EGALITATEA INTRE SEXE
IN SECTORUL AUDIOVIZUAL DIN Uk




De ce ne preocupa azi
egalitatea intre sexe?

* Egalitatea intre sexe inseamna
drepuri egale, aceleasi
responsabilitati, dar si aceleasi
oportunitati pentru femei si
pentru barbati. Ne revine sarcina de
a 0 promova atat in sectorul nostru
de activitate cat si la nivelul intregii
societati.

+ Este un drept fundamental si un
principiu cheie al UE; prin asigurarea
egalitatii dintre barbati si femei Tn cadrul
sectorului nostru cresc posibilitatile de
angajare, creste calitatea produselor
noastre iar diversitatea este reflectata.

Care sunt provocadrile cheie?

* Reprezentarea de gen - in ciuda
progreselor inregistrate in ultimii aniin
sectorul audiovizualului barbatii si
femeile nu sunt reprezentati in mod egal
si echilibrat.

* Rolul sexelor - femeile suntinca
slab reprezentate in pozitiile ocupate
traditional de barbati si invers, barbatii
sunt slab reprezentati in rolurile
rezervate femeilor prin traditie.

* Plata egala - statisticile arata ca in UE
existd Inca o diferentda mare in regimul
platilor.

o Egalitate in luarea de decizii - in
ciuda faptului ca in sectorul nostru
lucreaza un numar mare de femei,
procentul acestora in pozitii de decizie
este scazut.

¢ Echilibru munca - viata personala -
este un element important in modelul
social al UE si ocupa una din primele
pozitii pe agenda Uniunii.

Ce face Comitetul
de Dialog Social al

Audiovizualului (CDSAV)
pentru egalitatea intre sexe?

« Tncepand cu 2004 CDSAV a reunit
organizatiile patronale si sindicale in
cadrul dialogului social sectorial din
Europa.

« Tmpreun, am convenit asupra unui
“Cadru de Actiuni” (CdA) in ce priveste
egalitatea intre sexe. Scopul acestuia
este de a prezenta practicile de
munca pe care le pot aplica si dezvolta
organizatiile partenerilor sociali din
sectorul audiovizual al Europei, pentru a
promova egalitatea intre sexe.

“Cadrul de Actiuni” se gaseste in
versiune completd, siin rezumat, pe

- ul nostru.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1825
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5206
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5206
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5206

La ce serveste CdA?

+ Folositi “Cadrul de Actiuni” ca pe
un instrument cu ajutorul caruia sa
dezvoltati si sa promovati egalitatea

intre sexe in organizatia dumneavoastra.

+ Pentru principalele directii de actiune,
CdA va ofera sugestii si exemple de
bune practici. Veti gasi aici raspunsuri la
intrebadrile pe care vi le puneti si teme
cheie precum:

> Constientizarea problematicii,
training, furnizarea de informatii

> Actiuni constructive

> Importanta monitorizarii

> Integrarea egalitatii intre sexe.

Brosura produsa in cadrul de Grupul de lucru pentru egalitatea

ntre sexe 2013.

Pentru mai multe informatii

Consultati (in engleza -ul

nostru pe adresa sau prin
intermediul paginii de start al CE, in limbile
UE.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1825
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5206
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1825
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