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¡¡EL CORREO PÚBLICO ES TUYO, DEFIÉNDELO!! 
CCOO DENUNCIA:CCOO DENUNCIA: 

“Lo que silencia el resumen de prensa de la empresa”“Lo que silencia el resumen de prensa de la empresa”   

ZARAGOZA 

Comisiones Obreras en Aragón ha criticado la "dejadez" 
del Gobierno central con Correos y no descarta movili-

zaciones en otoño "y a lo largo de 2015". 

En concreto, ha lamentado que la "indiferencia" del 
Ministerio de Hacienda y del de Fomento hacia "la 
mayor" empresa pública del país está provocando el 

ajuste "más severo" de la historia de Correos. 

Según el sindicato, dicho ajuste ha afectado a 8.000 
puestos de trabajo en tres años, 150 de ellos en la pro-
vincia zaragozana. Además, "a medio plazo", si se 
continúa sin adoptar las medidas "pertinentes", po-
dría derivar en una reducción de plantilla de 20.000 
trabajadores, en Zaragoza supondría 140 carteros 
menos, 400 familiares y las zonas rurales y poblacio-

nes pequeñas podrían ver desaparecer su servicio. 

"Mientras los responsables políticos continúan in-
mersos en su apatía hacia Correos, las multinaciona-
les de logística y paquetería y los fondos 'buitres' de 
inversión pretenden dar un 'pelotazo' económico que 
les reporte pingües beneficios a costa de hundir y dina-
mitar un servicio público postal de los mejor valora-
dos por los ciudadanos y provocar la quiebra del 

operador", ha subrayado CCOO-Aragón. 

En consecuencia, ha continuado, Correos está sufrien-
do el "mayor" ajuste de su historia, con la amortiza-
ción de 8.000 puestos desde 2011 en todo el Estado, un 
recorte de la contratación "sin precedentes". Ade-
más, "inabarcables" zonas de reparto que están perjudi-
cando "a miles de ciudadanos" que no pueden recibir su 
correspondencia "en tiempo y forma". 

El sindicato ha destacado que la traducción de esta si-
tuación en Zaragoza es de más de cien puestos amorti-
zados, reducción del 40 por ciento de puestos de contra-
tación y aumento de los kilómetros que tienen que reco-
rrer los carteros para cubrir sus zonas de reparto y las 
de los compañeros que no sustituyen por enfermedad o 
vacaciones. 

Además, ha especificado que numerosos ciudadanos de 
las poblaciones de Daroca, Ejea, Borja, Tarazona, Cas-
pe, Calatayud y Ariza están dejando de recibir su correo 
diariamente. 

En este contexto, Comisiones ha advertido al Gobierno 
de que si no hay una señal política "clara y pronto" 
se puede ver envuelto, a partir de octubre y a lo largo 
de 2015, en "el mayor" conflicto laboral y social de la 
historia en Correos, "con movilizaciones, encierros y 
huelgas sin precedentes". 

"A estas alturas, la paz social en Correos está cogida 
de un hilo puesto que este escenario impide cerrar un 
convenio colectivo y acuerdo que ya lleva medio año 

de bloqueo", ha concluido el sindicato. 

CCOO Aragón critica la "dejadez" del Gobierno con Correos 
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CCOO advierte al Gobierno que si no da señal clara y, pronta, se 
puede ver envuelto en el mayor conflicto laboral y social de la histo-

ria en Correos 

Los sindicatos avisan de que 156 empleos en Correos peligran 
La secretaria provincial de CCOO–Correos, Josefina 
Bernuz, ha denunciado al periódico Mediterráneo que 
156 trabajadores del servicio público de Correos de 
Castellón podrían perder su puesto de trabajo si el 
Gobierno central no adopta las medidas necesarias e 

impulsa políticas de protección a medio plazo. 

Según CCOO, Correos está sufriendo el mayor ajuste 
de su historia en Castellón, lo que perjudica tanto a 
los trabajadores y servicios de la entidad como a las per-
sonas que reciben sus prestaciones. Algunas consecuen-

cias ya se están sufriendo, como explica Bernuz: “Falta 
personal y a la vez hay un aumento de kilómetros en 
zonas rurales y existen muchas deficiencias de repar-
to”. Además, asegura que hay zonas de la provincia que 
reciben su correo cada dos o tres días a la semana. 

Las localidades que se verían más afectadas y temen por 
la desaparición del servicio postal público se encuentran 
en el interior y, entre otras, la representante sindical cita el 
caso de Vilafranca, Bejís, Torás, Barracas, Arenoso, Ibar-
sos, Atzeneta o Morella.  

Juan Diego Román Luque secretario provincial de CCOO-
Correos de Melilla, ha explicado que el servicio de reparto 
de correspondencia se verá afectado en esta ciudad ante 
la falta de personal en que los ciudadanos serán los úni-
cos perjudicados. 

Melilla a medio plazo 

La indiferencia de Hacienda, Fomento y SEPI hacia la 
mayor empresa pública de este país está provocando el 
ajuste más severo de la historia de Correos (8.000 pues-
tos en tres años, 2 en Melilla que a medio plazo, si se 
continúa sin adoptar las medidas pertinentes, podría deri-
var en una reducción de plantilla de 20.000 trabajadores y 
trabajadoras, dejar a más de 60.000 familiares en todo el 
Estado sin sustento y a cientos de miles de ciudadanos 
sin servicio público, y que en Melilla supondría 10 (20% 
plantilla total) carteros menos, 30 familias. 

Ataque al operador público 

Mientras los responsables políticos continúan inmersos en 
su apatía hacia Correos (en tanto que Francia inyecta a 
su operador 1.500 millones de euros y otros gobiernos 
europeos apoyan a sus operadores), las multinacionales 
de logística y paquetería y los fondos “buitres” de 
inversión, en una campaña orquestada y organizada, 
pretenden dar un “pelotazo” económico que les reporte 
pingües beneficios a costa de hundir Correos, dinamitar 
un servicio público postal de los mejor valorados por los 
ciudadanos y provocar la quiebra del operador público. 

Ciudadanos de Melilla dejando de recibir su correo 

En consecuencia, Correos, que se está quedando sin 
márgenes, está sufriendo el mayor ajuste de su historia 
con la amortización de 8.000 puestos desde 2011 en todo 
el Estado, un recorte de la contratación sin preceden-
tes e inabarcables zonas de reparto que están perjudi-
cando a miles de ciudadanos que no pueden recibir su 
correspondencia en tiempo y forma. La traducción en Me-

lilla es de 2 puestos amortizados, reducción de la contra-
tación, aumento de los kilómetros que tienen que recorrer 
diariamente los carteros/as para cubrir sus zonas de re-
parto y las de los compañeros/as que no sustituyen por 
enfermedad, vacaciones… además de numerosos ciuda-
danos que están dejando de recibir su correo diariamente. 

En juego la viabilidad de la empresa y el empleo de 

55.000 trabajadores 

Cuando queda un tercio de legislatura, CCOO avisa 
que no va a permitir despistes de tal calado cuando 
lo que está en juego es la viabilidad de la empresa y 
el empleo de 55.000 trabajadores y trabajadoras, por 
ello, exige al Gobierno (al regulador, Fomento, propieta-
rio, Hacienda y Administraciones Públicas, a la propia 
Sociedad de Participaciones Industriales) que dé herra-
mientas a Correos para competir en un mercado abier-
to, en igualdad de condiciones con el resto de operado-
res postales europeos. Medidas que pasan por mante-
ner y asegurar la aportación del Estado para prestar 
el servicio público que tiene encomendado en zonas 
rurales y deficitarias (como ha ocurrido con la reciente 
partida aprobada en Bruselas para La Poste de 1.500 
millones de euros); hacer de Correos un operador 
fuerte en paquetería para generar ingresos alternativos 
a la carta, como lo son Deutsche Post a través de DHL 
o la paquetera Mediapost que opera en España de La 
Poste. 

Mayor conflicto laboral y social de la historia en Co-

rreos 

CCOO advierte al Gobierno que si no da señal clara y, 
pronta, se puede ver envuelto en el mayor conflicto labo-
ral y social de la historia en Correos a partir de otoño y a 
lo largo de 2015 con movilizaciones, encierros y huelgas 
sin precedentes. A estas alturas, la paz social en Correos 
está cogida de un hilo puesto que este escenario impide 
cerrar un Convenio Colectivo y Acuerdo que ya lleva me-
dio año de bloqueo, dijo. 

MELILLA 
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Correos sufre el mayor ajuste de su historia en la 
provincia de Almería (63 puestos suprimidos), según 
informa Comisiones Obreras  (CCOO). Las consecuen-
cias de este hecho se puede observar en la reducción 
del 70% de la contratación, el aumento de los kiló-
metros que tienen que recorrer diariamente los car-
teros y carteras para cubrir sus zonas de reparto y 
las de los compañeros que no sustituyen por enfer-
medad, vacaciones… además de numerosos ciudada-
nos de las poblaciones  que están dejando de recibir su 
correo diariamente. 

Según indica CCOO, “la indiferencia de Hacienda, Fo-
mento y SEPI hacia la mayor empresa pública de este 
país está provocando el ajuste más severo de la historia 
de Correos”, con más de 8.000 puestos perdidos en 
toda España. 

En el futuro 

Comisiones Obreras, además, explica que “si se conti-
núa sin adoptar las medidas pertinentes, esta acción 
podría derivar en una reducción de plantilla de 
20.000 trabajadores y trabajadoras, dejar a más de 
60.000 familiares en todo el Estado sin sustento y a 
cientos de miles de ciudadanos sin servicio público, y 

que en la provincia de Almería supondría 150 puestos 
de trabajo menos y las zonas rurales y poblaciones pe-
queñas podrían ver desaparecer su servicio”. 

“Cuando queda un tercio de legislatura, CCOO avisa 
que no va a permitir despistes de tal calado cuando 
lo que está en juego es la viabilidad de la empresa y 
el empleo de 55.000 trabajadores y trabajadoras, por 
ello, exige al Gobierno que dé herramientas a Correos 
para competir en un mercado abierto, en igualdad de 
condiciones con el resto de operadores postales euro-
peos”. 

Mantener y asegurar la aportación del Estado para 
prestar el servicio público que tiene encomendado en 
zonas rurales y deficitarias o hacer de Correos un ope-
rador fuerte en paquetería para generar ingresos 
alternativos a la carta, son algunas de las medidas que 
propone el sindicato para relanzar este servicio. 

Con un Convenio bloqueado hace 6 meses, CCOO 
advierte que si el Gobierno continúa por esta senda, 
otoño abrirá las puertas al inicio de un gran conflicto 
laboral, añaden. 

El sindicato reclama un nuevo convenio para blindar a los trabaja-

dores y cubrir plazas  

Comisiones Obreras ha denunciado esta mañana la pér-
dida de 37 empleos en Correos en la provincia en los 
últimos tres años, a la vez que reclama un nuevo con-
venio laboral para blindar a los trabajadores y evitar 

"una tragedia laboral que desemboque en un ERE". 

"En la actualidad la plantilla es de 190 personas -ha indi-
cado- y los que se jubilan no se reponen, son plazas 
que se amortizan, lo que supone una carga extra para 
los que se quedan y un peor servicio para los usua-
rios. El correo cada vez llega más tarde y los recur-

sos humanos son insuficientes"- 

Así las cosas, CCOO se plantea dos objetivos. Por un 
lado, "evitar una tragedia laboral, un ERE". "El Estado 
-señala María Ángeles Vázquez- está asfixiando a los 
trabajadores". Por otro lado, el sindicato apuesta por la 
firma de un nuevo convenio que blinde a los trabaja-

dores y cubra las plazas que quedan vacantes. 

En cuanto a contratos eventuales, Vázquez ha señalado 

que en 2013 fueron 700 frente a los 150 del presente 
año. "Ahora hay unos 150 contratos eventuales que no 
son más que de ocho o diez días, mientras antes se cu-
brían las bajas y las vacaciones con personal contratado. 
Ahora le toca al personal fijo suplir a esos eventuales y 
asumir el trabajo de sus compañeros". 

CCOO alerta de pérdida de empleos en Correos  
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120 municipios segovianos sufren deficiencias en el servicio postal 
Los trabajadores de Correos prevén movilizaciones y encierros si en octubre no se desbloquea el 
Convenio 

Cerca de 80.000 segovianos, pertenecientes a muni-
cipios pequeños y medianos de la provincia, no reci-
ben diariamente el reparto de cartas, según los datos 
que ha ofrecido Benito Gómez, responsable del Sector 
Postal de la provincia en Comisiones Obreras. Este des-
abastecimiento de los núcleos rurales viene provocado 

por una reducción de la plantilla de Correos. 

CCOO asegura que, desde 2011, han sido 34 las bajas 
que la empresa no ha amortizado, y que si sigue esta 
tendencia, aumentará a 50 en los próximos tres años. A 
nivel nacional creen que la cifra llegará a los 20.000 
despidos de una plantel que cuenta con 55.000 trabaja-
dores y que desde hace tres años se ha visto reducido 
un 15%. Un «desastre» para Gómez, si desde el Go-
bierno no toman medidas necesarias. 

Correos ha perdido 34 trabajadores en tres 
años y Comisiones Obreras prevé que sean 50 

próximamente 

Aseguran que sin estas reposiciones de empleados 
que se jubilan o bien dejan de trabajar, el servicio se ve 
«mermado» y provoca que Correos «no cumpla la 
directiva europea en la que se dice que los ciudada-

nos deben recibir cartas cinco días a la semana». 

Aunque no pueden contabilizar los pueblos que no reci-
ben correo semanalmente, asegura José Ignacio Gar-
cía, delegado de la sección sindical de Correos, que los 
carteros «intentan ir día sí, día no, pero eso ocurre por 
la tenacidad de los carteros. Antes, los repartidores 
llevaban cinco pueblos y ahora llevan siete u ocho». 
Los trabajadores de la empresa pública, se defienden 
con las cifras ya que la contratación eventual se ha 
reducido en un 20%, y en Segovia se han destruido 

16 secciones, lo que «imposibilita el reparto diario». 

Son conscientes de que el servicio postal ha caído «en 
picado» en los últimos años porque hay medios que 
sustituyen al papel. De hecho hay un 33% de cartas me-
nos que hace tres años. Años atrás circulaban diaria-
mente cinco millones de misivas diarias, ahora, esta ci-
fra es de tres millones. 

Los representantes sindicales hace meses que no 
entendían las «presiones de ciertos grupos del ám-
bito privado contra el operador público» ni sabían de 
dónde procedían, pero ahora conocen de dónde se ini-
cian estos ataques, de la CEOE (Confederación Espa-
ñola de Organizaciones Empresariales).  

Manifiestan que es «radicalmente falso que la em-
presa tenga una posición privilegiada», como dice la 
CEOE. Reconocen que lo que reciben a 
«cuentagotas» es el pago por el servicio postal uni-
versal que una auditora extranjera estableció «hace 
años en 300 millones de euros al año», pero que desde 
1998 no han recibido subvenciones. 

El convenio que elaboraron y presentaron lleva blo-
queado desde el mes de enero, y por este motivo ase-
guran que «si en octubre no hay pasos hacia adelante 
del Gobierno, nos tendrán como en el año 2009 y 
2010», es decir, abrirán un proceso de movilizacio-
nes. Comunican que las protestas durarán lo que sea 
necesario y se prolongarán hasta el año 2015 con mani-
festaciones, huelgas y encierros si no hay cambios en la 
situación que llevan viviendo desde hace dos años. 

Exigen al Ministerio de Hacienda que ingrese lo que 
debe a la empresa pública, «que no se paga desde el 
año 2008 y son mil millones de euros» y al Ministerio 
de Fomento, que regule la actividad y garantice el 
servicio postal universal a todos los ciudadanos, 
porque la «viabilidad de Correos existe y la debe-

mos defender». 

SEGOVIA 



                         www.fsc.ccoo.es/webfscpostal 

Gaceta Postal “Lo que silencia el resumen de prensa de la empresa” 

CCOO alerta que hi ha en perill el servei en municipis i uns 

230 llocs de treball a Correus a Tarragona 
El sindicat denuncia que en els últims tres anys la planti-
lla ja s’ha reduït en unes 130 persones com a conse-
qüència dels diferents ajustos. No han estat acomiada-
ments directes sinó fruit de la no reposició de places o 
pel fre a noves contractacions. La retallada està afec-
tant especialment zones de l’interior com Reus, Va-

lls, Montblanc, Gandesa, Falset, Flix i Móra d’Ebre. 

Segons CCOO, algunes localitats petites podrien 
quedar-se sense servei postal públic en els propers 
mesos. Diuen que hi ha desídia per part del Govern de 
l’Estat, que deu a Correus bona part de les subvencions 
compromeses, i per les pressions de les multinacionals 
logístiques i de paqueteria. 

Els treballadors denuncien un progressiu empitjora-

ment de les condicions 
laborals perquè, amb 
menys carters, han de co-
brir més zones i més 
quilòmetres, i el servei perd 
qualitat. 

El secretari provincial de la 
secció sindical de Correus, 
Ramon Romeu, sosté que 
temen un ERO i avança 
que passat l’estiu iniciaran les mobilitzacions.  

Actualment, Correus té 733 treballadors en plantilla a la 
demarcació.  
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