global union

w juni 2008

Dorrar oppnas for facklig organisering i 1SS-avtal

Tom Balanoff och Philip Jennings pa
SEIUs konferens i Puerto Rico - dar
det nya globala ramavtalet mellan
UNI och ISS undertecknades

(foto: c 2008 Bill Fitzpatrick)

Rapport om kampanjen for
revidering av EWC kan laddas
ner pa fem olika sprak

European Works Councils: a UNI-Europa report

— On the offensive for stronger European Works Councils —

Power for EWCs to shape change

® europa

UInA.

UNI det globala facket och ISS - en av vérldsledarna pa omradet facility
services - har undertecknat ett omfattande nytt globalt ramavtal som Gppnar
dorrarna till facklig organisering, ger tillgang till arbetsplatserna fér
uppsokande verksamhet och férsakranden om att foretaget inte ska
motarbeta fackliga initiativ. ISS tar sig att erkénna fackfreningar genom
den enklaste mojliga processen enligt nationell lagstiftning. Under det nya
avtalet som ersatter det gamla som undertecknades 2003 kommer ISS att
donera 100 000 euro per ar till en gemensamt styrd fond i syfte att fa upp
branschnormerna pa specifika marknader.

B "ISS och UNI har lagt ribban hégt i frdga om globala rattigheter,” sade
UNIs generalsekreterare Philip Jennings. “Konkreta dtaganden i vart avtal
kan inspirera andra arbetsgivare att visa att de tar engagemanget med
socialt ansvar pa allvar.”

B "ISS dr med sina 440 000 anstallda en av vérldens storsta arbetsgivare
och anstaller hela tiden fler medarbetare. Koncernchefen Jargen Lindegaard.
sade att foretaget vill hoja branschstandarden och forbattra villkoren pa
global niva”.

B “Avtalet utgor verkligen ett tillfalle for tusentals arbetstagare att
forbattra sina villkor genom att bilda fackliga organisationer,” sade Tom
Balanoff, ordférande for UNI det globala facket for Fastighetsunderhall och
Bevakningstjanster. (christy.hoffman@uniglobalunion.org)

Gemensamt uttalande inom sektorn fér Bemanningsbranschen
UNI-Europa och Eurociett - arbetsmarknadsparterna inom bemanningsbranschen har
undertecknat ett gemensamt avtal om ett direktivférslag om arbetsférhdllanden for
uthyrningspersonal. En viktig klausul i uttalandet ar att all uthyrningspersonal fran och med
dag ett ska omfattas av samma grundlédggande villkor som foretagets dvriga personal. Tio
dagar senare kom EU:s arbetsmarknadsministrar éverens om att fortsétta direktivprocessen -
och ta med lika 16n. Fran fackligt hall valkomnas det senaste initiativet men man kommer
samtidigt att kdmpa mot lattnader pa restriktioner gallande Gvertid i Europaparlamentet.
(bernadette.segol@uniglobalunion.org)

Norsk pensionsfond nobbar G4S

Den norska pensionsfonden KLP har placerat G4S pa exkluderingslistan pga. av brott mot KLPs
etiska regelverk. Listan omfattar totalt ett femtiotal foretag. Foretaget anklagas for
systematiska krankningar av arbetstagarnas rattigheter och man citerar UNIs klagomal mot
G4S for brott mot OECDs riktlinjer for multinationella féretag. Med sina 560 000 anstéllda ar
G4S den storsta arbetsgivaren som ar noterad pa borsen i London och vérldens nast storsta
privata arbetsgivare. (christy.hoffman@uniglobalunion.org)

EWC-rapport som kampanjstod

UNI-Europa har publicerat en 8-sidig EWC-rapport som draghjalp i kampanjen for att ge mer
makt at Europeiska foretagsrad att kunna vara med och forandra. Fackliga federationer -
inklusive UNI-Europa - och EFS pressar den Europeiska kommissionen, regeringar och
Europaparlamentet att ge de europeiska foretagsraden effektivare ratt till information och
samrad - i tid for att paverka viktiga beslut som paverkar arbetstagarna. Mer utbildning och
mer frekventa EWC moten ar andra fackliga krav.

(ladda ner EWC-rapporten pa uni-europa.org)



Proaktivt fack i Europa

Fackforeningar uppmanas att vara mera proaktiva i Europa
och arbeta fér en Europeisk union dar arbetstagarnas andel
av rikedomarna fortsatter att sjunka, dar orattvisorna 6kar
och dar det &r domare som skriver lagarna som styr
gransoverskridande arbetsmarknadskonflikter. "Det racker inte
med att reagera - vi behéver en dagordning och vi maste
sluta reagera styckevis pa vad kommissionen gor", sade UNI-
Europas ordférande Frank Bsirske till regionstyrelsen i
Istanbul. Styrelsen kravde stopp for den skadliga
konkurrensen mellan EU-staterna gallande
foretagsbeskattning. (bernadette.segol@uniglobalunion.org)

UNI-Europas regionsekreterare Bernadette Ségol och ordférande Frank Bsirske
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Quebecor drar sig ur Europa

Quebecor - den globala tryckerijatten som har ekonomiska svarigheter - haller pa att dra sig ut ur
Europa genom att salja sina verksamheter till den Hollandbaserade koncernen HHBV. Uppgorelsen
maste forst godkdnnas av EU och kommer att starka HHBV:s planer pa att bygga ut en
paneuropeisk tryckeriplattform. Ett bradskande méte sammankallades for arbetsutskottet (select
committee) under Quebecors EWC den 11 juni dar UNI Grafiska uttryckte oro éver de anstalldas
situation. (adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)

15 juni - rattvisa nu!

Det &r pa tiden att sakerhetsvakter far betald Gvertid. Det ar pa tiden att stadare far heltidsarbete
och en skalig 16n - och det ar dags for anstandiga jobb inom fastighetsunderhall. Arbetstagarna i
ett dussintals lander i vdrlden kommer att vidta atgarder for att stalla dessa krav den 15 juni pa
arets rattvisedag. (Ga till: internationaljusticeday.org)

Privatkapital (private equity): stralkastarljuset pa KKR i USA

UNIs amerikanska medlemsforbund SEIU har riktat stralkastarljuset pa en av de stérsta
privatkapitalfonderna KKR vars portfdljféretag har skovlat tusentals jobb och sankt Iénerna for dem
som fatt bevara sina jobb. "No free lunch" kampanjen kommer att varna pensionsfondernas
styrelser och fortroendevalda om KKR:s missbruk av skattekryphal. Kampanjen kommer att omfatta
atgarder framfor KKRs foretag - som Toys R Us och First Data. Republikanske presidentkandidaten
John McCain kommer ocksa att fa ett besok - KKR ar en av hans storsta sponsor eller fundraiser
som det heter. (seiu.org)

Domstol backar strejkande anstéllda pa Allianz

Anstallda pa Allianz i Korea som varit inblandade i en strejk segrade i domstolen. Domstolen gav
forbundet (ALKU) ratt och fastslog att det nya prestationshaserade Iénesystemet bryter mot
kollektivavtalet och att forsaljningschefer - som sparkades pga. att de stottade strejken - har ratt att
ga med i ett forbund dven om de inte omfattas av avtalet. UNI och det tyska medlemsforbundet
Verdi har gjort nya éverklaganden till Allianz centrala ledningen och kravt att den ska ingripa for att
[6sa konflikten. (oliver.roethig@uniglobalunion.org)

DHL Express omstrukturerar - jobben hotas

Hundratals jobb pa DHL i USA hotas av foretagets beslut att avyttra sitt flygnatverk dar och lagga
ut verksamheterna pa underentreprenad hos UPS. Det kommer att innebdra att 30 % av DHL
Express amerikanska infrastruktur ldggs ner och upp till 10 % av féretagets 18 000 anstéllda
riskerar att forlora sina jobb. UNIs medlemsforbund Teamsters &r i fard med att utvardera effekterna
av UPU-avtalet pa medlemmarna.(neil.anderson@uniglobalunion.org)

Framgangsrik aidskampanj

Manga framgangshistorier presenterades nyligen under ett méte for afrikanska fackforeningar och
globala fack i Lilongwe, Malawi for att granska ett pagaende projekt som stéds av LO-Norge.
Hiv/aids har minskat i en del ldnder pa grund av ékad medvetenhet genom arbetsplatsinitiativ och
samarbete med arbetsgivare och civilsamhélleliga organisationer. Métet efterlyste storre fokus pa
frdgan och uppmanade fackforeningarna att aktivt arbeta for att sakra resurser och se till att
aidsfragor tas med i kollektivavtalen. (zakari.koudougou@uniglobalunion.org)



Krav om fackliga rattigheter pa Metro i Indien
Metro Cash och Carry i Indien uppmanas att respektera fackliga
rattigheter - och se till att lokala chefer slutar pressa anstallda att
uttrdda ur facket (UNICOME). Problem har nyligen uppstatt pd Metro
i Hyderabad - dér 100 anstéllda uttrétt - i stil med handelserna pa
Metro i Bangalore i fjol. UNICOME lanserades av UNI for att ge
arbetstagare i Indiens véxande detaljhandeln okat fackligt skydd. "Vi
ar angeldgna om att uppratta goda relationer med Metro fér att
etableringen i Indien ska bli framgdngsrik", sade UNIs vice
generalsekreterare Philip Bowyer i ett brev till Metros Indiens vd.
(philip.bowyer@uniglobalunion.org)

UNICOME s medlemmar
i Hyderabad med
UNIdocs JSR Prasad

Protest mot haktningar i Zimbabwe

Det grafiska forbundet i Zimbabwe fordémde gripandet och internerandet av ordféranden for
Zimbabwes huvudorganisation Lovemeore Matombo och generalsekreteraren Wellington Chibhebhe
forra manaden. Gripandet skedde i en tid av vaxande politiska spanningar och angrepp av trogna
Zanu PF-anhangare (Mugabes politrucker) mot oppositionella anhangare. Trots forsakringar till
afrikanska lander rapporterar mediernas om resehinder mot oppositionsledaren Morgan Tsvangirai i
upptakten till ndsta valomgang. (uni-africa@uniglobalunion.org)

Brittiska UD protesterar mot uppsagningar i Zimbabwe

UNI har tagit sin protest mot uppsagningar av tva fackliga ledare i bankanstélldas foérbund i
Zimbabwe till det brittiska utrikesdepartementet. De tva avskedades fran London-baserade Standard
Chartered bank pga. av deras fackliga uppdrag. Bankens ordfdrande Mervyn Davies vagrar att
ateranstalla dem trots ett positivt beslut till dverklagan mot uppsdgningarna.
(oliver.roethig@uniglobalunion.org)

Krav pa att Turkiet forbattrar arbetsratten
Fackliga rattigheter och demokratin maste starkas i Turkiet for
att landet ska upptas som medlem i den Europeiska Unionen,
enade sig UNI-Europas styrelseledaméter om i Istanbul. Motet
fordémde att polisen anvande sig av targas mot demonstran-
terna under forstamajdemonstrationerna i Istanbul och god-
kande en fempunktsplan for att starka samarbetet med de
turkiska fackféreningarna. UNI-Europa kommer att pressa
kommissionéren for EU:s utvidgning Olly Rehn att ta upp
frdgan om arbetstagarnas rattigheter i de pagdende for-
handlingarna om Turkiets medlemsansgkan.
(bernadette.segol@uniglobalunion.org)

Malinriktning pa exportfrizoner i Vietham
UNI-Apro och fackforeningar i Vietnam satter fokus pa exportfrizoner. Ett Idngvarigt projekt (som Turkiska fackforbund p& UNI-
stods av LO/TCO Sverige) koncentreras pa tva sa kallade gyllene trianglar, industriparkerna i Dong Europas styrelseméte i Istanbul
Nai-provinsen och Bihn Duong. Ett planeringsméte betonade behovet av utbildning fér fackliga

representanter i organisering, férhandlingsteknik, hantering av klagomal och kommunikations-

fardigheter - for att ta utmaningarna med utlandska foretag och landets WTO-medlemskap som

héller pa att omvandla den vietnamesiska ekonomin.

(uni-asiapacific@uniglobalunion.org)

Lonekrav for att tacka stigande mat- och bensinpriser

Stigande mat- och bensinpriser ar skalen bakom en kampanj som lanserades av UNIs sydafrikanska
medlemsforbund SATAWU som kraver en tvasiffrig 16nedkning (10 -12 %) for arbetstagarna inom
sakerhets- och stadbranschen. Demonstrationer holls i maj och forbundet varnade medierna att
deras ldgaviénade medlemmar dr mycket sdrbara och att hdjda mat- och transportpriser sldr hart ut
mot dem. Majoriteten av SATAWU medlemmar dr arbetande fattiga - inklusive visstidsanstallda,
temporart anstallda och uthyrningspersonal. (uni-africa@uniglobalunion.org)



Livliga diskussioner pa UNIs
organiseringsseminarium i Nyon

Ursula Wynhoven fran FN:s Global
Compact traffar UNIs personal
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UNI globalt seminarium om organisering

UNI organiserade for forsta gangen ett globalt tredagars
organiseringsseminarium i Nyon i maj. Med hjalp av Michael
Crosbie, SEIU Europa, tittade seminariet pa nya satt att nd ut
till nya arbetstagare. Organisering maste vara grundvalen for
globala fack som UNI, sade UNIs generalsekreterare Philip
Jennings. Deltagarna kom fran fackforeningar i Tyskland,
Irland och Sydafrika. (gabrielle.fulton@uniglobalunion.org)

Tuffa férhandlingar inom tyska handelsbranschen

Tysklands arbetsgivarorganisation inom handelsbranschen driver en kampanj i syfte att fa det
tyska facket Verdi att gd med pa viktiga eftergifter i avtalsforhandlingarna. Trots att den tyska
ekonomin har aterhdmtat sig vill arbetsgivarna skrota utbetalning av ob-ersattning. Det skulle
komma som ett hart ekonomiskt slag fér manga arbetstagare i kélvattnet av inférande av
langre Oppettider. (jan.furstenborg@uniglobalunion.org)

Relacom sanker l6nerna

Fackliga organisationer for telekomanstallda i Norden (NTO) har férdémt Relacom som dgnar
sig at Inedumpning och utnyttjande av lagaviénad utlandsk arbetskraft. NTO kraver att
Relacom omedelbart upphdr med sitt agerande och foljer gallande kollektivavtal for [oner och
anstallningsvillkor i branschen i de nordiska landerna. Med den nyligen avkunnade Vaxholms-
domen i farskt minne fruktar man att det dyker upp fler foretagare som forestaller sig att det
ar fritt fram att hyra in ldgaviénad utlandsk arbetskraft och/eller dumpa de anstélldas I6ner.
Relacom har redan sagt upp ett hundratal anstéllda och i stallet tagit in polska teletekniker
som arbetar i Sverige utan svenska kollektivavtal. (neil.anderson@uniglobalunion.org)

UNI traffar Global Compact i Nyon

UNI Nyon tog emot ett besok fran Ursula Wynhoven fran FN:s Global Compact. Hon
informerade UNIs personal om ett nytt initiativ for att stdrka arbetsrattsprinciper i form av en
ny arbetsgrupp. Argetsgruppens uppgift ar att héja profilen pa arbetsrattsprinciper bland
globala foretag som anslutit sig till Global Compact och olika nétverk genom att utveckla
verktyg och ett 6kat informationsutbyte. Fackforeningar, arbetsgivare, ILO och personal som
jobbar med Global Compact traffades i Genéve for att bilda alliansen och komma éverens om
en arbetsplan. Manga av UNIs globala ramavtal med multinationella foretag bygger redan pa
héanvisning till Global Compact och tacker in ILO:s grundldggande arbetsnormer.
(gabrielle.fulton@uniglobalunion.org)

Forbundet erkdanns pa Donnelley i Leicester

Unite har vunnit ett avtal om fackligt erkannande med RR Donnelley i Leicester i England.
Omkring 100 personer arbetar pa anlaggningen. Det frivilliga avtalet undertecknades nar
organisationsgraden overskred tva tredjedelar av arbetskraften.
(adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)

Forhandlingar om allman sjukforsakring pa AT&T Mobility
Forhandlingarna om allman sjukférsakring inleddes den 3 juni for éver 40 000 anstallda pa AT
& T Mobility, USA. Avtalet fran 2004 I6per ut den 30 juni. "CWA é&r fast besluten att nd en
rattvis Gverenskommelse om sjukvard som dterspeglar bolagets vinster inom detta snabbast
vaxande marknadssegment”, sade forbundets vice ordférande Jeff Rechenbach.
(neil.anderson@uniglobalunion.org)

Toppmote om arbetsmiljo i Korea

Omkring 4000 industriledare, politiska beslutsfattare och experter fran éver 100 lander
kommer att tréffas i Seoul senare denna ménad pa den Internationella Arbetsmiljdkongressen
som intraffar vart tredje &r. Det &r det storsta internationella evenemanget i sitt slag. Arets
toppmate bestdr av 50 beslutsfattare fran hela varlden, inklusive ministrar, vd:ar fran
multinationella féretag, hégt uppsatta tjansteman inom halsovard och sjukvard samt experter
pa social trygghet och representanter for arbetsgivare och arbetstagare. (ilo.org)



Press pa RR Donnelley

Den globala arbetsgruppen UNI @ Donnelley har
uppmanat varldens stérsta tryckerifretag att sluta dgna
sig at antifackliga dtgarder och respektera arbetstag-
arnas rattigheter Gver hela varlden dar foretaget ar e
etablerat. P4 arbetsgruppsmétet i Chicago den 15 maj L\ — _ 9'?"4' Union
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fordomde deltagama foretagets antifackliga politik pa
Donnelleys anldggning i Pontiac, lllinois dar arbets-
tagarna trots trakasserier har kdmpat for att bilda ett
fackforbund och forhandla fram ett kollektivavtal. De
fackliga representanterna Gverldmnade ett brev till
Donnelleys huvudkontor i Chicago och uppmanade
ledningen att inleda en global dialog.
(adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org).

Krav om en global dialog med
RR Donnelley i Chicago

Kollektivavtal for IT-anstallda pa bank

UNI Finans kraver kollektivavtalsskydd for 6 000 anstallda som berdrs av férhandlingarna om
ett sammangdende mellan Sparkassen Informatik (SI) och FinanzIT. UNIs tyska medlems-
forbund Verdi har kritiserat att Sparkassens IT-anstallda ska exkluderas fran bankens
kollektivavtal. (oliver.roethig@uniglobalunion.org)

Nytt Quebecor-avtal i USA

Medlemmarna i fem fackférbund - som ingdr i Graphic Communications Conference-
International Brotherhood of Teamsters - godkénde det nya avtalet som omfattar 650
anstdllda pa Quebecors anléggning i Mt Morris i USA. Férhandlingarna varade i ver 26
manader och komplicerades i sluttampen pga. att Quebecor begart konkursskydd i
Nordamerika.(adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)

Protest mot E-Kart i Istanbul

UNI-Europas styrelsemdte protesterade pa Istanbuls gator mot allvarliga
krankningar av rattigheterna pa det grafiska foretag E-Kart. E-Kart har
under tva ars tid arbetat for att halla UNIs grafiska medlemsforbund
Basin-IS pa avstand och undvika ett kollektivavtal. Foretaget avskedade
till och med tva fackliga medlemmar och tvingade anstallda att Iamna
forbundet. Allt detta trots ett positivt utslag fran Turkiets hogsta
domstol, och faktum att Eczacibasi-koncernen undertecknat FN:s Global
Compact och en uppférandekod om arbetsnormer i tyskbaserade joint
venture-foretaget G & D. (adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)

=
LA

Hogljudda protester fran Basin-IS
Avtal med TNT o o ) ) . medlemmar utanfor E-Karts
ABVAKABO FNV och 6vriga fackforeningar i Nederlanderna har natt en kontor i Istanbul

principéverenskommelse med TNT efter tuffa forhandlingar. Facket avvisade féretagets planer
pa jobbnedskarningar och forsamrade villkor samt [nestopp. Avtalet ger 3 % lneforhdjning
och awvarjde konfliktatgérder. Nu vantar man pa resultat fran en arbetsgrupp om
sparplanen.(neil.anderson@uniglobalunion.org)

Kamp for ett kollektivférhandlingar i Australien

Underleverantorer at Silver Stream - ett av tre foretag som tillhandahaller
servicetekniker/faltarbetare till telekomoperatoren Telstra i Australien - forsoker férhandla
kollektivt. Enligt gamla Howard-lagar behéver de tillstand frdn konkurrenskommissionen som
underleverantérer - men de motarbetas av Silver Stream. Trots en 97 % vinstokning séger
foretaget att "det skulle vara forédande att férhandla kollektivt med underleverantdrer"! UNIs
medlemsforbund CEPU foreslar att foretaget nojer sig med mindre vinst.
(neil.anderson@uniglobalunion.org)



SDA 100-arsjubileum i Australien. Lilla bilden: SDAs Joe de Bruyn

SDA firar 100 ar

Den 14 maj firade UNIs medlemsforbund SDA i Australien 100-arsjubileum med en middag fér
dver 400 fackliga ledare, labourpolitiker, SDA:s fértroendevalda och medlemmar. Shop,
Distributive and Allied Employees Association bildades nér arbetstagarna pa
detaljhandelsmarknaden pa 1800-talet krdvde lagar om kortare dppettider och
arbetstidsforkortning for butiksanstallda. (sda.org.au)

Karibiska kvinnor mycket synliga i UNI-Americas Women

Inte mindre an 13 fackliga kvinnor fran &tta karibiska nationer deltog i det senaste métet for
UNI-Americas Kvinnor - det storsta deltagandet ndgonsin. Denise Wilson, BCPOU Bahamas
och Denise Britton, BIGWU Trinidad och Tobago valdes till den regionala kvinnokommittén och
Minerva Magdaleno, UNASED fran Dominikanska Republiken sitter kvar pd UNI-Americas
styrelse. UNI-Americas har ett vastindiskt Support Center i Trinidad och Tobago.
(joanne.defreitas@bigwu.org)

Danska fackforeningar diskuterar granséverskridande
mangfaldssamarbetet

Arbetstagarrepresentanter fran Danske Bank i Norge, Finland, Sverige, Irland, Nordirland och
Danmark deltog i ett seminarium som organiserades av danska fackforeningar i Danmark den
14-6 maj. Gransoverskridande mangfaldssamarbete och kulturella skillnader diskuterades pa
seminariet liksom det nya EU-direktivet om europeiska foretagsrad.
(oliver.roethig@uniglobalunion.org)

CEP-medlemmar godtar bud fran Bell

5 000 servicetekniker p& Bell Canadas i Ontario och Québec har tackat ja till I6nebudet fran
Bell Canada. Det ar ett femarigt kollektivavtal som garanterar anstallningstrygghet - viktigt nu
nér det ryktas om forsljning - och vidare ger avtalet I6nedkningar och battre
semesterformaner. CEP har 45 000 medlemmar inom telekombranschen i Kanada. (cep.ca)

UInNA.
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V",V'Qfﬂ“ UNI-kontakter

UNI-Africa: uni-africa@uniglobalunion.org
Résidence Latrille, Boulevard Latrille (2-Plateaux)
Batiment O, Appart # 169, Rez-de-chaussée

01 BP 6811 ABIDJAN 01 - Céte d'lvoire

Tel: +225 22 526700 Fax: +225 22 425087

e americas

UUINA-

UNI-Americas: uni-americas@uniglobalunion.org
Ciudad del Saber, Clayton, Calle Gustavo Lara,
Edificios 840A y 840B Panama, Republica de Panama
Tel: +507 317-0164/0165 Fax: +507 317-0170

UNI global union:
contact@uniglobalunion.org

UNI Kvinnor www.uniglobalunion.org
TR 8-10 Avenue Reverdil, 1260 Nyon, Schweiz
tfn: +41 22 365 2100
100% fax: +41 22 365 2121
youth
UNITelekom  yni Handel
. NI Ungdom telecom@uniglobalunionrg - jan furstenborg@uniglobalunion org
. UNI P«?st&Lo_gistik ' @ l 'E'
@eg
UNI IBITS
gerd.rohde@uniglobalunion.org UNI Finans

org

UNI Grafiska
ig@uniglobalunion.org

UNI Fastighetsunderhall &
Bevakningstjanster
christyhof iglobalmion.cil]

UNI Media & Underhallning
jimwilson@uniglobalunion.org

adriana,

A
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UNI Utveckling

raul.req iglobalunion.org
UNI P&MS . ) UNI Bemanningsforetag
gerd.rohde@uniglobalunion.org alke.boessiger@uniglobalunion.org

e asia pacific

w m UNI Har & Skénhetsvard

UNI-Asia & Pacific: uni-asiapacific@uniglobalunion.org

UNI Spel

170 Upper Bukit Timah Road, alke boessiger@unigl org
14-01 Bukit Timah Shopping Centre, Singapore 588179 UNI Socialférsakringar
Tel: +65 6 467 7888 Fax: +65 6 468 1410 it e pZ(B|
N (O
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Hoger: UNIs generalsekreterare Philip
Jennings och UNI Grafiskas ordférande
Michel Miiller ledde UNI-Europas
delegation tillsammans med medlemmar
fran Basin-IS i demonstrationer for
fackliga rattigheter pa E-Kart i Istanbul

Ovan: en fyraman stark delegation mottas
av foretagsledningen

UNI-Europas styrelse sammantradde i maj i Istanbul, Turkiet fér forsta gangen. Pa fotot till vanster: avskedspresent till UNI Kvinnors avdelningschef Monique Marti och till
den avgaende ledningen for UNI-Europa Kvinnor, Schulz-Miiller och Mercedes Rodriguez. Tillsammans med dem pa bilden ser vi UNI-Europas ordforande Frank Bsirske och
regionsekreterare Bernadette Ségol. Hogra fotot: turkiska fackliga representanter pa styrelsemotet
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Medlemsférbund fran Europa och
Afrika traffades pa ett globalt
organiseringsseminarium pa UNIs
huvudkontor i Nyon, Schweiz




