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Globalt ramavtal tecknas med G4S

Handskakning efter undertecknandet
med G4S: UNIs generalsekreterare
Philip Jennings, G4S vd Nick Buckles
och GMBs generalsekreterare Paul
Kenny

UNIs ordférande Joe Hansen och general-
sekreterare Philip Jennings lagger fram
UNI-Finans reformférslag for finans-
branschen till IMF-chefen Dominique
Strauss-Kahn i Washington under lobby-
verksamheter pa G20-motet

Det globala facket UNI och sékerhetsjdtten G4S - varldens
ndst storsta privata arbetsgivare med verksamheter i dver
110 lander - har undertecknat ett globalt ramavtal. Syftet
ar att forbattra branschnormerna tvars 6ver den globala
sakerhetsbranschen och se till att de anstalldas rattigheter
och fackliga rattigheter respekteras i hela foretaget. Avtalet
kommer sannolikt att spela en viktig roll for att héja
standarden inom tillvaxtmarknader i Afrika, Asien,
Mellandstern och Sydamerika - dar mer an tva tredjedelar
av koncernens 570 000 anstallda arbetar. “Vi valkomnar
detta avtal som dr det forsta med en brittisk arbetsgivare
inom servicesektorn", sade UNIs Philip Jennings.
(christy.hoffman@uniglobalunion.org)

Facket kraver att G20 agerar

Fackliga ledare, daribland UNIs Philip Jennings lobbade G20-mdtet i Washington - i krav om snabba
atgarder for att stodja den reella ekonomin i forsta hand for att rada bot mot den globala
ekonomiska krisen. Varldens ledare uppmanades att vidta "bradskande och extraordindra atgarder"
for att stimulera ekonomin runt om i varlden och strangare reglering av finansmarknaderna for att
garantera att krisen inte upprepas. Jobbforluster registreras runt om i varlden. Recessionen har lett
till forlusten av 533 000 arbetstillfallen i USA pa bara en ménad. UNIs varldsstyrelse efterlyser ett
nytt internationellt system for finansiell kontroll och styming. (philip.jennings@uniglobalunion.org)

Manskliga rattigheter: Wal-Mart en av varldens 5 "varstingar"
Wal-Mart ar ett av fem féretag som dragit till sig uppmarksamhet for sitt motstdnd mot att
arbetstagare gar med i eller bildar fackféreningar runt om i varlden. P& 60-arsdagen av
undertecknandet av den internationella manniskorattsdeklarationen, slappte International Labor
Rights Forum "Att arbeta for en girigbuk- varldens 5 vérstingar i fraga om foreningsfrihet”. De fem
ar: Wal-Mart (for krankningar av arbetstagarnas rattigheter i USA, Kanada och pé andra hall),
Nestlé, Del Monte, Dole och Russell (som &gs av Fruit of the Loom). Trots att arbetstagarnas
rattigheter skyddas i deklarationer och nationell lagstiftning, krdnks arbetstagarnas rattigheter
dagligen. (LaborRights.org)

Indien: facklig solidaritet efter Mumbai

UNI skickade ett solidariskt meddelande till fackforeningarna i Indien efter de fruktansvérda
terrorddden i Mumbai som skérdat 170 manniskoliv och 200 skadade. "Vi framfér vara
kondoleanser till de anhdériga till offren som omkom i attackerna®, var UNIs budskap. UNI-Delhi

héller oss uppdaterade om utvecklingen i Mumbai.
(anjalisinha@unidocindia.org)

Indien: NASSCOM ska inte motarbeta facket
Den indiska IT-arbetsgivarorganisationen NASSCOM kommer inte
att motarbeta fackforeningarna - forsakrade NASSCOMs Raju
Bhatnagar. UNITES generalsekreterare Karthik Shekhar valkomnade
det forsdkrandet i ett férsta mote mellan NASSCOM och forbundet.
Manga IT-anstallda fruktar arbetsgivarnas antifackliga attityd.
Diskussionerna omfattade dven den indiska IT-industrins framtid
och sysselsattningsutsikterna i kélvattnet av den globala
ekonomiska krisen. (unitesprofessionals@gmail.com)
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Avtal om dialog undertecknas i Chile

Den 2 december tecknades avtal for att inleda en social dialog inom
den grafiska branschen i Chile. Avtalet undertecknades i Santiago av
arbetsmarknadsministern Osvaldo Andrade Lara. Andra signatarer
omfattade fackliga ledare Carlos Aguirre Vargas (Asimpres) och
Valentin Vega (Conagra). Rubén Cortina, ordférande fér UNI-Americas
och Adriana Rosenzvaig, chef for den grafiska sektorn, var ocksa
narvarande vid denna historiska handelse. Avtalet tacker dven in
ataganden om anstdndigt arbete.
(adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)

Minister vid undertecknandet i Chile

UNI och Vigeo i CSR-samarbete

UNI och Vigeo, den europeiska etikbedémningsbyran har ingatt ett avtal om partnerskap. UNI och
nationella fackféreningar kommer att tillhandhalla Vigeo med data, nyheter och synpunkter om
enskilda foretag och kommer att samarbeta for att framja integrering av miljémassiga, sociala och
forvaltningsmassiga fragor innan nagra investeringsbeslut fattas. "Det &r dags foér en mer mattlig
och héllbar strategi for investeringar”, sade UNIs generalsekreterare Philip Jennings.
(oliver.roethig@uniglobalunion.org)

Protester mot nya haktningar i Zimbabwe

UNI kraver stopp for polisens vald mot fackféreningsmedlemmar i Zimbabwe. En fredlig demonstra-
tion som organiserades av Zimbabwes centralorganisation splittrades av polisen och 48 fack-
foreningsmedlemmars greps. Fackforeningar protesterade mot begransningar for kontantuttag i det
inflationshérjade landet och lade framgangsrikt fram en petition till chefen for landets Reserve
Bank. UNI har uppmanat myndigheterna i Zimbabwe att respektera manskliga rattigheter.
(uni-africa@uniglobalunion.org)

Fackligt erkannande pa CNN

| ett historiskt beslut slog US National Labor Relations Board fast att Cable News Network - CNN -
gjort sig skyldig till brott mot arbetstagarnas rattigheter pa CNNs studios i New York och
Washington. Arbetsmarknadsstyrelsen gav order om att 110 arbetstagare skulle ateranstallas och
att féretaget skulle betala omfattande skadeersattning och omedelbart erkdnna NABET-CWA som
deras fackforening med ratt att férhandla. Ett sd kallat "bemanningsprojekt” awvisades som en bluff
for att undvika fackligt erkannande. CNN har lange varit antifackligt med generellt ldgre arbets-
villkor &n dvriga jamforbara radio- och TV-bolag i USA. (jim.wilson@uniglobalunion.org)

UNI varnar for jobbforluster inom private equity

UNI har gatt ut med en varning for jobbforluster inom private equity-dgda bolag - och aven oro
dver vissa lanefinansierade uppképta bolags éverlevnad. Aven jobb i private equity-grupperna har
drabbats av den globala krisen - 100 personalnedskarningar har redan rapporterats i brittiska
gruppen 3i. UNI vill att lagstiftarna tar med private equity i debatten om en ny regleringsarkitektur.
Revisorer i Kanada har varnat for att en PE-uppgorelse med 92 % lanefinansiering pa prislappen
for den kanadensiska telekombjassen BCE (som &ger Bell Canada) skulle dventyra féretaget.
(gabrielle.fulton@uniglobalunion.org)

Varldsomfattande jobbférluster inom Citigroup

UNI-Finans och medlemsférbunden pressar fér braddskande samtal om Citigroups planer pa att skara
ner personalstyrkan med 75 000 runt om i varlden. Citigroup har fatt statsstéd av den amerikanska
regeringen efter att ha redovisat de stérsta férlusterna pa subprimemarknaden. Vidare kravs ett
sarskilt mote for koncernens europeiska féretagsrad och full insyn for personalen.
(oliver.roethig@uniglobalunion.org)

Jobbinvesteringar basta ekonomiska stimulanseffekten

CWAs ordférande Larry Cohen krdvde investeringar i héghastighetsbredbandsnat och var kritisk till
USA:s ekonomiska aterhdmtning. "Att skapa arbetstillfallen av hog kvalitet - och den multiplikator-
effekt som det ger for ytterligare jobbtillvaxt - ar vad som behdvs for att hjalpa vara samhallen och
fa vart land ur den ekonomiska krisen, sade han till sin publik p& Capitol Hill. CWA och ett femtiotal
ovriga organisationer, féretag, konsumentféreningar och offentliga intressegrupper, regeringar pa
delstatsniva och lokala regeringar samt Internetleverantérer och anvandare har skrivit pa ett upprop
for atgarder for en nationell bredbandsstrategi. (marcus.courtney@uniglobalunion.org)
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Jobben hotas i butiker i Englands stadskarnor

Framtiden for tusentals butiksanstallda i Storbritannien hotas av nyheten
att den anrika brittiska varuhuskedjan Woolworths och mébelfirman MF
har Gvertagits av konkursférvaltare. Medlemsforbundet Usdaw har pressat
for bradskande diskussioner med de tva féretagens férvaltare for att se
till att medlemmarnas intressen star hégst upp pa dagordningen.

"Ménga av de anstallda har arbetat pa foretagen under ménga ar och ar
mycket hangivna”, sdger Usdaws John Gorle.
(jan.furstenborg@uniglobalunion.org)

Medelhavsinitiativ med inriktning pa franska banker
En facklig Medelhavsallians inom finanssektorn syftar till att starka fackliga

rattigheter och kollektivavtal i franskbaserade banker i Tunisien. Tunis-baserade finansforbundet Woolworths butiker | England

riskerar
FGBEF arbetar med franska fackforbund inom banksektorn i syfte att underteckna ett avtal med stingning
franska banker verksamma i Tunisien. Foérutom fackliga rattigheter och kollektivavtal i (foro: Howard Davies
multinationella banker i Tunisien hoppas man att initiativet ska vara kapacitetsbyggande och bygga /ReportDigital)

broar mellan finansférbunden i Medelhavsomradet, Mellandstern och Nordafrika.
(sassi.nasreddine@uniglobalunion.org)

Fackféreningar utmanar otrygga jobb

P& ett méte pad den Internationella arbetsorganisationen den 4 december, diskuterade globala
fackliga organisationer, ILO och den akademiska varlden fragor som otrygga jobb och arbets-
marknadens prekarisering och hur man ska ta utmaningarna med otryggheten for arbetstagarna
och samhallet i stort. Konsekvenserna av otrygga jobb for berdrda personer ar ékad stress, samre
psykiskt valbefinnande, ekonomisk utsatthet och svarigheter att fatta livsviktiga beslut. | ett
uttalande om social rattvisa for en rattvis globalisering, bekraftade ILO pa nytt att arbete inte ar en
handelsvara. (ilo.org)

Tydligt budskap fran Telstras anstallda

Telstras anstallda rostade med 6vervéldigande majoritet for stridsatgarder mot det australiska
foretagets vagran att forhandla om ett kollektivavtal. En sluten omréstning i vilken ndrmare 4 400
anstallda deltog genomfdrdes av valkommittén. 77 % av medlemmarna deltog i omréstningen och
en massiv majoritet (90,3 %) rostade for stridsdtgarder. CEPU, CPSU och APESMA har vid upp-
repade tillfallen forsokt att férhandla med Telstra, men foretaget har nobbat alla inviter att sétta sig
ner vid férhandlingsbordet och ateruppta férhandlingarna. (marcus.courtney@uniglobalunion.org)

MENA: framja fackligt samarbetet inom etermedierna
Atgérder for att 6ka samarbetet mellan fackféreningar i Mellandstern och
Nordafrika (MENA) med medlemmar inom etermedierna och for att
forbattra kollektivférhandlingar vann stod i Kairo i november. Fackforeningar
fran dtta MENA-lander fokuserade diskussionerna pa infdrande av ny teknik
och hotet mot jobben, behovet av att sékerstélla fullt deltagande av kvinnor
i etermedierna och forbattra arbetsmiljén. Seminariet for arabisksprakiga
fackféreningar inom branschen anordnades i gemensam regi av det globala
facket UNI-MEI, tyska FES-stiftelsen och General Union of Press Printing and
Information, Egypten.(jim.wilson@uniglobalunion.org)

Tillgang till hiv/ aidsférebyggande och behandling

P& den internationella aidsdagen vadjade ordféranden fér Global Unions
aidsprogram Alan Leather till regeringar, det internationella samfundet och
andra att gora allman tillgéng till hiv/aidsforebyggande och behandling en viktig prioritering for att

Seminarium i Kairo: Jim Wilson,

° o - ) . . o, n S s Ibrahim Husary och
nd malet till 2010. Leather vill se till att G8 vidtar dtgdrder vid ndsta toppméte i Italien. Omfattande Heinrich Bleicher-Nagelsmann

arbetsplatsaktioner mot hiv/aids, maste vara en del av insatserna mot den globala ekonomiska
krisen och for langsiktig utveckling. (uni-africa@uniglobalunion.org)

Protester mot jobbforluster pa EDS/HP

Over 8 000 IT-arbetare deltog i en europeisk aktionsdag som anordnades av UNI och EMF fér att
protestera mot uppsagningar och forsamrade arbetsvillkor efter Hewlett Packards 6vertagande av
EDS. Evenemang hélls i Osterrike, Belgien, Frankrike, Tyskland, Ungern, Spanien, Sverige, Schweiz
och Storbritannien. Foretaget svarade inte pa en invit fran det danska foretagsradet. Hollandska
fackférbund protesterade den 20 november mot nedskarningar av 560 arbetstillfallen i Holland.
Rejala personalminskningar planeras, 24 000 arbetstillfallen ska bort under de ndrmaste tre aren -
9330 i Europa - nastan 8 % av den totala arbetsstyrkan. (gerd.rohde@uniglobalunion.org)



Kollektivforhandlingar pa treparts-
niva inom den tunisiska grafiska
branschen
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UNI-Americas personal
pa kiontoret i Panama

Loneforhandlingar pa gang i Tunisien
Forhandlingar inom ett antal sektorer i Tunisien &r pa god
vag. Kollektivavtal faststalls vart tredje &r genom bransch-
visa forhandlingar pd trepartsniva efter en dialog mellan
den fackliga centralorganisationen UGTT och regeringen.
Lonefrdgan ar en het fraga i de pdgdende férhandlingarna
efter den senaste tidens héjningar av livsmedelspriser och
en allman inflation pd 4,2 %.
(uni-africa@uniglobalunion.org)

NALC stoppar outsourcing av brevutbarning i USA

UNIs medlemsforbund NALC har bedrivit en kampanj i syfte att stoppa outsourcing av
brevutbarningen i USA dtminstone fram till ar 2011. Avtal har traffats med den amerikanska
posten USPS. "Férbundet har darmed satt stopp for mojligheten att utnyttja daligt betalda,
icke-fackligt anslutna entreprenadarbetare”, sade NALCs William H Young. Avtalet omfattar
aven att nya utdelningsturer ska utféras av postens brevbarare snarare an att anlita
entreprendrer. (neil.anderson@uniglobalunion.org)

PE-investeringar ingen l6sning for irlandska banker

UNIs irlandska finansférbund IBOA uppmanar regeringen att avvisa private equity-fonders
massiva investeringar i irlandska banker. Det kan f& katastrofala foljder fér bankernas kunder,
de anstdllda, aktiedgarna och landet, varnade IBOAs generalsekreterare Larry Broderick. "En
metod som enbart skulle ge kortsiktig lindring av nuvarande problem - med

en alltfér hég kostnad pa 1ang sikt." (oliver.roethig@uniglobalunion.org)

Kampanj i Bahrain mot fackligt férbud

Fackforeningar i Bahrain har vunnit stdd av Internationella arbetsorganisationen i deras
kampanj for att stoppa regeringens férbud mot att public service-anstallda bildar egna
fackféreningar. Forbudet berér grupper som bland annat postanstallda. ILOs kommitté for
foreningsfrihet har begart uppréttelse for en facklig ledare péd postférbundet fér att hon
avstangts utan 16n pa grund av facklig verksamhet. Fackforeningarna i Bahrain utmanar ocksa
inskrankningar av strejkratten inom vissa naringslivssektorer som bland annat banksektorn.
(sassi.nasreddine@uniglobalunion.org)

Antifacklig klausul slopas i Filippinerna

Efter starka patryckningar fran UNIs medlemsforbund, har Filippinernas myndighet for
utlandsarbete tagit bort en klausul frdn modellen fér anstallningskontrakt som innebar att
filippinska arbetare som &gnade sig at facklig verksamhet riskerade uppsdgning. Den statliga
myndigheten har bekraftat att bestammelsen slopats och att anstallningskontrakt som
anvands av myndigheten inte innehaller ndgra bestammelser som inskranker pa arbets-
tagarnas rattigheter. (uni-asiapacific@uniglobalunion.org)

Stod for franska public service-anstallda

Mediearbetare Gver hela Europa genomférde tva aktionsdagar for att visa solidariskt stod med
franska kolleger som demonstrerade i Paris mot hotet mot de franska public service tv-
kanalernas oberoende och finansiella stabilitet. Delegationer av public service-anstallda runt
om i Europa 6verrackte petitioner till franska ambassader i svar pa ett upprop fran EURO-MEI
- UNIs europeiska globala fack for media och underhélining som representerar 65 medlems-
forbund och gillen med 200 000 medlemmar. (johannes.studinger@uniglobalunion.org)

Kampanj for vaktare i Latinamerika

UNI-Americas Fastighetsunderhall & bevakningstjanster har
expanderat sin kampanj bland vaktare. Kampanjen lanserades i
september ifjol i Paraguay, Chile och Panama med ett uppfdljnings-
mote i Panama férra manaden. Miljontals manniskor i Latinamerika
arbetar inom den privata sakerhetsbranschen, i allmanhet med
mycket daliga arbetsférhallanden. Arbetstiden Gverstiger 12 timmar,
I6nen ligger just Gver den lagliga minimilénen och ingen ersattning
betalas for dvertid. (uni-americas@unigloblaunion.org)



Nya ansikten pa UNI

Rachel ar ny kommunikationschef pa UNI

UNIs nya kommunikationschef heter Rachel Cohen. Hon intar den
posten pa huvudkontoret i Nyon fran och med 1 januari. Rachel har
arbetat som pressansvarig pa den Internationella Journalist-
federationen i Bryssel. Hon ersatter Noel Howell som avgar i pension
efter tio ar som kommunikationschef pa FIET och sedan UNI.
(rachel.cohen@uniglobalunion.org)

UNI dppnar kontor i Sydafrika

UNI kommer att 6ppna kontor i Sydafrika och har anstallt Keith
Jacobs frdn medlemsforbundet CEPPWAWU. Keith kommer att arbeta
for UNI-Afrika med ansvar fér att leda organiserings- och kampanj-
arbetet inom regionen som avhaller sin regionkonferens i Tunis i maj
nasta ar. (keith.jacobs@uniglobalunion.org)

Franska vaktare kraver anstallningstrygghet

Véktare och deras fackféreningar i Frankrike vidtog aktioner den 5 december for att krdva
anstallningsskydd vid féretagsforvarv och dvertaganden. Tusentals vaktare i Frankrike berdrdes
av foretagsuppkop under 2008. Vaktarna i vaktbolag som Derichebourg och Brinks har fort-
farande inte nagra garantier om huruvida de kommer att behallas av de nya arbetsgivarna,
Securitas och ICTS. (christy.hoffman@uniglobalunion.org)

Personalen pa 02 Ireland rostar for konfliktatgard

Personalen pa mobiltelefonforetaget 02 Irland rostade for konfliktatgarder i gralet om fackligt
erkannande. CWU Irland sade att 02 végrade att erkanna facket som forhandlingspart trots
att férbundet foretrader enskilda tjansteman i klagomal och disciplindra atgarder. Férbundet
anklagar foretaget for att inte verka i linje med det globala ramavtalet som undertecknats av
UNI och Telefénica-gruppen - som forvarvade 02 ar 2006 - och som garanterar arbetstagarnas
rattigheter. (marcus.courtney@uniglobalunion.org)

Workshop tittar pa liberalisering av Europas posttjanster

UNI Post & Logistik arrangerade ett seminarium i Luxemburg om avreglering av Europas post-
marknader. Ett viktigt inldgg gjordes av en representant fran EU-kommissionen om det tredje
postdirektivet, som kommer att undanréja kvarvarande skydd for traditionella postoperatorer.
Fackforeningar rapporterade om arbetet med att sla vakt om posttjansterna - inklusive den
offentliga debatten i Irland, om organiseringsinitiativ inom nya foretag som exempelvis i
Sverige och om att faststdlla minimilon for postanstallda i Tyskland.
(neil.anderson@uniglobalunion.org)

Ungdomar laddar upp fér Nagasaki

Unga fackliga ledare fran UNIs japanska medlemsforbund tréffades i Tokyo férra manaden for
att ladda upp infér UNIs varldskongress i Nagasaki i november 2010. Med hjalp av Claire
Parfitt fran UNI-Fastighetsunderhall & Bevakningstjanster hélls livliga diskussioner om hur man
far unga medlemmar att engagera sig i fackliga verksamheter och hur de befintliga kontakt-
naten for japanska ungdomar ska forbattras. Ett mal som de japanska medlemsforbunden satt
fore Nagasaki ar att framja 6kad medvetenhet bland unga medlemmar om det globala
fackliga arbetet. (uni-asiapacific@uniglobalunion.org)

Avtal pa Alcan Packaging Istanbul

BASIN-IS och Alcan Packaging Istanbul (Rotopak) har undertecknat ett andra kollektivavtal.
Forbundet bildades for tre ar sedan efter en framgangsrik organiseringskampanj, men arets
forhandlingar har varit tuffa. Den langa forhandlingsprocessen omfattade en laglig strejk och
en lockout. Avtalet omfattar levnadskostnadsersattning i férhallande till inflationen fram till
juni 2010. (adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)

Protester mot postprivatisering i Marocko

Den 5 december genomfdrde UNI-Post & Logistiks marockanska medlemsforbund FNPT-UMT
en nationell endagsstrejk och sittstrejk framfér parlamentsbyggnaden. Val éver 90 % av
postens anstdllda deltog i strejken for att protestera mot den planerade privatiseringen av den
marockanska posten samt mot samre arbetsvillkor. Forbundets kampanj har startat en
nationell privatiseringsdebatt. (neil.anderson@uniglobalunion.org)

Ovan: Rachel Cohen,

Ny kommunikationschef pa UNI
Nedan: Keith Jacobs,

UNI-Africa direktor for
organiserings- och kampanjarbetet
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Grafisk workshop i Vietnam

Paris: Stod for franska
public service-anstallda

Marc Kerki, ordférande for EURO-MEI talade
till 4000 strejkare framfér franska parla-
mentet under ett massméte den 25 novem-
ber. Tillsammans med honom pa bilden ser
vi William Maunier generalsekreterare for
SNRT-CGT

Etablera narmare kontakter med anstallda pa Kimberly Clark

En delegation fran Kimberly Clark Bolivia tréffade delegater frén det argentinska foretaget i
syfte att utbyta erfarenheter och stérka arbetet inom det globala fackliga natverket som
lanserats av UNI-Grafiska och USW i USA. Métet dgde rum den 5 december pa Argentine
Paper, Cardboard and Chemical Workers and Employees Federations huvudkontor i Argentina.
| oktober holl medlemmarna i det globala natverket sitt forsta méte med foretaget.
(adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)

Ny teknik granskas pa kongress i Brasilien

Ny teknik, lika mojligheter och arbetsmiljo var viktiga fragor som diskuterades pa FITERTs
kongress. FITERT &r det storsta fackforbundet med medlemmar inom etermedierna i Brasilien -
i Campo Grande (i delstaten Mato Grosso do Sul). Nacimento da Silva som lange varit aktiv
inom UNI-MEI frdn delstaten Minas Gerais valdes till samordnare fér ndsta tre ar. Marta
Pentell, frdn svenska Unionens avdelning fér radio- och tv-anstallda hjalpte till och inledde
diskussionen om kvinnofragor. (jim.wilson@uniglobalunion.org)

Nej till utforsaljning av postens expressverksamhet i Grekland

Grekiska postanstallda séger nej till den féreslagna forsaljningen av den grekiska postens
expressverksamhet. Delegater pa forbundets konferens i Aten motsatte sig helt den planerade
uppstyckningen av posttjansterna och partiell privatisering av vissa delar. Delegaterna gav
aven sitt stod till forbundets initiativ for att bekdmpa nedldggning av postkontor fér att
skydda konsumenterna i Greklands sma och utspridda samhallen.
(neil.anderson@uniglobalunion.org

UNI-Grafiska i Vietnam

Tre workshoppar som organiserades av UNI-Grafiska i
Vietnam sammanforde fackliga ledare fran Asien &
Stillahavsomradet, Europa, Amerika och Afrika. De tittade pa
utvecklingen av den fackliga rérelsen i Vietnam och
diskuterade strategier for facklig tillvaxt inom pappers- och
forpackningsbranschen. En nyckelfraga i Vietnam &r att se
till att utldndska foretag respekterar fackliga lagar.
(adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)

Helga Cammell har avlidit

Helga Cammell - en ledande medarbetare i en av
UNIs grundarorganisationer har avlidit. Helga var
mycket engagerad i den globala jamstalldhets-
kampen. Hon borjade pa FIET 1966 och gick i
pension 1999 strax fore fusionen och UNIs
bildande. "Helga tillhérde generationen av
kvinnor som kampade hart for jamstalldhet pa
arbetsplatserna och i fackféreningsrorelsen”,
sade UNIs och tidigare FIETs generalsekreterare
Philip Jennings.

Helga Cammell




AT UNI-kontakter

UNI-Africa: uni-africa@uniglobalunion.org

Résidence Latrille, Boulevard Latrille (2-Plateaux)
Batiment O, Appart # 169, Rez-de-chaussée

01 BP 6811 ABIDJAN 01 - Céte d'lvoire

Tel: +225 22 526700 Fax: +225 22 425087

e americas

UUINA-

UNI-Americas: uni-americas@uniglobalunion.org
Ciudad del Saber, Clayton, Calle Gustavo Lara,
Edificios 840A y 840B Panamé, Republica de Panama
Tel: +507 317-0164/0165 Fax: +507 317-0170

UNI global union:
contact@uniglobalunion.org

UNI Kvinnor www.uniglobalunion.org

lez@uniglobalunion.org 8-10 Avenue Reverdil, 1260 Nyon, Schweiz

tfn: +41 22 365 2100

100% fax: +41 22 365 2121
youth UNITelekom N Handel
UNI Ungdom jan-f :

marcus.courtney globalunion.org jan g@uniglobalunion.org

colin.

UNI Post & Logistik

neil

g org

UNI IBITS
gerd.rohde@uniglobalunion.org UNI Finans

org

UNI Grafiska

adriana, i org

UNI Fastighetsunderhall &
Bevakningstjénster m
christyhofh iglobalunion.org

UNI Media & Underhallning

jim.wilson@uniglobalunion.org

UNI Utveckling

raul. balunion.org
o 9

UNIP&MS UNI Bemanningsforetag
gerd.rohde@uniglobalunion.org alkel . i lobalunion.ora

Y

e asia pacific

M l 1 - UNI Har & Skonhetsvard

UNI-Asia & Pacific: uni-asiapacific@uniglobalunion.org UNI Spel
170 Upper Bukit Timah Road, N alke.boessiger@uniglobalunion.org
14-01 Bukit Timah Shopping Centre, Singapore 588179 UNI Socialférsakring

alkelk i org

Tel: +65 6 467 7888 Fax: +65 6 468 1410 g X[z]
Ol
e europa
UNIEI

w m philip.bowyer@uniglobalunion.org UNI Turism
sabrina.demarchi@uniglobalunion.org

UNI-Europa: uni-europa@uniglobalunion.org

Rue de I'Hopital 31, 1000 Bryssel, Belgien GIObaIa faCk i gIObaIa branSCher

Tfn: +32 2 234 56 56 Fax: +32 2 23508 70




Globalt ramavtal undertecknas
med G4S i Crawley, England:
fackliga ledare fran England och
Sverige tillsammans med UNIs
Christy Hoffman nérvarade.

Vid bordet sitter Philip Jennings
UNI, Nick Buckles G4S och

Paul Kenny GMB.

Stort medieintresse i Zambia for bréllop i Lusaka mellan
Joyce Nonde, generalsekreterare i bankanstalldas férbund ZUFIAW,
och advokat Geoffrey Simukoko

PA BILD

www.uniglobalunion.org

Vanster: i Chicago UNIs och UFCWs ordfdrande Joe
Hansen tillsammans med Barack Obama som blir
USASs nye president den 20 januari

TITTTINEN IR e

Nada Choueiri, Libanon och Galila Osman, Egypten provsitter bekvama stolar
for presentatorer pa en egyptisk tv-studio under ett besok av UNI MEI-FES
workshop i Kairo for radio- och tvanstallda fran Mellandstern och den
nordafrikanska regionen




