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1 Introduktion och riktlinjernas syfte

1.1 En gemensam hallning

Syftet med dessa riktlinjer ar att definiera en
hallning som kan tillampas av samtliga UNI
Europas sektorer i fragor som ror de
europeiska foretagsraden (EFR). Dessa
riktlinjer anger var grundlaggande strategi
och hallning. De har utformats av
arbetsgruppen “Starkare foretagsrad @ UNI
Europa” som bestar av representanter fran
flera sektorer.

Riktlinjerna ska utgtra riktlinjer for UNI
Europas medlemsorganisationer  samt
samordnare och medlemmar av féretagsrad
och de sarskilda férhandlingsgrupperna
(SFG).

Varje sektor inom UNI Europa inbjuds att
anvédnda sig av och vidareutveckla
riktlinjerna i enlighet med sina specifika
behov, samt att utbyta erfarenheter med
andra sektorer sa att riktlinjerna kan
forbattras ytterligare. UNI Europas Policy
Officer for foretagsrad kommer att handleda
och erbjuda stéd bade i denna utveckling
och i samarbetet mellan sektorerna.

1.2 De europeiska foretagsraden i fokus

Det finns idag flera olika former for
anstélldas representation och deltagande
over granserna inom olika typer av
foretagsstrukturer. De vanligaste ar de
europeiska  foretagsrdden  samt  de
representativa organen i europeiska foretag
(SE).

| praktiken fokuserar UNI Europa framst pa
de europeiska foretagsraden och for
enkelhetens skull syftar det har dokumentet
endast pa foretagsraden. Icke desto mindre
stédjer UNI Europa aven andra former av
arbetstagares representation och
deltagande o6ver granserna om formerna
uppfyller kraven som nedskrivs i dessa
riktlinjer. (I ett senare skede kan riktlinjerna
komma att utvidgas foér att innefatta mer
specifika riktlinjer for europeiska foretag,
styrelserepresentation och almmaéan
foretagspolicy.)

Dessa riktlinjer beskriver hur UNI Europa
anvander sig av de modjligheter som
lagstiftningen erbjuder, hur foretagsraden
kan underlatta for fackféreningarna att na
sina mal och gynna arbetstagarna,

samt hur UNI Europa och dess
medlemsorganisationer kan arbeta
tilsammans for att starka dessa organ.

Lagstiftningen som asyftas innefattar
sarskilt:

. Direktiv 2009/38/EC om europeiska
foretagsrad.

. Direktiv 2001/86/EC om komplettering
av stadgan for europabolag vad galler
arbetstagarinflytande.

° Direktiv 2002/14/EC om inrattande av
en allman ram for information till och
samrad med arbetstagare i Europeiska
gemenskapen.

. Direktiv 2001/23/EC om skydd for
arbetstagares rattigheter vid
Overlatelse av foretag eller
verksamheter eller delar darav.

) Direktiv 2005/56/EC om
gransoverskridande fusioner av bolag
med begransat ansvar.

° Det nationella inlemmandet av dessa
direktiv i de 30 EES-landerna.




1.3 UNI Europas mal

UNI Europa syftar till att:

Garantera att anstalldas ratt till information
och samrad alltid respekteras.

Tillse att det finns fackligt stod till
foretagsrddens medlemmar.

Tillse att samtliga foretagsrad, oavsett nar
avtalets undertecknats, till fullo gynnas av de
forbattringar som introducerades i det nya

Tilse -  tillsammans med  berdrda
medlemsorganisationer — att graden av
fackanslutning ar hog pa foretagen.

Tillse att foretagsraden effektivt kopplas till de
anstédlldas representation och deltagande
ocksd pa andra nivder (arbetsplatsen,
regionalt, nationellt eller internationellt, samt
pa styrelseniva).

Gora det mojligt for foretagsraden att foregripa
forandringar och proaktivt erbjuda ledningen
tankbara alternativa strategier och I6sningar.

direktivet frAn 2009 (Direktiv 2009/38/EC). For att lyckas forverkliga dessa mal ar det av yttersta
vikt att det finns en stark facklig narvaro i

e Oka inflytandet i beslutsprocessen for foretagsraden.

anstallda pa foretag som omfattas av
lagstiftningen som namndes ovan.

Starka samarbetet dver gréanserna mellan
arbetstagarnas representanter.

Koppla utvecklingen pa foretagsniva till mer
allméanna fackféreningsmal.

Starka fackliga allianser i de féretag som
berors.

Tillse att foretagens foretagsrad speglar
arbetsstyrkans sammansattning, bade med
avseende péa kon och andra faktorer.

Hjalpa till att utveckla foretagsraden till viktiga
verktyg for arbetstagarnas inflytande i
foretagens beslutsprocess.

Proaktivt utdva inflytande éver foretagsradens
dagordningar for att tdcka in mer an bara de
standardfragor som tas upp i direktivet, sa att
personalfragor, jamlikhetsfragor och
arbetarskyddsfragor ocksé inkluderas.

Ge sarskilt stéd till medlemmarna av
foretagsrad i Central- och Osteuropa, for att
gora det mojligt for dem att lara kénna sina
fackforeningar, fa& passande utbildning och
aktivt delta i sina foretagsrad.
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2. ldentifiering av foretag som ar behoriga

att ha foretagsrad

UNI Europas sektorer bor identifiera de foretag
inom sina respektive ansvarsomradden som ar
lampliga for att arbeta med foretagsrad. UNI
Europas medlemsorganisationer har en nyckelroll
att spela i detta avseende, genom sin
lokalkdnnedom och genom sina direktkontakter
med arbetsstyrkan och eventuella nationella
foretagsrad.

Frdn UNI Europas perspektiv ar foretagsrad
l[ampliga déar:

. Foretaget uppfyller de juridiska kraven med
avseende pa struktur och antal anstallda.

. En betydande andel av arbetskraften ar
fackligt ansluten och har lampliga
representativa organ.

o Medlemmarna och de anstalldas
representanter i foretaget, i minst tva
lander, stodjer upprattandet av ett
foretagsrad.

UNI Europa inser att beslutet huruvida man ska
etablera en SFG eller ej ligger hos de anstalldas
representanter pa foretaget, tillsammans med
foretagets ledning. Icke desto mindre bér UNI
Europa utvardera huruvida det ar tillradligt att
uppmuntra etableringen av en SFG eller om en
annorlunda strategi gentemot féretaget kan vara
[Ampligare. Om en SFG ska etableras bor
initiativet tas vid ratt tidpunkt och i samarbete med
berérda medlemsorganisationer.

3. Fackliga allianser

Foretagsraden bor alltid spegla malen hos de
fackféreningar som organiserar arbetstagarna i ett
foretag. Foretagsraden maste ses som verktyg for
UNI Europa och deras medlemsorganisationer for
att férsvara arbetstagarnas intressen. Det finns ett
behov av att se till att fackliga medlemmar gynnas
av de europeiska juridiska bestammelserna och
att foretagsledningarna inte kan kringga rattmatig
facklig representation.

Av den anledningen &r det av oerhdrd vikt att
utveckla fackliga allianser i arbetet med att skapa
starka foretagsrad. Malet ar att varje SFG och EFR
ska vara inbaddad i en stabil och tydligt

definierad europeisk facklig allians som omfattar
det berorda foretaget.

Alliansen ska lanka samman fackliga SFG-/EFR-
medlemmar, SFG-/EFR-samordnare samt de
representanter fér  medlemsorganisationerna
(fackliga foretradare) som finns pa foretaget.

Syftet med en facklig allians ar att:

. Forsakra sig om mesta mojliga stod till
SFG/EFR.
) Forsékra sig om en enad facklig position

rérande det berorda foretaget.

o Samla information for att skaffa sig en
heltdckande bild av foretaget.

. Skapa en balans mellan
medlemsorganisationernas nationella
intressen for att ge utrymme for en sant
europeisk/internationell hallning och skapa
en stabil grund for transnationell facklig
verksamhet (sdsom kampanjer eller
forhandlingar om ett globalt ramavtal).

. Utveckla foretagsraden till ett verktyg som
kan ge medlemmarna i lander med lite eller
begréansat fackligt engagemang makten att
krava och atnjuta samma rattigheter som
kollegor i lander med starkare fackliga
traditioner.

. Diskutera och implementera strategier for
att hoja graden av facklig anslutning i
foretaget, och i foretagsradet.

° Skydda och framja arbetstagarnas intressen
i multinationella bolag med verksamhet i
Europa.

Alliansen kan utvidgas for att &ven omfatta lander
utanfor Europa och bli en internationell facklig
allians.

UNI Europas sektorer bor dra igdng och samordna
fackliga allianser for foretagen inom sina
respektive sektorer, besluta om strukturen,
omfattningen och mdjlig arbetsordning samt tillse
att processen ar transparent.




4. Samarbete med andra europeiska fackforbund

Om olika europeiska fackforbund som é&r
medlemmar i ETUC &r organiserade inom samma
foretag ska UNI Europa samarbeta med dessa
forbund pa ett 6ppet och konstruktivt satt for att
gynna de berdrda arbetstagarna.

5. Att skapa en sarskild férhandlingsgrupp (SFG)

Akademisk forskning och praktiska erfarenheter
har visat att facklig samordning &r en viktig
komponent bade nar man paborjar arbetet med att
skapa sarskilda forhandlingsgrupper (SFG) och
aven under foretagsradens dagliga verksamhet
efter att de etablerats.

Initiativet till att skapa en SFG kan utveckla sig pa
olika satt. S& snart nyheten om en potentiell eller
nyskapad SFG nar UNI Europa gor de berérda
sektorerna sina medlemsorganisationer
uppmarksamma pa detta. Syftet ar att sakra
facklig representation och samordning redan fran
borjan. For att uppna detta kravs kontinuerlig
kommunikation.

5.1 UNI Europas och
medlemsorganisationernas ansvar

Beslutet om att pabdrja arbetet mot ett
foretagsrdd, och vilka &tgarder som ar
nddvandiga, boér tas av den berdrda sektorn
inom UNI Europa i nara samarbete med
berérda medlemsorganisationer, sa att man
uppfyller de europeiska lagstiftningskraven.
Men aven i beaktande av de principer som
beskrivs i dessa riktlinjer.

Det &ar de berérda medlemsorganisationernas
ansvar att informera foretagets anstéllda och
att dvervaka valen till varje SFG och EFR i
sitt land.

Nar ett initiativ till att skapa en SFG kommer
fran UNI Europas medlemsorganisationer,
eller fran anstallda inom foretaget med stod
av UNI Europas medlemsorganisationer,

ar det oerhort viktigt att medlems-
organisationerna alltid kontaktar och radgor
med UNI Europa innan processen pabdrjas.

Detta géaller &ven om initiativet att skapa en
SFG kommer fran foretagsledningen.

5.2 Information till europeiska
arbetsmarknadsparter om skapandet av en
SFG (enligt processen som beskrivs i
direktivet fran 2009 om europeiska
foretagsrad)

Artikel 5.2.c i direktiv 2009/38/EG foreskriver
att

"Den centrala ledningen och den lokala
ledningen, liksom behoériga europeiska
organisationer som féretrader arbetstagare
och arbetsgivare, ska underrdttas om det
sarskilda férhandlingsorganets
sammansattning och om att fdrhandlingar
inleds".

Den europeiska fackliga  Samarbets-
organisationen (EFS) och den europeiska
arbetsgivarorganisationen  BusinessEurope
har kommit Gverens om att tillhandahalla
varsin e-postadress som kontaktpunkt for att
garantera effektiv informationséverforing fran
foretagen till arbetsmarknadens parter och
frivilligorganisationer.

EFS och BusinessEurope ar var och en
ansvarig for att sprida den information som
de tar emot pa detta satt till de berorda
sektorernas  arbetsmarknadsparter  och
frivilligorganisationer. EFS har i detta syfte
skapat foljande e-postadress: ewc@etuc.org.

EFS ar ansvariga for att skicka vidare
information som man mottagit till UNI Europa
och de 6vriga europeiska fackférbunden. UNI
Europa har i detta syfte skapat ett e-
postkonto: ewc@uniglobalunion.org. Det ar
UNI Europas ansvar att forsakra sig om att
nodvandiga kontakter tas med berérda
foretagsrepresentanter (de anstallda saval
som foretagsledningen). UNI Europa féljer de
procedurer som féreslogs av EFS i Intern
arbetsordning — Information fér europeiska
arbetsmarknadsparter i inledningen av EFR-
férhandlingar.

UNI Europas medlemsorganisationer bor i
sina respektive lander &vervaka huruvida
kraven om att informera EFS och
BusinessEurope efterlevs av féretagen. Som
ytterligare sakerhetsatgard bor
medlemsorganisationerna  meddela  UNI
Europa nar de forst uppmarksammas pa att
en SFG skapas.
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6. Avslag fran foretagsledningen

paforslag om en SFG

| handelse av avslag pa en begaran fran de
anstdllda om att skapa en SFG bor
medlemsorganisationerna  informera  berdrda
sektorer inom UNI Europa sa att ett gemensamt
beslut om samordnade atgarder mot foretaget kan
tas.

Medlemsorganisationerna bér dessutom meddela
UNI Europa om foretagsledningen gar med pa att
pabtrja processen att skapa en SFG men
uppenbart forsoker undgd eller till och med
forhindra facklig inblandning. Lampliga atgarder
bor samordnas mellan UNI Europa och dess
medlemsorganisationer.

7 De forsta stegen mot att skapa en SFG

Innan man skapar en SFG ska (med forbehall for
avtal och kapacitet) den berdrda sektorn inom UNI
Europa sammankalla ett fackligt samordningsméte
med alla potentiella medlemmar i den tankta
fackliga alliansen.

Syftet med ett sddant fackligt samordningsmote ar
att

o Mojliggora att olika intressenter traffas och
kommunicerar med varandra.

. Maximera facklig representation i den
sarskilda férhandlingsgruppen (bland annat
genom att stddja medlemsorganisationerna
i arbetet med att samordna valet av
medlemmar till SFG).

. Samla in tillganglig information.

. Komma 6verens om en gemensam hallning
och om vilka atgarder som ska vidtas.

. Identifiera potentiella nationella intresse-
konflikter och hitta losningar sa& att
eventuella hinder fér processen undanrgjs.

8 Forhandlingar for EFR-avtal

8.1 EFR-avtal: Fran minimistandard till
onskade resultat

Ett EFR-avtal &r alltid resultatet av
forhandlingar och kompromisser. Dock far ett
EFR-avtal aldrig understiga de standarder
som anges i EFR-direktivet 2009/38/EC,
inklusive underordnade krav och nationell

lagstiftning.
UNI Europa vill uppnd baéttre villkkor 4n de
som foreskrivs i lagen. Dessa riktlinjer
inkluderar Bilaga |, i vilket foreslas flera
konkreta punkter som ska férhandlas om i ett
EFR-avtal.

8.2 UNI Europas roll i forhandlingsprocessen

UNI Europa ska, genom den kommunikation
och samordning som beskrivs i dessa
riktlinjer, tillse att de anstéalldas
representanter ansluter sig till en gemensam
hallning och att férhandlingarna l6per smidigt.

UNI Europa kommer uppmuntra och sttdja
den sarskilda férhandlingsgruppen i arbetet
med att skriva ett utkast till EFR-avtal baserat
pa Bilaga | i dessa riktlinjer. Detta utkast
kommer att presenteras for ledningen sa
tidigt som mdgjligt i férhandlingsprocessen.

8.3 Undertecknande av EFR-avtal

UNI Europa bér vara medundertecknare av
EFR-avtal som férhandlas inom deras
ansvarsomrade. Detta visar att de inblandade
fackforeningarna star enade, och i solidaritet
over granserna, bakom foretagsradet.

UNI Europa kommer inte att std bakom ett
avtal som inte nar upp till de juridiska
minimikraven. Under férhandlingsprocessen
kommer UNI Europa i varje enskilt fall att
besluta hur man i sddana fall ska hantera det
berérda foretaget.




9. UNI Europas SFG-/EFR-samordnare

Varje SFG och EFR b6r samordnas av en
ansvarig facklig foretradare. En beskrivning av
samordnarens roll och uppgifter aterfinns i
bilagorna Il och IlI till dessa riktlinjer.

EU-direktiv 2009/38/EC anger tydligt att en SFG
eller ett EFR ska fa hjalp av fackliga experter, och
alagger foretagsledningen att tacka kostnaderna
for minst en sadan expert. Foljaktligen bor varje
SFG/EFR ha en kontinuerligt narvarande facklig
expert som kan fungera som samordnare.
Samordnarens roll ar att samla alla medlemmar i
den fackliga alliansen for att underlatta att en man
kan komma Overens om en gemensam hallning,
tilhandahalla  stod il medlemmarna i
foretagsradet, tillse att SFG-/EFR-forhandlingarna
ar i linje med UNI Europas policy, samt vara
lanken mellan foretagsradet och UNI Europa.

Samordnarens roll skiljer sig fran, och konkurrerar
inte med, rollen som ordférande eller president for
SFG/EFR fran de anstalldas sida. Dennes plikt ar
att presidera vid det dagliga arbetet inom SFG/
EFR.

Notera att varje SFG/EFR boér, férutom den
fackliga experten som fungerar som samordnare,
ha tillgang till andra experter som kan erbjuda stod
i relevanta finansiella, ekonomiska, juridiska och
tekniska fragor.

9.1 Att utse en SFG-/EFR-samordnare

Samordnaren kan vara en anstélld hos UNI
Europa eller en facklig foretrddare for en av UNI
Europas medlemsorganisationer som agerar med
mandat frdn UNI Europa.

Ansvaret for att utse SFG-/EFR-samordnaren vilar
pd UNI Europa. UNI Europa garanterar bade
Oppenhet i nomineringsprocessen samt att den
nominerade kan accepteras av foretagsradet.

Medlemsorganisationerna kommer att inkluderas i
processen, som varande de viktigaste aktbrerna i
den dagliga SFG-/EFR-verksamheten.
Medlemsorganisationernas roll ar att foérsékra sig
om att den utsedda samordnaren har de
nddvandiga kunskaperna och resurserna, samt att
informera UNI Europa om han eller hon inte langre
kan fortséatta i rollen.

| sddana fall kan medlemsorganisationerna foresla
en annan person att ta dver rollen. Alla foreslagna
samordnare maste upplysas om vad som
forvantas av dem i rollen.

9.2 SFG-/EFR-samordnarens kunskaper

Samordnare bor ha erfarenhet av hur arbetet
bedrivs i en SFG eller ett EFR, vara kompetenta
forhandlare och medlare samt bér kunna tala och
forsta minst tvd europeiska sprak. De bor vara
fortrogna med bade sektorn och foretaget i fraga.
Om de inte har varit inblandade i SFG eller EFR
fran borjan bor de vara informerade om deras
specifika historia och eventuella problem.

9.3 UNI Europas stod till SFG-/EFR-samordnare

UNI Europa och dess medlemsorganisationer ar
medvetna om att de personer som utses till
samordnare behdver tid och resurser for att kunna
utféra sitt uppdrag. UNI Europas stéd innebar
bland annat att:

. Tillse att samordnarna regelbundet
informeras om EFR-relaterade fragor
och andra frégor som beror UNI
Europa.

. Erbjuda mojligheter till utbildning som
fokuserar pa samordnarens arbete.

. Arbeta for att forbéttra samarbete och
natverkande mellan olika SFG-/EFR-
samordnare.

o Tillhandahalla goda exempel.

| de fall samordnare ar foretradare for en av
UNI Europas medlemsorganisationer, snarare
an anstdllda av UNI forvantas deras
fackforening stddja dem i deras arbete. Detta
stod bor innefatta:

. Tillhandahallande av nédvandig tid och
resurser.

. Erbjudande av mdjligheter till utbildning
som fokuserar pa samordnarens
arbete.
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10. Tillampa EFR-direktivet 2009/38/EC péa redan

befintliga foretagsrad

EFR-direktivet 2009/38/EC, som officiellt tréader i
kraft i juni 2011, innebar vissa betydande
forbattringar till den europeiska lagstiftningen om
foretagsrad. Anvandbara forandringar inkluderar
definitioner  for information, konsultation,
transnationalitet, fackféreningars inblandning och
ratt till utbildning.

UNI Europas sektorer bor forsoka identifiera
befintliga EFR-avtal som kan gynnas av dessa
forbattringar och, nar lampligt ar, vidta atgarder for
att genomfora andringar.

EFR-direktivet 2009/38/EG erbjuder mdjligheten
att férhandla fram ett nytt EFR-avtal i handelse av
omfattande forandringar i foretagsstrukturen
(“bestdmmelse om anpassning”). Denna mdjlighet
bor anvandas i s& stor utstrackning som méajligt for
att forbattra foreskrifterna om information och
konsultation.

11. Utbildning

Utbildningsseminarier ar vasentliga for att goéra
foretagsradens medlemmar medvetna om sina
nya rattigheter enligt EFR-direktivet 2009/38/EG
samt om hur de kan omsatta dessa i praktiken.

UNI Europa kommer att arbeta for att stédja och
underlatta for foretagsraddens medlemmar och
samordnare att fa tillgang till utbildning. UNI
Europas sektorer bor sikta pa att ordna
utbildningsseminarier, bade med hjalp av
relevanta budgetlinjer frdn kommissionen och
genom andra kallor.

Dessutom kommer UNI Europa att erbjuda
utbildning 6ver sektorsgranserna samt olika forum
for erfarenhetsutbyte for EFR-medlemmar och
samordnare.

UNI Europa kommer att har ett ndra samarbete
med utbildarna inom ETUI (European Trade Union
Institute).

Privata kursleverantérer (utbildningsinstitut eller
privatlarare som inte &r anstallda av
fackforeningar) kommer endast att anvandas pa
villkor att UNI  Europa kan definiera
utbildningskonceptet och besluta om dess
innehall.

Utbildarna rapporterar utbildningsresultaten till
UNI Europa.




Bilaga I: Element i EFR-avtal
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Ett EFR-avtal maste innehalla de standarder och
definitioner som anges i EFR-direktivet 2009/38/
EG, inklusive underordnade krav och foreskrifter i
den nationella lagstiftningen. Dessutom
rekommenderar UNI Europa att aven féljande
punkter inkluderas:

Moten:

. Foretagsraden maste beredas mgjlighet att
ha tva méten per ar.

o Ratten  till extraméten —  narhelst
foretagsradet finner det nédvandigt — méaste
finnas med.

. Dagordning for méten bor utformas

gemensamt av foretagsradets sarskilda
utskott och féretagsledningen.

. Det officiella motet ska paga under minst en
dag.
. Det bor finnas minst en heldag for ett

forberedande mote och tillréckligt med tid
fér avrapportering.

. Restid for EFR-medlemmar skall raknas
som arbetstid.

Sarskilda utskottet:

. Enligt det underordnade kravet i EFR-
direktivet 2009/38/EC &ger de anstalldas
representanter i foretagsradet ratten att utse
ett sarskilt utskott.

. Mandatet for medlemmarna i det séarskilda
utskottet utgar frdn avtalet och ges av
foretagsradet i sin helhet.

EFR-avtalet maste definiera det sarskilda
utskottets roll och ansvarsomraden sa att
det minst innefattar féljande regler:

o Man diskuterar och kommer éverens
med ledningen om plats, dagordning
och struktur for plenum,

. Man diskuterar och kommer 6verens
med ledningen om protokoll och
uttalanden fran plenum.

Det sarskilda utskottet maste ha ratten att
arrangera regelbundna modten som finansieras
av foretaget.

Foretagsledningen maste i god tid informera
och rédgora med utskottet, i synnerhet under
perioder mellan officiella moten, om
extraordindra transnationella aspekter kommer

upp.

Det sarskilda utskottet maste ha ratten att
producera och sprida dokument om sina
stAndpunkter. Vidare bor de ha ratten att fa
dessa dokument dversatta till berérda sprak.

Det sarskilda utskottet maste ha ratten att halla
moten helt eller delvis utan representanter fran
foretagsledningen narvarande.

Information och konsultation som &ger rum i det
sarskilda utskottets moten med
foretagsledningen far inte ersatta information
och konsultation vid foretagsradets moten.

Foreskrifter for valda ersattare i utskottet
rekommenderas fér att skapa ett starkare
sarskilt utskott.




Medlemssammansattning:

UNI Europas riktlinjer fér Europeiska foretagsrad

Foretagsradden bor spegla sammansattningen
av foretagets arbetsstyrka, med avseende pa
bade konsfordelning och andra faktorer (till
exempel olika typer av anstallda).

Jamlikhetsfragor (inklusive antidiskriminering,
lika I6n, kvinnors hélsa och andra relevanta
frdgor) bor inkluderas i foretagsradets
befogenheter.

Endast behdriga representanter fér de anstallda
(enligt nationell lag) kan vara medlemmar av
foretagsraden. Det maste vara Oppet for hela
foretagsradet hur varje medlem har valts eller
utsetts i respektive land.

Foretagsledningen utser eller nominerar inga
medlemmar som representerar de anstallda.

UNI Europa ar fér inkluderandet av
representanter for anstallda som kommer fran
lander utanfoér EU eller EES. Foretag med
verksamhet i Schweiz bor inkludera schweiziska
representanter for de anstédllda i sina
foretagsrad. Andra lander “bortom” Europa bor
ha mojligheten att vara representerade i
foretagsraden; om fullstandigt deltagande inte
kan uppnds bor representanterna fa
observatorsstatus.

For att skapa starkare foretagsrad bor samtliga
medlemmar ha erséttare.

En maxgrans pa antalet medlemmar bor
undvikas.

Information och konsultation:

Definitionerna (“information”, “konsultation” och
aven “transnationalitet” inklusive skal 16) i EFR-
direktivet 2009/38/EC bor uttryckligen inforlivas i
avtalstexten. Om den nationella lagstiftningen
som ska tillampas innebar battre och mer
konkreta regler ska dessa féreskrifter inforlivas.

Det ska vara tydligt att foretagsledningens
skyldighet att hantera information och
konsultation maste baseras pa en skriftlig
rapport som gors tillganglig for samtliga EFR-
medlemmar i god tid innan formétet och pa
berorda sprék.

Sprak:

Simultantolkning frén och till samtliga relevanta
sprak maste tillhandahallas for foretagsradets
huvudméten, férmdéten, avrapporteringsmoten
och sérskilda utskottsméten.

Langsiktiga planer pa att anvanda ett
huvudsakligt arbetssprdk med motsvarande
sprakutbildning boér undvikas, och kan inte
anvandas for att begransa simultantolkning och
Oversattning dar sa kravs.

Fackliga representanter och andra experter:

Avtalet maste ombesérja en permanent plats for
en facklig representant.

Dessutom maste foretagsrddet och det
sarskilda utskottet har ratten att bjuda in egna
experter (finansiella, ekonomiska, juridiska, etc.)
till samtliga méten

foretagsledningen ska informeras om detta,
men det &r inte acceptabelt att experter endast
kan bjudas in for vissa forutbestdmda punkter i
dagordningen.

EFR-avtalet maste garantera att foretaget
tacker kostnaden for minst en expert,
atminstone for dennes resa och logi.
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Sekretess:

Reglerna for sekretess kan endast galla sddan
information som uttryckligen och av rimlig
anledning har benamnts affarshemligheter.

Sekretessreglerna géaller inte medlemmar av
organisationer som inte redan faller under
nationella sekretessregler.

Sekretessreglerna far inte galla mellan
medlemmar i foretagsradet.

EFR-medlemmar boér kunna diskutera viss
informations sekretess.

Anstalldas brott mot sekretessreglerna kan
endast utldsa sanktioner som faller inom ramen
for varje nations lagar, regler och traditioner.

Kostnader och medel:

Alla kostnader i samband med foretagsradets
arbete maste tiackas av foretagsledningen.
Detta innefattar resor, logi, tolkning,
Oversattning, kommunikationsméjligheter,
utbildning, 16n for tid spenderad pa arbete med
foretagsradet.

EFR-medlemmar bor ha tillgdng till
kommunikationsmdgjligheter (Internet, lokala och
internationella telefonsamtal, fax, e-post,
webbplats, webbkamera).

EFR-medlemmar boér ha tillgang till
Oversattningstjanster fér att kunna kommunicera
och utbyta information mellan méten.

Utbildning:

Man maste erbjuda tillracklig utbildning for att
medlemmarna i foretagsrddet ska kunna
fullgéra sina mandat.

Nya EFR-medlemmar maste ha ratt (il
grundlaggande utbildning om féretagsraden och
deras roll.

Regelbundna tillfallen till utbildning och
deltagande i sarskilda seminarier bor erbjudas
EFR-medlemmar.

Utbildare och utbildningens innehdll bor
bestammas av EFR-medlemmarna i enlighet
med deras behov.

Utbildningstillfallen bor goras tillgéangliga for hela
foretagsradet som en grupp. Detta syftar till att
framja gruppsammanhéliningen och
tillhandahalla en gemensam kunskapsgrund.

Intern arbetsordning:

En intern arbetsordning kan bidra till att minska
konflikter inom foretagsradet. Den kan beskriva
ordférandens roll och uppgifter, antalet
medlemmar i det sérskilda utskottet och andra
funktioner som finns inom ett foretagsrad.
Sadana regler behover inte nddvandigtvis vara
en del av avtalet utan utgor ett internt dokument
endast for de anstalldas representanter. Sadana
regler behdver inte godk&nnas av
foretagsledningen.

Tillamplig nationell lag:

SFG-medlemmarna och foretagsledningen bor
gemensamt besluta om under vilken nationell
lag foretagsradet ska verka och vilken domstol
som ska vara behorig. Denna information bor
inkluderas i avtalet.




Bilaga Il: SFG-samordnarens roll och uppgifter

Samband, kommunikation, facklig narvaro:

Representera UNI Europa.

Fungera som sambandsansvarig mellan olika
SFG-medlemmar samt mellan SFG-medlemmar
och UNI Europa.

Se till att UNI Europas riktlinjer for foretagsrad
forstas och accepteras.

Overvaka SFG-medlemmarnas val for att sikra
maximal facklig narvaro i den sarskilda
férhandlingsgruppen.

Ansvara for en uppdaterad lista 6ver SFG-
medlemmar, inklusive deras fackliga
medlemskap.

Delta i samtliga formoten, moéten med
foretagsledningen och avrapporteringar.

Informera  UNI Europa om framsteg i
forhandlingarna.

Riktlinjer och rad:

UNI Europas riktlinjer fér Europeiska foretagsrad

Informera SFG-medlemmarna om deras
rattigheter (EFR-direktivet tillampligt, relevant
nationell lagstiftning).

Forebered SFG-medlemmarna infér deras roll i
férhandlingarna.

Ge rad och hjalp till SFG-medlemmarna under
férhandlingarna.

Skaffa kunskap om andra EFR-avtal och
presentera goda exempel.

Ge rad om forhandlingsstrategi.

Stod  gruppsammanhdlining och frdmija ett

europeiskt perspektiv:

Gor SFG-medlemmarna medvetna om
skillnaderna mellan olika landers nationella
lagstiftning och forhallanden mellan
arbetsmarknadens parter.

Identifiera mojliga kallor till konflikt och hjalp till
att finna lésningar for att fora férhandlingarna
framat.

For fram uppfattningen att de anstélldas
intressen i samtliga lander ska representeras
rattvist och att sammanséttningen av den
sarskilda forhandlingsgruppen boér  spegla
arbetsstyrkans sammansattning.

Beframja och dra igang utbildningar.
Om behov finns, erbjud kontaktuppgifter for

andra experter (finansiella, ekonomiska,
juridiska, etc.).
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Bilaga Ill: EFR-samordnarens roll och uppgifter
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Samband, kommunikation,

fackliga stdndpunkter:

Representera UNI Europa.

Fungera som sambandsansvarig mellan olika
EFR-medlemmar samt mellan EFR-medlemmar
och UNI Europa.

Uppmuntra kommunikation mellan EFR-
medlemmar, eller &tminstone mellan
medlemmar av sarskilda utskottet, mellan
moten.

Delta i samtliga forméten, moten med
foretagsledningen och avrapporteringar.

Ansvara foér en list éver kontaktpersoner inom
foretagsradet, inklusive deras fackliga
medlemskap.

Skriv en kort arlig sammanfattning av den
senaste utvecklingen och foretagsradets
verksamhet i foretaget.

Riktlinjer och rad:

Skaffa kunskap om och forklara relevant
lagstiftning (EFR-direktivet tillampligt, relevant
nationell lagstiftning).

Ge rad och hjalp till foretagsradets medlemmar i
deras arbete.

Ger rad till foretagsradet rorande EFR-avtalets
verkstallighet.

Skaffa kunskap om andra EFR-avtal och
presentera goda exempel.

Om behov finns, erbjud kontaktuppgifter for
andra experter (finansiella, ekonomiska,
juridiska, etc.).

Arbeta for att skapa en intern arbetsordning (se
bilaga I)

Beframja ett europeiskt perspektiv:

Gor EFR-medlemmarna medvetna om
skillnaderna mellan olika landers nationella
lagstiftning och forhallanden mellan
arbetsmarknadens parter.

Uppmuntra gruppsammanhaliningen.

Identifiera mojliga kallor till konflikt och hjalp till
att finna losningar for att fora foretagsradets
arbete framat.

Inta en europeisk standpunkt, in synnerhet vid
exceptionella omstandigheter, sasom flytt av
produktionen, nedlaggning av fabriker,
uppsagningar, etc.




UNI Europas riktlinjer fér Europeiska foretagsrad

UNI Europa: Bygga ett battre Europa.

UNI Europa &r en europeisk facklig federation som
sammansluter fackliga organisationer inom kunskaps-
foretag och tjansteforetag i 50 olika lander. UNI Euro-
pa bestar av 320 medlemsforbund som sammantaget
foretrader 7 miljoner arbetstagare.

Den europesika integrationen och globaliseringen be-
tyder att fackféreningarna inte langre kan arbeta effek-
tivt om det bara sker pa nationell eller lokal niva. For
att sakra battre villkor for medlemmarna i specifika
branscher maste de samarbeta tvarsover sektorerna i
Europa och globalt.
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