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Troika Watch

Marz 2013

Als Reaktion auf die globale Finanzkrise und die darauf folgende Krise in der Eurozone
wurde eine Task Force bestehend aus der Europaischen Kommission (EK), der Europaischen
Zentralbank (EZB) und dem Internationalen Wahrungsfonds (IWF) eingerichtet. Diese
dreigliedrige Task Force wird als Troika bezeichnet. Sie fuhrte mit den staatlichen Stellen

in Griechenland, Irland, Portugal und Zypern Gesprache Uber die Haushaltspolitik.

Die Troika interveniert in Krisenlandern, um Wachstum, Beschaftigung und Wettbewerbsfahigkeit
wiederherzustellen, das Finanzsystem zu starken und eine nachhaltige Fiskalpolitik
sicherzustellen. In der Praxis spricht die Troika Empfehlungen aus, denen Regierungen

in einer Krisensituation sich nicht verweigern kénnen.

In einer Zeit, da die finanzielle, wirtschaftliche, politische und soziale Krise in Europa
unvermindert andauert, startet UNI Europa Troika Watch als Einrichtung zur Uberwachung der
Sparpolitik. Mit Troika Watch mdchte UNI Europa eine Einschatzung der Sparmafinahmen und
ihrer negativen Auswirkungen liefern und personliche Lebensgeschichten einzelner Arbeitnehmer
in den von UNI Global abgedeckten Sektoren schildern.

Das Ziel von Troika Watch ist, regelmafig Informationen tber die Auswirkungen der Krise auf die
Arbeitnehmer in den Landern zu liefern, denen Sparprogramme auferlegt wurden. Ferner werden
die Mitgliedsorganisationen von UNI Europa Uber die Probleme in anderen Landern berichten,
die méglicherweise nicht den Weg der Haushaltskonsolidierung und der zwangsauferlegten
Sparmallnahmen beschreiten werden, wie etwa Spanien, Malta und ltalien.

Troika Watch erscheint zu einer Zeit, da Europa mit einer noch nie dagewesenen Wirtschaftskrise
mit dramatischen Folgen fir die Beziehungen zwischen den Sozialpartnern zu kdmpfen hat.
Troika Watch konzentriert sich auf die Auswirkungen der Krise auf die Arbeithehmer und auf

das System der Beziehungen zwischen den Sozialpartnern. Die Gewerkschaftsbewegung leidet
schwer unter der Krise. Troika Watch ist in der Lage, die SparmalRnahmen zu bewerten und die
Angriffe auf die sozialen Rechte und die Rechte der Arbeiternehmer zu beobachten, die von
anhaltenden europaweiten Protesten gegen die propagierte neoliberale Politik und die Agenda
der Sparmaflinahmen begleitet werden. Die Sparpolitik funktioniert nicht — der Sparkurs
muss jetzt beendet werden!

Dieses Dokument ist das erste einer Reihe von Troika Watch-Berichten. Es foérdert die wahren
Folgen der Krise und der auferlegten SparmalRnahmen fur die Beschaftigten in Griechenlands
Dienstleistungssektor zu Tage. Es enthalt ferner eine kurze Zusammenfassung der wichtigsten
Veranderungen in den Beziehungen zwischen den Sozialpartnern und bei den sozialen
Sicherungssystemen in Griechenland, dem europdischen Land, das am starksten von der
Krise getroffenen wurde.
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Kollegen erzahlen ihre Geschichte, wahrend Griechenland das vierte
Krisenjahr in Folge erlebt

Die jungsten in Griechenland verabschiedeten Mal3nahmen stellen einen Frontalangriff auf die
Arbeitnehmerrechte dar und untergraben die grundlegende Rolle der Gewerkschaften im Land.
Nachstehend erzahlt UNI Europa wahre Lebensgeschichten seiner griechischen Mitglieder und
schildert ihre Erfahrungen mit der Krise und der Umgestaltung der Tarifvereinbarungen und der
Beziehungen zwischen den Sozialpartnern.

Sofia Kanta, Vorstandsmitglied und Gleichstellungssekretarin von OTOE (dem griechischen
Verband der Bankangestellten) und Mitglied des UNI Europa-Regionalvorstands, schildert
Einzelheiten der Folgen der SparmafRnahmen fir die Lohne im Bankensektor. Als Ergebnis
der vor kurzem vom griechischen Parlament unter dem Druck der Troika verabschiedeten
Arbeitsgesetze haben Tarifvereinbarungen auf Unternehmensebene Vorrang vor
Branchentarifvertragen. Lauft Uberdies ein Branchentarifvertrag aus (weil er vom Arbeitgeber
gekundigt wurde oder einfach wegen Fristablauf) und wird kein neuer Tarifvertrag abgeschlossen,
so betragt die Nachwirkungsdauer nach Auslaufen nur noch drei Monate. Nach Ablauf dieser
Frist kommen auf sektoraler Ebene (und in Unternehmen oder in Banken ohne Tarifvertrag
auf Unternehmensebene) die Mindestgarantien des nationalen Tarifvertrags zur Anwendung.
Der Branchentarifvertrag von OTOE lauft im Februar 2013 aus. Wird bis Mai 2013 kein neuer
Tarifvertrag unterzeichnet, steht es dem Arbeitgeber frei, die Gehalter wie folgt zu andern:

Durchschnittsgehalt eines Bankangestellten gemaR dem Branchentarifvertrag von OTOE

aktueller Satz nach Auslaufen
Bestandteile des Gehalts gemaR Tarifvertrag des Tarifvertrags
(brutto, in Euro) (brutto, in Euro)
Grundgehalt 1,000 1,000
Familienzulage 100 -
Kinderzulage 150 150
Zulage flr Universitats-abschluss 250 250
Dienstalterszulage 300 300
Kinderbetreuungszulage 100 -
Sektorale Zulagen 300 )
(z.B. Kindergartenzulage)
Unternehmenszulagen (z.B. Zulage fir
y 250 -
Ubernom-mene Verantwortung)
2,450 1,700

Eine Reduzierung von ungefahr 35%

Das vorstehende Beispiel zeigt, dass der Arbeitgeber fur jeden Arbeitnehmer nach dem Ende
der Nachwirkungsfrist des Branchentarifvertrags fur den Bankensektor das Grundgehalt und drei
seiner Bestandteile (Zulagen fir Kinder, Universitatsabschluss und Dienstalter) ,beibehalten®
kann. Tatsachlich aber fuhrt der Ablauf des Tarifvertrags fur den griechischen Bankensektor zu
einer Reduzierung aller Gehalter um 25 bis 75%, je nach ihrer Hohe in der Gehaltsskala, bleibt
aber im Einklang mit den bestehenden Zulagen auf Unternehmensebene!
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Sofia Kanta
Vorstandsmitglied und Gleichstellungssekretarin von OTOE,
Mitglied des UNI Europa-Regionalvorstands

Wahre Lebensgeschichten einzelner Mitglieder

Triantafyllos Kolonias
Organisierungssekretar bei OASE

Triantafyllos Kolonias, Organisierungssekretar bei OASE (dem griechischen Verband der
Beschaftigten im Versicherungssektor) berichtet iber zunehmende Angst, die Untergrabung
der Gewerkschaftsrechte und Nachrichten Gber empfindliche Gehaltskirzungen. ,Heute
Gewerkschafter in Griechenland zu sein, ist eine einmalige Erfahrung. Die arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen sind vollstandig zusammengebrochen. Die Gefahr, gefeuert zu werden,
ist allgegenwartig, und Arbeitslosigkeit kann sehr lange anhalten. Bei Demonstrationen gehen
die staatlichen Einsatzkrafte gewalttatiger und brutaler vor, als du es dir jemals vorstellen
konntest. Angst wird geschickt tiber die Massenmedien verbreitet. Zudem musst du gegen

das Misstrauen ankampfen. Solange ich denken kann, hat es Misstrauen gegeniber den
Gewerkschaften gegeben. Ein Mensch, der Angst hat, wird noch misstrauischer. Und nattirlich
nutzen die Arbeitgeber die Situation nach Mdglichkeit zu ihrem Vorteil aus. Sie haben die Masken
fallen lassen, und jeder kann ihr wahres Gesicht erkennen. Ich persénlich wurde von meinem
Unternehmen gezwungen, auf alle Sozialleistungen zu verzichten, die in den ,ehemaligen
Tarifvertragen* festgelegt und von diesem geschiitzt waren. Jetzt muss ich fir jede einzelne
Gewerkschaftsaktivitat um Erlaubnis bitten. Zumindest wollen sie das. Zudem wurden mein
Gehalt gekiirzt und meine Steuern erhoht, meine Rentenbeitrage wurden mir ,gestohlen®,

vor allem aber haben sie versucht, in meinem Umfeld Hoffnungslosigkeit zu verbreiten. Klingt
furchtbar? Nun ja... Ich war noch nie in meinem Leben so stolz, aktiver Gewerkschafter zu sein.
Ich habe mich noch nie so nitzlich gefiihlt. Ich habe mich noch nie so frei gefiihlt. Und ich weil3,
dass ich nicht allein bin.”

Efi Fotopoulou
Emporiki Bank, Reinigungs - und Wartungssektor

Efi Fotopoulou, Emporiki Bank, Reinigungs- und Wartungssektor, berichtet Gber die
Verschlechterung der Lebensqualitat griechischer Arbeitnehmer, die sich die Heizkosten nicht
mehr leisten kdnnen. ,In dem Haus, in dem ich lebe, hatten wir seit dem letzten Winter keine
Zentralheizung mehr. Die Mehrzahl der Bewohner kann ihren Anteil an den Heizolkosten flr
die Zentralheizung nicht mehr bezahlen. Die Heiz6lpreise waren bereits im Jahr 2011 um
40% gestiegen.”
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Panos Kyriakoulias
Organisie-rungssekretar bei OIYE, Dienst-leistungssektor

Panos Kyriakoulias, Organisierungssekretar bei OIYE (dem griechischen Verband der
Beschéftigten in der Privatwirtschaft), Dienstleistungssektor, erldutert, was die Abschaffung des
allgemeinen Tarifvertrags und die komplette Deregulierung des griechischen Arbeitsmarktes

in der Praxis bedeuten. ,Das umfangreiche Sparprogramm, das Griechenland von der

Troika (IWF, EK, EZB) aufgeblrdet wurde, hat eine Rezession katastrophalen Ausmalles
hervorgerufen und im Grunde die Wirtschaft in eine Sackgasse gefiihrt. Die vollstandige
Deregulierung des Arbeitsmarktes und die Aufhebung der Tarifvertrage in allen Sektoren (auch
im Dienstleistungssektor) hatten Uberdies fur die Arbeithnehmer unertragliche Lohnsenkungen
zur Folge. In meinem Unternehmen sind die Gehalter in den letzten zweieinhalb Jahren um mehr
als 45% gesunken, und die Belegschaft wurde gezwungen, neue individuelle Arbeitsvertrage
zu unterzeichnen. Unsere Kaufkraft fallt auf das Niveau der 70er Jahre. Zusatzlich zu den 1,5
Millionen Arbeitslosen stellen wir auRerdem zunehmend Armut bei Menschen fest, die Arbeit
haben. Bereits 35% der Bevdlkerung leben unterhalb der offiziellen Armutsgrenze.”

Giota Dandoulaki
Postsektor, griechische Post

Giota Dandoulaki, vom Postsektor bei der griechischen Post schildert ihre schwierige
personliche Situation nach einer drastischen Gehaltskiirzung. ,Mein Gehalt wurde um 35%
reduziert. Letztes Jahr erhielt mein Mann von seinem Arbeitgeber die Kiindigung. Er ist 36 Jahre
alt und jetzt seit zwei Jahren auf Arbeitssuche. Wir haben einen vier Jahre alten Sohn. Zurzeit
ist es unmoglich, an ein zweites Kind zu denken. Wir haben Gliick, dass ich noch Arbeit habe,
aber wir missen unseren Lebensstandard senken und unsere personlichen Ausgaben auf ein
Minimum beschrénken.

Petroula Socratous
Griechische Zentralbank,
Prasidentin von SEPTE,
F&F - Finanzsektor

Petroula Socratous, griechische Zentralbank, Prasidentin von SEPTE, F&F - Finanzsektor,
erzahlt, dass ihre S6hne wegen besserer Jobaussichten im Ausland studieren. ,Die
Jugendarbeitslosigkeit in Griechenland hat mittlerweile 53% erreicht. Mein Sohn hat sein Studium
an einer griechischen Universitat unterbrochen. Er setzt sein Studium in einem anderen EU-Land
fort, wo er bessere Aussichten hat, nach dem Abschluss eine Stelle zu finden. Mein zweiter Sohn
wird ihm vermutlich bald folgen, wenn das Familienbudget es noch zulasst.”
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i Maria Argyrou
’ ﬂ\\ Einzelhandelssektor,
' . Vorsitzende der Arbeitnehmergewerkschaft bei ALEX PAK

Maria Argyrou, Vorsitzende der Arbeitnehmergewerkschaft bei ALEX PAK,
Einzelhandelssektor, erlautert die Folgen der Deregulierung fir die Beziehungen zwischen den
Sozialpartnern in Griechenland. ,Das Unternehmen, bei dem ich beschaftigt bin, ALEX PAK
(ein griechischer Haushaltswarenhandler), hatte 2009 870 Beschéaftigte und 36 Einzelhandels-
geschafte. Heute, drei Jahre nach den desastrosen Folgen der Sparmaflinahmen und

den Auswirkungen der Rezession auf den Einzelhandel, hat das Unternehmen noch 200
Mitarbeiter und 15 Geschafte wurden geschlossen. Gleichzeitig nutzen die Arbeitgeber den
arbeitnehmerfeindlichen gesetzlichen Rahmen, den die Regierungen in den vergangenen
Jahren verabschiedet haben, voll aus und zwingen die Mitarbeiter in Arbeitszeitregelungen
von zwei Tagen pro Woche bei einem Gehalt von 340 Euro. Hinzu kommt, dass dieser
Minimalbetrag noch nicht einmal rechtzeitig vom Unternehmen bezahlt wird und die Mitarbeiter
mehr als drei Monate lang keinen Lohn erhalten haben.”

Christos Katselidis
Arbeitslos, ehemaliger Angestellter bei BNP Paribas und Vorsitzender
der Arbeitnehmergewerkschaft von BNP Paribas, Griechenland

Christos Katselidis, arbeitslos, ehemaliger Mitarbeiter von BNP Paribas und Vorsitzender

der Arbeithehmergewerkschaft bei BNP Paribas/Griechenland, beschreibt die schwierige
wirtschaftliche und finanzielle Lage, in die seine Familie geriet, nachdem er seinen Arbeitsplatz
verloren hatte. ,Ich habe mehr als zwanzig Jahre fur die griechische Tochter von BNP PARIBAS
(eine franzdsischen Bank), einem der gréfiten Finanzinstitute der Welt, gearbeitet. Jetzt stellt die
Bank ihre Aktivitéten hier ein und verlasst Griechenland. Ich suche nach einem neuen Job, aber
es gibt keinen. Die gesamte Situation und die wirtschaftlichen Sorgen haben meine Frau stark
belastet. Sie leidet inzwischen an einer schweren Depression, weil wir nicht wissen, was morgen
sein wird. Sie will unsere Kinder nicht mehr sehen, und kann sich nicht mehr um sich selbst
kimmern. Die Situation hat bei uns allen Spuren hinterlassen, und die Seelen unserer Kinder und
auch meine geschéadigt. Meine Frau ist zwar in arztlicher Behandlung, doch die verschriebenen
Medikamente sind oft in den Apotheken nicht erhéltlich, weshalb die Medikation stdndig geéndert
werden muss. Hinzu kommt, dass die Krankenversicherungsbeitrdge durch einen Erlass der
Regierung derart erhdht wurden, dass eine medikamentdse Behandlung unerschwinglich
geworden ist. Die Kinder mussten alle auRerschulischen Aktivitdten einstellen. Friher besuchten
sie einen Leichtathletikkurs, der pro Kind 40 Euro kostete, und erhielten Tanzstunden zu je 30
Euro pro Kind. Jetzt kann ich mir nur noch den Englischkurs fiir meine Kinder leisten, aber das ist
unbedingt nétig, da sie in der 6ffentlichen Schule, die sie besuchen, niemals eine Fremdsprache
lernen werden. Ich habe meine krankelnde und bettlagerige Mutter immer finanziell unterstutzt.
Jetzt bin ich in der hoffnungslosen Lage, sie in einem Heim unterbringen zu mussen, da ich wohl
in diesem Winter ihre Heiz- und Lebenshaltungskosten nicht mehr bezahlen kann. Es ist jedoch
s0, dass kein Altersheim sie aufnehmen wird, weil alle belegt sind und meine Mutter nur eine
kleine Rente bezieht. Noch tragischer ist aber, dass ich Steuern zahlen muss, die mir mit der
Stromrechnung abgezogen werden. Wenn du diese Steuern nicht bezahlst, stellen sie dir den
Strom ab.”

Troika Watch 5



Arbeitsmarkt und sozialer Schutz verandern sich in Griechenland im
vierten Jahr der Krise

Die griechischen Gewerkschaften haben wahrend des gesamten Jahres 2012 immer

wieder ihre Mitglieder mobilisiert und beinahe wdchentlich zu Protesten aufgerufen. Die
Gewerkschaftsbewegung in Griechenland ist der festen Uberzeugung, dass die verordneten
Sparmalinahmen und die Deregulierung des Arbeitsmarktes keine nachhaltige Lsung fur die
haushaltspolitischen Schwierigkeiten und Wettbewerbsprobleme der griechischen Wirtschaft
darstellen. Die auferlegten MaRnahmen verschlimmern eine bereits schwierige soziale
Situation. Sie dienen den Interessen der GroRunternehmen, von denen einige das Land bereits
verlassen haben, was das Problem der zu geringen Steuereinnahmen weiter verschlimmert.
Bei ihren Mobilisierungsaufrufen haben die griechischen Gewerkschaften die Flexibilisierung
der Vorschriften zum Schutz der Arbeitnehmer verurteilt. Die von der Troika geforderten
Lohnsenkungen und die Deregulierung der Tarifverhandlungssysteme haben die Autonomie der
Sozialpartner drastisch eingeschrankt. Sie erschweren sadmtliche Anstrengungen zur Schaffung
von Wachstum und Arbeitsplatzen. Die Troika ,empfiehlt* Sparmaflinahmen, bietet aber keine
Alternative als Lésung an.

Das europaische System der wirtschaftspolitischen Steuerung, das derzeit erarbeitet wird,
betrachtet Lohne und Tarifverhandlungssysteme als ,Verkrustungen® auf nationaler Ebene. Die
landerspezifischen Empfehlungen, die strukturelle Anpassungsmalfinahmen forderten, wurden
auf Kosten der griechischen Arbeitnehmer umgesetzt. Die SparmaflRnahmen schufen einen
dramatischen Prazedenzfall: sie sind eine ,Blaupause* fiir kiinftige Anpassungen in anderen
europaischen Landern. Wahrend vordergriindig Uber Haushaltsanpassungen verhandelt wird,
hatten Arbeitnehmer und Rentner mit geringem Einkommen in Griechenland die Hauptlast der
vorgegebenen SparmalRnahmen zu tragen. Die Mitgliedsorganisationen von UNI Europa in
Griechenland und andere Gewerkschaften waren von Anfang an gegen die vorgeschriebenen
Sparmafinahmen. Trotz der ,guten” Absichten der Troika, Griechenland aus der Krise und zu
Wirtschaftswachstum zu verhelfen, stellt sich die Wirklichkeit vor Ort anders dar: die griechischen
Arbeitnehmer erleben die Wirkungslosigkeit der Malnahmen und die daraus folgende soziale
Ungerechtigkeit.

Die Verschlechterung der Beschaftigungsbedingungen und der Angriff auf die Rechte der
Gewerkschaften verschlimmern eine bereits explosive Situation, die in sozialen Unruhen

und einer weiteren Verarmung der griechischen Arbeitnehmer und Blrger zum Ausdruck
kommt. SparmafRnahmen in Krisenlandern funktionieren nicht. Die gesamte europaische
Gewerkschaftsbewegung fordert einen ernsthaften und wirksamen Kurswechsel und
verlangt wachstumsfreundliche Investitionen sowie die Riickkehr zur Schaffung hochwertiger
Arbeitsplatze.

Das vorgeschlagene Rezept birdet den Landern am Rande der Eurozone schmerzhafte
Sparmalinahmen, drastische Kiirzungen der 6ffentlichen Ausgaben und den Verkauf des
nationalen Vermdgens zu Spottpreisen auf. Griechenland hat unter strengen Auflagen noch nie
dagewesene haushaltspolitische und strukturelle Anpassungen umgesetzt, um im Gegenzug
Hilfszahlungen zu erhalten. Die internationalen Staats- und Regierungschefs betreiben mit

der Troika neoliberale Strukturreformen und verhangen Ausgabenkiirzungen, welche aber die
Ursachen der Krise nicht anpacken. Die Troika forderte die Deregulierung des Arbeitsrechts.
Das nationale Parlament hat daraufhin eine vollstdndige Umstellung der Tarifvereinbarungen und
die Aufweichung des Wohlfahrtstaates gebilligt. Wahrend Griechenland im Herbst 2012 auf eine
Einigung Uber die Freigabe der Gelder (44 Milliarden Euro der langst tGberfalligen Hilfe) wartete,
wurden kurzfristige Anleihen begeben, um die fallig werdenden Staatspapiere zu bezahlen.

In Griechenland Uberwogen Zorn und Frustration tber die von der amtierenden Regierung
umgesetzten schmerzhaften Sparmafinahmen. Griechenland benétigte die nachste Hilfstranche,
um seine Schulden weiter bedienen zu kdnnen und den Staatsbankrott zu vermeiden. Bei der
letzten Sitzung des Europaischen Rates am 13. Dezember 2012 wurden Hilfen in H6he von 34,3
Milliarden Euro genehmigt. Die Mitgliedstaaten haben der Auszahlung der nachsten Tranche
durch die Europaischen Finanzstabilisierungsfazilitat (EFSF) zugestimmt. Sie wird die griechische
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Staatsverschuldung bis 2020 substanziell auf 124% des BIP senken. Schatzungsweise 27,3
Milliarden Euro aus dieser Tranche werden fiir den Riickkauf von Staatsanleihen und die
Rekapitalisierung der Finanzinstitute verwendet.

Entlassungen, das Kiirzen und Einfrieren der L6hne, Renten und Sozialleistungen,
gestiegene und exorbitante Steuersatze, Privatisierungen und strukturelle Anpassungen;
all dies ergibt zusammen ein diisteres Bild der drastischen Deregulierung des
Arbeitsmarktes und der Demontage der Arbeitsmarktinstitutionen.

In Griechenland werden die SparmalRnahmen unter vollstandiger Missachtung der Bedurfnisse
der Arbeitnehmer und Biirger durchgedriickt. Die griechische Wirtschaft versinkt immer tiefer in
der Rezession, was einschneidende, dramatische Folgen fiir die griechische Gesellschaft hat.

Arbeitslosigkeit

e Die Arbeitslosenquote stieg von 25,4% im August 2012 auf 26% im September 2012. Das
entspricht nach Spanien (26,6%) der zweithéchsten Arbeitslosenquote in der EU.

e Bei den Jugendlichen erreichte die Arbeitslosigkeit 57,6%; das ist die h6chste Quote in
der EU.

e Beiden weiblichen Jugendlichen in Griechenland stieg die Arbeitslosigkeit auf nie
dagewesene 66%. Die Frauenarbeitslosigkeit insgesamt ist ebenfalls gestiegen und betragt
jetzt 30,1%.

e Mehr als 1.500.000 Menschen waren im letzten Quartal 2012 ohne Arbeit.

Die Zahl der Massenentlassungen hat sich verdoppelt.

Entwicklung der Lohne und Sozialleistungen

e Die neuen MalBnahmen brachten die Inkraftsetzung eines einheitlichen gesetzlichen
Mindestlohns mit sich, mit dem die Unterscheidung zwischen ungelernten Arbeitern und
Facharbeitern aufgehoben wurde.

e Fur Arbeitnehmer, die mindestens 25 Jahre alt sind, wurde der Mindestlohn auf 586,08 Euro
pro Monat festgelegt, flr Arbeitnehmer unter 25 Jahren betragt er 510,95 Euro. Der geltende
Mindestlohn wurde um 22% und fir junge Menschen zwischen 18 und 25 Jahren um 32%
gekirzt.

e Haupt- und Zusatzrentenleistungen wurden gekurzt (Rentenleistungen zwischen 1.000 und
1.500 Euro wurden um 5% gekuirzt, Rentenleistungen zwischen 1.500 und 2.000 Euro um
10% und Rentenleistungen tber 2.000 Euro um 15%).

e Das Rentenalter wurde fir alle Arbeitnehmerkategorien um 2 Jahre auf 67 Jahre angehoben.
e Die Arbeitnehmerbeitrdge zu Haupt- und Zusatzrentenfonds wurden um 3% bzw. 12% erhdéht.
e Die Sozialversicherungsbeitrage der Arbeitgeber und die Lohnnebenkosten wurden gesenkt.

e Der Steuerfreibetrag (fir Renten und Léhne) wurde um mehr als die Halfte gekirzt (von
12.000 auf 5.000 Euro).

e Familienzulagen und Sachleistungen wurden gekirzt und in einigen Fallen gestrichen. Die
Kindergartenzuschisse wurden gesenkt, was zur SchlieBung zahlreicher Kindergarten fuhrte.

e Die Sozialleistungen fiir bestimmte Kategorien wurden drastisch gesenkt ebenso wie das
Arbeitslosengeld (das héchstens noch 200 Euro monatlich betragt und nicht langer als 12
Monate gewahrt werden kann).

e Der Arbeitnehmeranteil an den Kosten der Gesundheitsversorgung wurde deutlich erhdht.
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Tarifvereinbarungen und Arbeitsvertrage

Nach einseitiger Kindigung oder nach reguldrem Ablauf des Tarifvertrags dauert der
tarifvertragliche Schutz noch drei Monate an (Nachwirkung).

Der Arbeitgeber kann Arbeitsvertrage einseitig andern und Vollzeitvertrage in Teilzeitvertrage
umwandeln.

Die Kundigungsfrist bei Entlassungen wurde um die Halfte gekirzt, ebenso die Abfindungszahlung.

Die Zahl der individuellen Vereinbarungen und Arbeitsvertrage steigt enorm an: in einigen Fallen hat
dies zu Lohnkurzungen von bis zu 23,36% gefunhrt.

Arbeitnehmer im Privatsektor erhalten tber langere Zeitrdume kein Gehalt (zwei Monate und
langer).

Die Umwandlung von Vollzeitarbeitsvertragen in flexible Beschaftigungsvereinbarungen ist um
337% gestiegen.

Die Schwarzarbeit hat zugenommen: in den Restaurants arbeiten 58,2%, im Einzelhandel 8,7% und
im verarbeitenden Gewerbe 11% der Beschaftigten schwarz.

Der Deregulierung der verpflichtenden Arbeitszeit wurde Tur und Tor gedffnet. Die Arbeitszeiten
der Arbeitnehmer sind nicht langer an die Offnungszeiten der Betriebe gekniipft. Das Verfahren,
dass Uberstunden zuvor von der Gewerbeaufsichtsbehérde genehmigt werden miissen, wurde
abgeschafft.

Jetzt kann die Arbeitszeit taglich oder wochentlich vom Arbeitgeber festgelegt werden.

Mangelnder gesellschaftlicher Zusammenhalt und Verschlechterung der sozialen
Bedingungen

Durch die Wirtschaftskrise gingen mehr als eine halbe Million Arbeitsplatze im Privatsektor verloren.
Damit brachte die Krise in Griechenland grof3es Leid (iber Menschen und Gesellschaft.

In den vergangenen zweieinhalb Jahren wurden 100.000 Unternehmen aufgeldst; die griechische
Wirtschaft befindet sich das sechste Jahr in Folge in einer Rezession.

Die Kaufkraft der Bevolkerung ist drastisch gesunken, und die Serie von Sparvereinbarungen und
Memoranden hat zu einer weitreichenden Verschlechterung der bereits rudimentaren Systeme der
sozialen Sicherheit und des sozialen Schutzes gefihrt.

Viele Arbeithehmer wurden zu ,Vorruhestandsregelungen® gedrangt mit entsprechender
Reduzierung ihres Renteneinkommens.

Die drastischen Kurzungen der 6ffentlichen Ausgaben haben zu einer Verschlechterung der
Lebensqualitat und zu einem offenen Angriff auf die bereits minimalen 6ffentlichen und sozialen
Dienstleistungen (Bildung, Gesundheitsversorgung) gefihrt.

Die Sozialpolitik wurde geandert und Beihilfen wurden gekiirzt, was in der SchlieRung von
Altenpflegeeinrichtungen resultierte.

Die Geldstrafen fur Rechtsverstde durch Arbeitgeber wurden reduziert.

Die drastischen Kirzungen bei den Leistungen der Sozialhilfe und der Sozialflirsorge veranlassten
zahlreiche junge Griechen aufs Land zuriickzukehren und die Hauptstadt zu verlassen, in der
Mieten und die taglichen Lebenshaltungskosten unerschwinglich geworden sind.

Hochqualifizierte Arbeitskrafte verlassen das Land, wenn sie die Moglichkeit dazu haben.

Die Selbstmordrate stieg zwischen 2010 und 2011 um 40% an. Experten flihren diesen Anstieg in
einem Land, das bisher die niedrigste Selbstmordrate Europas aufwies, auf die Wirtschaftskrise
zurick.
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