
MAPEAR LA 
IGUALDAD EN 

LOS SINDICATOS
CUESTIONARIO BÁSICO

Para poder concentrar mejor sus debates en el género es necesario identificar 
los intereses/necesidades de los/las trabajadores/as en cada sector. Por este 
motivo, es importante tener en cuenta las cuestiones siguientes:

INFORMACIÓN GENERAL:

1. ¿Qué es la igualdad de género?

2. ¿Por qué es importante la igualdad de 
género?

3. ¿Cuáles son los beneficios de tener 
igualdad de género?

4. ¿Tiene mi trabajo cláusulas/acuerdos de 
igualdad?

5. ¿Tiene mi sindicato cláusulas/acuerdos 
de igualdad?

6. ¿Tiene mi sector una presencia 
predominantemente femenina? ¿Por qué? 
¿Son sectores que los hombres de la 
organización consideran valiosos? ¿Y la 
dirección?

7. ¿Hay posiciones o sectores en los que 
trabajen solamente hombres? ¿Por qué? 
¿Sería posible que las mujeres trabajen en 
esos sectores/posiciones?

8. ¿Hay mujeres dirigentes tanto en mi 
trabajo como en mi sindicato?

9. ¿Cómo se distribuyen los puestos de 
toma de decisiones?

10. ¿Hay mujeres con empleados/as bajo 
su supervisión? De ser así, ¿hacen frente 
estas mujeres a dificultades a la hora de 
realizar sus tareas? ¿Cuáles?

EQUILIBRIO VIDA PROFESIONAL-VIDA 
PERSONAL:
1. ¿Existen medidas para que hombres y 
mujeres compaginen sus carreras 
profesionales y sus responsabilidades 
familiares?

2. ¿Hay canales de comunicación para 
que los trabajadores y trabajadoras 
expresen sus necesidades en lo que 
respecta al equilibrio entre la vida 
profesional y la familiar?

3. ¿Existen normativas/acuerdos/reglas 
que protejan a las madres lactantes?

4. ¿Hay guardería en la organización?

5. ¿Existe algún tipo de acuerdo de 
empresa con establecimientos de cuidado 
infantil?

6. ¿Promueve su organización el acceso a 
información sobre cuestiones relativas a la 
salud de la mujer?



EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO:

1. ¿Hay un plan de formación anual?

2. ¿Existen módulos sobre 
género/diversidad o liderazgo?

3. ¿Hay algún taller de formación/curso 
para formadores/as (dirigentes 
sindicales)? De ser así, ¿incluyen 
módulos sobre género o diversidad?

4. ¿Se imparte la formación durante las 
horas de trabajo?

5. Cuando no es así, ¿cuenta su 
organización las horas dedicadas a 
formación como horas trabajadas?

6. ¿Cómo detecta la organización las 
necesidades/requisitos de formación?

7. ¿Se distribuyen los cursos de manera 
igualitaria entre hombres y mujeres en 
función del tipo, duración u horario?

VIOLENCIA EN EL TRABAJO:

1. ¡Hace esfuerzos su empresa para 
mantener un entorno de trabajo seguro y 
saludable?

2. ¿Ha oído los términos acoso, acoso 
sexual, mobbing laboral u hostigamiento?

3. ¿Se ha visto alguna vez sujeta a 
violencia de género o discriminación por 
ser mujer? ¿Cómo?

4. ¿Hay mecanismos para prevenir y 
abordar la cuestión de la violencia?

5. ¿Existen mecanismos para hacer un 
seguimiento de los casos de violencia, 
acoso, acoso sexual, hostigamiento, 
mobbing o discriminación en el trabajo?

6. ¿Son eficaces?

7. ¿Podrían mejorarse de alguna manera?

8. ¿Son conscientes los hombres en su 
organización de la cuestión de la violencia 
de género?

9. ¿Hay alguna formación, talleres de 
información o seminarios sobre la violencia 
de género?

IGUAL REMUNERACIÓN
1. ¿Tiene el sindicato/organización un sistema o estructura de remuneración que determina 
los salarios para cada posición o categoría? ¿Cuáles son los criterios?
2. ¿Son fácilmente accesibles para todo el mundo?
3. ¿Cuáles son los salarios medios sin compensación o prestaciones extra en función del 
género y la jerarquía?
4. ¿Hay más subsidios añadidos al salario mínimo para hombres?
5. ¿Hay diferencias entre los salarios de los hombres y los de las mujeres cuando hacen el 
mismo trabajo o tienen las mismas responsabilidades?


