.

AFILIARSE A UN SINDICATO:
(QUE SIGNIFICA PARA LAS
MUJERES?
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ORGANIZARA f
MUJERES EN
SINDICATOS
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Un sindicato fuerte puede proteger y
promover los derechos de las mujeres pero
solamente si las mujeres afiliadas estan bien
organizadas y son activas.

Estos son algunos de los derechos de las
mujeres que se dfilian a un sindicato:

e Ser invitadas a reuniones del sindicato,
que deberian programarse a horas que
también sean convenientes para las mujeres

e Expresar su propio punto de vista

e Ser consultadas acerca de su salario y
condiciones de trabajo antes de que su
sindicato negocie con su empleador en su
nombre

e Saber quién es su representante sindical y
cOmMO ponerse en contacto con él/ella

e Participar en la eleccion de representantes
sindicales

e Ser representadas por el sindicato si
tienen una queja o tienen problemas con el
empleador

e Participar en conversaciones sobre las
politicas del sindicato

e Participar en programas educativos y de
formacion sindicales
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Puede hacer lo siguiente:

e Presentar mas firmemente los puntos de
vista de las mujeres en conversaciones
con la direccion

e Tratar casos de trato injusto por parte de
los empleadores

e Participar en negociaciones para obtener
salarios y condiciones de trabajo mejores,
en particular para los trabajadores peor
remunerados, que a menudo Son mujeres

e |dentificar y acabar con politicas y
practicas en areas como la formacion vy la
evaluacion de puestos de trabajo que
discriminan a las mujeres

e Negociar con empleadores para una
mejora de la proteccion de la matermidad y
las instalaciones de cuidado infantil

* Promover mejoras en las condiciones
sanitarias y de seguridad en el trabajo

e Tratar casos de acoso sexual en el
trabajo

e Conocer los derechos de los
trabajadores y de las mujeres para poder
defender mejor a sus colegas

e Trabajar con otras organizaciones para
promover los derechos de las mujeres en
la comunidad.

(COMO PUEDE ORGANIZAR
AMAS MUJERES EN SU
SINDICATO?

Una encuesta sindical reciente muestra
gue muchas mujeres a menudo no tienen
claro como dfiliarse a un sindicato puede
ayudarlas (o ni siquiera cuél es el papel
de un sindicato).
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ASi QUE, (QUE PUEDE HACER?

- Hablar del sindicato en el lugar de trabajo
planteando cuestiones que sean mportantes
para las trabajadoras.

- Llevar a cabo debates y grupos de estudio

para descubrir qué cuestiones son importantes;

realizar investigacion o encuestas.

- [dentificar una cuestion que se pueda

probablemente resolver y considerar como iniciar

una campana sindical para abordar la cuestion.
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iCOMO PUEDE ORGANIZAR
A MAS MUJERES EN SU
SINDICATO?

g e i

MANTENER EL CONTACTO:

Piense como es mejor llegar hasta su grupo
destinatario, a través de hojas informativas o
folletos simples como este. Si los sindicatos
NO son conocidos, puede considerar intentar
un enfoque mas informal como una reunion
durante la hora del almuerzo, venta de ropa
de nifios o una cuestion de interés, como la
salud de la mujer.

Asegurese de hacer un seguimiento de sus
contactos y recuerde que es importante
hablar de o que los sindicatos pueden
hacer por las trabajadoras, no solo con las
posibles nuevas afiliadas sino también con
mujeres y hombres del sindicato, los
conyuges Yy la comunidad local.

AsegUrese de que su sindicato envia
comunicados de prensa frecuentes u hojas
informativas regulares sobre las diferentes
actividades del sindicato.

Aseglrese de que el material informativo del
sindicato muestra maneras en gue los
sindicatos pueden beneficiar a las
trabajadoras.
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CREAR UN CLIMA DE CONFIANZA

Aseglrese de que su sindicato
proporciona informacion clara a todos sus
miembros sobre como son elegidos sus
dirigentes, p.gj.:

e COmMo nominar a miembros del
sindicato para puestos de liderazgo

e Cuando y donde se celebraran las
elecciones

e Cuales fueron los resultados de las
elecciones

Asegurese de que su sindicato
proporciona informacion regular sobre las
finanzas del sindicato, p.gj.:

e | a cantidad de cotizaciones de afiliacion
recibidas

e Como los ingresos se reparten entre las
secciones sindicales v el sindicato
nacional

e Como se gastan y justifican los ingresos
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¢CUALES SON LOS BENEFICIOS DE
ESTAR EN UN SINDICATO PARA UNA
TRABAJADORA?

Los/las trabajadores/as sindicados/as

e Ganan mas dinero que los/las
trabajadores/as no sindicados/as en el
mismo puesto de trabajo

e Tienen una mayor proteccion del empleo
que los/las trabajadores/as sin sindicatos

¢ Disfrutan de mejores prestaciones, como
prestaciones sanitarias, pensiones, baja por
maternidad remunerada, permiso parental,
horario de trabajo flexible

¢ Obtienen el reconocimiento de los
derechos de grupos que buscan la igualdad
(p.gj. juventud, mlgrantes minorias étnicas,
traba adores/as de mas edad,
trabajadores/as homosexuales y
trabajadores/as con discapacidades)
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¢QUE PUEDEN HACER LOS SINDICATOS
PARA AYUDAR A LAS TRABAJADORAS?

e Proporcionar proteccion contra decisiones
arbitrarias de la direccion

¢ Negociar planes de igualdad en material de
salario y empleo para mejorar los sueldos v el
acceso a los puestos de trabajo de las
mujeres y grupos gue buscan la igualdad

¢ Negociar proteccion contra la
discriminacion y el acoso de trabajadores/as
por razones de sexo, raza, origen étnico,
orientacion sexual y discapacidad

e Proporcionar oportunidades educativas y
de formacion para los/las trabajadores/as

¢ Proporcionar oportunidades de accion
colectiva en tomo a cuestiones importantes
para la comunidad




