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Lima, 24 de abril de 2013

Sefores
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA. DE SEGURIDAD PROSEGUR

Plaza 2 de Mayo N° 4, Cercado de Lima
Presente.-

Referencia: Carta de fecha 16 de abril de 2013

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, damos respuesta a la comunicacién de la referencia, mediante
la cual nos presentaron el “Proyecto de Convenio Colectivo Pliego de Reclamos 2013-
2014", a efectos de dar inicio al proceso de negociacion colectiva.

Al respecto, debemos sefalarles que actualmente se encuentra vigente el Convenio
Colectivo de Trabajo suscrito el 30 de setiembre de 2010, el mismo que fue celebrado con
los representantes de los trabajadores elegidos por mayoria absoluta y cuya vigencia fue
pactada para regir desde el 1 de junio de 2010 al 31 de mayo de 2015.

Cabe mencionar que, la convencién colectiva fue validamente suscrita por los
representantes de los trabajadores, expresamente elegidos y debidamente autorizados
por la mayoria absoluta de éstos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 47 del Decreto
Supremo N° 010-2003-TR, debido a que en dicha ocasion no se contaba con una
organizacion sindical en la empresa. Agifiismo, con fecha 18 de octuibre de 2010, este
‘ha sido debidamente registrad

‘ 76:2010-MTPE/-

20.21.

En ese sentido, actualmente se encuentra vigente una convencion colectiva mediante la
cual se reconocen una serie de derechos y beneficios para la totalidad de trabajadores —
con excepcion del personal de direccién, conforme a lo pactado-, con lo cual, en base a lo
sefialado por el articulo 52 de la norma en mencién, segun la cual el pliego de reclamos
se presentara no antes de sesenta dias ni después de treinta dias calendario anteriores a
la fecha de caducidad de la convencién vigente, procedemos a devolver el pliego de
reclamos que nos han presentado pues existe una causa objetivamente demostrable para

ello.

No queremos dejar de mencionar que, la Empresa ha asumido el compromiso de seguir
manteniendo la mayor actitud y disposicion para el didlogo constante, con actitud
conciliadora y de buena fe, en las relaciones con sus trabajadores y, a partir de lo
comunicado, en las relaciones con la Organizacion Sindical a la que representan.

{604160.D0C v.2}
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En ese sentido, la Empresa seguira cumpliendo el convenio pactado y vigente y, en la
oportunidad que corresponda, estara abierta a recibir el pliego de reclamos e iniciar una
negociacion colectiva con ustedes, cuando la vigencia del convenio actual esté proxima a
vencer, de conformidad a lo establecido por la normativa.

Sin otro particular, quedamos de ustedes.

Atentamente,

e X

Pauliia Novoa Villavicencio
Gerente Corporativo de Recursos Humanos
Compafifa de Seguridad PROSEGUR S.A.

{604160.D0C v.2}

Tel.-(51-1) 610-3400 Fax.. Comercial 61 0-3401 Fax.: Administracion 610-3406




CALLE LA CHIRA 103 SANTA TERESA DE LAS GARDENIAS SURCO - PERU

30 ABR.2013
Lima, 30 de abril de 2013
W
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Sefores
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA. DE SEGURIDAD PROSEGUR

Plaza 2 de Mayo N° 4, Cercado de Lima
Presente.-

Referencia: Nuestra Carta de fecha 24 de abril de 2013

De nuestra consideracion:

Adjunto encontraran el original del Pliego de Reclamos que nos hicieran llegar el 16 de
abril y que, por error no adjuntamos cuando procedimos a devolverlo conforme lo

expresado en nuestra carta de la referencia.

Sin otro particular, quedamos de ustedes.

Atentamente,
=\
Pauli Mavicencio

Gerente Corporativo de Recursos Humanos
Compaiiia de Seguridad PROSEGUR S.A.

{604160.D0C v.2}

Tel.:(51-1) 610-3400 Fax.: Comercial 610-3401 Fax.: Adniinistracién 610-3406
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Conste por ¢l presente documento el CONVENIO COLECTIVO DE TRABA ug-
{ celebran de una parte la CIA DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A. con domicilic en As
I Morro Solar No. 1086, Santiago de Surco, debidamente representada pors

. : N . AR '; 4
. Gerente Corporativa de Recursos Humanos Sra. Paulina Novoa Villavicengiooy ;::,/

Apoderado Sr. Edwin Scarafone Torres, con DNI No. 07852646 y 08204777
respectivamente y de la otra parte los trabajadores de la ClA DE SEGURIDAD
PROSEGUR $.A. representados por los'delegados elegidos por mayorfa absoluta de
t:wpumm'izados para_presentar un_pliego de reclamos y celebrar
CM(MMMM segin documentacién presentada a la empresa
con el pliego de reclamos entregado, sefiores Claudia Ramirez Fernandez, Junior
Garrido Padilla y Felipe Moscoso Nufiez, con DNI 4572440, 41550700 y 08638965
respectivamente, en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

Como consecuencia del pliego de reclamos presentado a la empresa los
representantes de los trabajadores y de Ja empresa han Tlevado a cabo diversas
reuniones en trato directo con Ia finalidad de llegar a un acuerdo que de solucién
total y directa al referido pliego, suscribiéndose la presente convencién colectiva
de trabajo por el plazo y bajo las condiciones convenidas en el presente
documento, que es de cardcter obligatorio para la empresay que se aplicard ala
totalidad de sus trabajadores que prestan servicios parala empresa

DEL AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO: (%l

El presente convenio se aplica a todos los trabajadores de CIA. DE SEGURIDAD
PROSEGUR S.A, excluyéndose a los trabajadores de direccién con Ja tnica
condicibn que tengan relacién laboral vigente a la fecha de suscripcién del
convenio. '

Se aplicard en o que se refiere a beneficios generales a los trabajadores que
ingresen a la empresa con posterioridad, en razon de que el beneficio surge de una
convencién colectiva de trabajo celebrada con la mayoria absoluta de trabajadores
de la empresa, que por lo tanto tiene cardcter universal.

No se aplicar4 a los trabajadores a tiempo parcial, considerdndose como tales a
quienes no superan una jornada de trabajo semanal de cuando menos 20 horas.

¥ .
DE LA VIGENCIA TEMPORAL DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

La presente convenci6n rige por el término comprendido entre el 01 de junio del
2010 y el 31 de mayo de 2015. En caso de no renovarse expresamente a su
vencimiento continuard en vigencia hasta que sea sustituida por una nueva
convencion colectiva de trabajo.

PRIMERA: PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS:




Requisitos y condiciones para acceder aJos préstamos administrativos:

1. El trabajador deberd tener mds de un afio de labor efectiva en la empresa. Se
prestara hasta dos remuneraciones. Para casos excepcionales de empleados
con menor tiempo en la empresa, deberd contarse con autorizaciéon de la
Gerencia General.

2. El trabajador no debe tener saldo pendiente de cancelacién de préstamo
anterior. ‘

3. El plazo méaximo para la cancelacién del préstamo serd de seis meses.

4, El trabajador solo podra acceder a un préstamo cada doce meses.

SEGUNDA: ADELANTO DE SUELDOS

Para afrontar diversos problemas econdmicos urgentes del trabajador, la empresa
facilitara adelantos de sueldos a aquellos que lo soliciten con el dnico requisito que
cuente con un mes de trabajo.

El adelanto no debe exceder el 20% de la remuneracién l{quida mensual.
TERCERA: CREDITOS

La empresa promoverd y celebrard convenios con terceros, empresas de servicios,
farmacias, tiendas comerciales, etc., para la adquisicién de bienes y servicios para
el trabajador y su familia.

Tienen derecho al sistema de créditos los trabajadores que tienen mds de 3 meses
al servicio de la empresa. Los descuentos se realizaran por planillas hasta en 6
meses, de acuerdo a lo que se convenga en cada situacion.

CUARTA: VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES

Con la finalidad de proporcionar actividades recreativas a los hijos de los
trabajadores durante las vacaciones escolares, se organizaran diversas actividades
dirigidas a los hijos cuyas edades se encuentran entre los 06 a 14 aiios.

>

Estas actividades, a realizarse en el mes de febrero de cada afo, pueden fer de
cardcter recreativo, cultural y deportivo.

QUINTA: PAQUETES ESCOLARES

Se otorga a los trabajadores con un minimo de tres meses de antigiiedad en la
empresa, un paquete escolar por hijo que consistird en un minimo de:

1. Dos cuadernos rayados.

2. Dos cuadernos cuadriculados.

~.



Un rollo de forro transparente para cuaderno tamaiio oficio

Una caja de colores por 12 cortos.

Un lapicero color negro, azul y rojo.

Un lapiz.

Una regla de 25 centimetros.

_El hijo debe encontrarse cursando estudios escolares y tener entre 4 a 16 afios de
edad.

Nowuiaw

SEXTA: NAVIDAD DE LOS NINOS

A propésito de ta Navidad, en el mes de diciembre de cada afio, la empresa
entregard un juguete a cada uno de los hijos de los trabajadores, cuyas edades
flucten entre los 0 y 12 aftos de edad.

SEPTIMA: PAVOS POR NAVIDAD

La empresa otorgars por Navidad a sus trabajadores un vale para la adquisicion de
un pavo a todo su personal, desde el primer mes de labor en la empresa.

OCTAVA: CONTRIBUCION POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DIRECTO

La empresa otorgara licencia con goce de haber en caso de fallecimiento de hijos,
conyuge y padres, de acuerdo alo siguiente:

1. En caso el fallecimiento ocurra dentro de la ciudad de trabajo: tres dias de
licencia.

7. Bn caso el fallecimiento ocurra fuera de la ciudad de trabajo: cinco dias de
licencia.

NOVENA: SEGUROS
La empresa otorgard los siguientes seguros:
1. VIDA LEY

Este beneficio es otorgado al trabajador desde el primer dfa del vinculo laboral, .
a pesar que Ja Ley sefiala que sea con una antigtiedad de 4 afios.
Cobertura bésica:

*Muyerte Natura: 16 remuneraciones

*Muerte Accidental: 32 remuneraciones

2. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

Es una poliza que cubre los riesgos de salud derivados del accidente del trabajo
y se contrata con una compafifa de seguros nacional, a favor sélo de los
trabajadores de Operaciones a nivel nacional (conductores de unidades
livianas, pesadas, coordinadores de valores, supervisores de seguridad,
portavalores, resguardos, conductores, agentes de seguridad).




DECIMA: BECAS ESCOLARES

A Senefici S 4o trabai = )
W27 Beneficio es otorgado a los hijos de trabajadores, cuyos requisitos son:
) Tener mas de un afio laborando en la empresa. :
_b. Participan todos los trabajadores contratados, a excepcidén de los Gerentes
Centrales, Gerentes y Jefes de drea.
¢. Nota promedio minima: Primaria 17, secundaria 16
d. Presentar libreta de notas Original y fotocopia
e. En caso de tener diplomas traer copias.
La beca cubre:
a. Uniforme completo (incluye zapatos, zapatillas), con el tope de 5/. 315 soles.
b. Matricula, APAFA, pensién mensual (colegio particular), esta Gltima con un
tope de S/. 300 soles.
¢ Utiles escolares, con un tope de §/. 350 soles en primaria; §/..450 en
secundaria,

it

" s ) N N

/{la empresa entregard anualmente un minimo de 45 becas escolares complgtas: g s
a.

DECIMA PRIMERA: BECAS UNIVERSITARIAS ,

Se otorga con fondos de la Fundacién Prosegur a favor de los hijos y trabajadores.

La beca solo incluye la matricula y pensiones mensuales de estudios durante un

afio a partir del segundo afio de estudios universitarios.

Requisitos y condiciones:

a. El trabajador podra postular a la beca aun si su hijo tuviera una beca parcial
otorgada con anterioridad por la Universidad.

b. Podran participar los hijos de los trabajadores con 1 afio de trabajo en la
empresa, quedando exceptuados los Ejecutivos, Gerentes y Jefes de Area.

¢. Para su otorgamiento se tendrd necesariamente en consideracion la evaluacion
del desempefio del trabajador, la situacién econémica social familiar y el
desempeiio académico del hijo.

Queda establecido que este Beneficio serd otorgado sblo si los fondos provenientes

de 1a Fundacién Prosegur son entregados a la empresa.

DECIMA SEGUNDA: FACILIDAD ECONOMICA PROVIVIENDA

Se otorga con fondos de ia Fundacién Prosegur con la finalidad de mejorar la

calidad de vida del trabajador a nivel nacional, a través del otorgamiento de una

facilidad econémica para la adquisicién, ampliacién o refaccién de su vivienda. \

Requjsitoes y condiciones: )

a. Podra participar el trabajador con 2 0 mas afios de antigiiedad y con una
remuneracién bruta mensual igual o menora S/. 2,500.

b. El40% de la facilidad econémica es una donacién; el 50% es un préstamos que
serd devuelto en un plazo méximo de 10 meses sin intereses; y el 10% restante
deberd ser aportado directamente por el trabajador.

¢. El montec maximo de la facilidad econémica serd de 3 remuneraciones
mensuales.

Queda establecido que este Beneficio sera otorgado sélo si los fondos provenientes

de Ia Fundacién Prosegur son entregados a la empresa.




I?;ECIMA TERCERA: LINEA DE CARRERA

"/f,a empresa se compromete a disefiar una Linea de Carrera para el Rg!

operativo de Valores (agentes de seguridad, conductores, resguardos de %%gg‘\g
- Portavalores), con el prop6sito de motivar al personal y permitir su crecimie
profesional dentro de la empresa, cuyas condiciones, requisitos y procedimiento
serd expresado en el Procedimiento de Linea de Carrera para el personal
Operativo, '

DECIMA CUARTA: PROGRAMA DE ASISTENCIA MEDICO FAMILIAR - PAMF

Atendiendo a las necesidades de salud del personal de la empresa, se disefia un
sistema de proteccion de la salud inicamente para los trabajadores de Lima y sus
familiares directos (cényuge o conviviente e hijos menos de 18 afios), orientado a
cubrir las eventualidades médicas mds simples, comunes y frecuentes que se
presentan en una persona, como una alternativa eficiente y efectiva a los servicios
que presta ESSALUD en lo que a atenciones médicas se vefiere,

El Programa cubre las atenciones médicas, los andlisis, exdmenes clinicos y los
medicamentos recetados por el médico tratante, como consecuencias de
enfermedades comunes y habituales, a los que todos estamos expuestos. También
estdn cubiertas las atenciones primarias en emergencia que demanden curaciones
en caso de fracturas, quemaduras hasta el segundo grado y suturas de heridas,

Su financiacién es compartida entre la empresa y los trabajadores, cuyos montos
del aporte mensual, consulta, porcentaje, condiciones, procedimientos y
exclusiones estdn indicados en el Reglamento del Programa de Asistencia Médico
Familiar ~ PAMF,

Las partes suscriben el presente documento que es la expresién de la voluntad
colectiva de las partes, en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a los treinta

dias del mes de septiembre del afio 2010,
-

Calif

Cia, de S_ggurldad Prosggur S.A. ’
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Appendix T

Ciudad; LIMA

CIRCULAR

Para:
Tema: Incremento de Remuneraciones 2,013
Fecha; 6 de mayo 2013

Estimado colaborador(a):

Conscientes de su valiosa participacién en el cumplimiento de nuestras metasy
de la vital importancia del capital humano dentro de nuestra organizacion,
queremos ratificarles nuestro total interés por brindarles las mejores
condiciones de trabajo y los planes de beneficios adecuados para su desarrollo
personal y profesional,

En tal sentido, la empresa le comunica el aumento de S/. 60 sobre la
remuneracidn bdsica que viene percibiendo con retroactividad al mes de
marzo. Este aumento es a cuenta de cualquier incremento derivado de un
convenio colectivo posterior.

Ante cualquier duda o inquietud, les pedimos contactar a Christian Sayas, Jefe
de Ndéminas.

Ratificamos nuestro compromiso de didlogo y reconocimiento al diario esfuerzo
y colaboracién que muestran cada uno de ustedes en su desempefio
profesional.

Cordialmente,

Paulina Novoa Villavicencio Firma de Recepcion y
Gerencia Corporativa de Recursos Humanos Huella Digital
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Limsa, 23 de julio de 2013

inroRME N3 T -2013-MTPE/2/14

Sefoies
Comy.afifa Pernana de Seguridad Prosegur
Preseute

Oposicidn al pliego de reclamos del Sindicato de Trabajadores de

Asunto.:
1a Compaifa de Sepuridad Prosegur y negociacién colectiva con la
organizacién sindical durante la vigencia de un convenio colectivo
celebrado con los representantes de los trabajadores elegidos por
mayorfa absoluta. .

Ref.: Expediente N° 059-2013-MTPE.2.14

De mi consideracién:

Tengo ¢} agrado de dirigivme a usted para saludarlo y a la vez informarle lo siguiente respecto a
'a consulta planteada:

!, A'TECEDENTES

Can fecha 30 de setiembre de 2010, la Compaiifa de Seguridad Prosegur - en adelante EL
EMPLEADOR - celebrs el Convenio Colectivo de Trabajo 20106-2015 con los representantes de

los trabajadores elegidos por mayorfa absoluta.

Mesdiante comunicacién del 16 de abril de 2013, el Sindicato de Trabajadores de la Compaifa
de Seguridad Prosegur - en adelante EL SINDICATO - prasent6 al EMPLEADOR ¢l proyecto de
convenio colectiva por el perfodo 2013 - 2014 a efectos de dar inicio al proceso de negociacién

tolectiva,
Con facha 25 de abril de 2013, EL EMPLEADOR devolvié el pliego de reclamos del SINDICATO

fundament ndo su decisién en el articulo 52° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas .2 Trabajo, aprobade mediante Decrevo Supremo N2 610-2003-TR (TUO de Ja LRCT).

Mediante escrito con registro N° 71715-2013, EL EMPLEADOR formula oposicitn al trémite del
pliego petitorio para el perfodo 2013-2014, presentado por el SINDICATO.

Con fecha 7 de junio de 2013, fa Direccidn de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales'y
Responsabilidad Social Empresarial Laboral ~ DPSC cité al SINDICATO a una reunion

informativa en fa que manifestd lo signiente:

- El artfculo 282 de Ia Constitucién Politica del Pert fomenta la negoclacion colectiva,
promueve la solucién paclfica de los conflictos y reconoce que los acuerdos alcanzados
tienen fuerza vinculante.

La presentacién de un pliego de reclamos es Ia forma de ejercer el derecho a la
negociacion colectiva, derecho irrenunciable y reconocido constitucionalmente.

én del Emples
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Bl TUO de fa LRCT y su Reglamento regulan todo lo concerniente al derecho de
presentar el proyecto de convencidén colectiva, los requisitos y los mecanismos de

negociacion,

Con fecka 13 de junie de 2013, la DPSC cité al EMPLEADOR y entregh copia del Convenio
Colective vuscrito el 30 de setiembre de 2010 con los representantes de los trabajadores
elegidas pe- mayoria absoluta, indicardo ademéas que todo el proceso de negociacidn colectiva
tuvo una duracion aproximada de cinco meses,

Mediante ¢scrito con registro N* 82427-2013, de fecha 21 de junio de 2013, £L EMPLEADOR
remitié a la DPSC copia de las actas de designacién de delegados que fueron elegidos por la
miayoria absoluta de trabajadores para la suscripcién del convenio colectivo por el periodo
2010 -~ 2015, a fin de sustentar su tegitimidad negocial. Asimismo, indicé que del total de 2,225
trabajsdores que la empresa tenia en abril de 2010, fueron 1,465 los que otorgaron
vepresentatividad a los delegados. Finalmente, agregb que de los 446 trabajadores que Integran
EL SINDICATO, 242 de ellos participaron de la designacién de los representantes.

H. LOS LIMITES IMPLICITOS Y EXPLICITOS A LA NEGOCIACION COLECTIVA CON
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Con fecha 16 de julio de 2013, Ja Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Lima Metropolitana remite a [a DPSC o] Memorando N° 363-2013-MTPE/2/15, emitido por la
Direccibn General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, referido a una
consulta respecto de la validez del convenio colectivo celebrado entre la Compaifa de
Seguridad Prosegur S.A. y tres delegados en representacién de los trabejadores de Ia

mencionada empresa.

£ referido informe sefala que la normativa internacional, especificamente lo sehalado en los
Convenios 135 (articulo 3°) y Convenio 154 (articulos 29 y 3°) de la Organizacidn Internacional
del Trabajo, son aplicables en el presente caso coino referentes o criterios universalmente
aceptadns que gozan de gran Jegitimidad al constituir herramientas que ayudan en la
interpretacién de la normativa constitucional y legal del derecho de libertad sindical. En tal
:entlic, se concluye que el deber de fomente a Ja negociacién colectiva que establece di articuto
282 numeral 2 de la Constitucion Politica del Estado se refiere a las organizaciones sindicales,
quedando fa negociacidn colectiva con los representantes de los trabajadores sujeta a: “los
limites explicitos que la legislacién puele haber previsto (reserva expresa de lu negociacion
colectiva a lus organizaciones de trabajadores) o por los Ihnites implicitos derivados del hecho de
que debe privilegiarse la negaciacién con organizaciones de trabajadores [(esto es que la
negociacidn con delegados no puede menoscabar las funciones de representucidn de lus

arganizaciones sindicales)”.

Asimismo el informe concluye que nuestra legislacién no prevé limites explicitos, es decir no
veserva la negociacién colectiva a las organizaciones de trabajadores -excluyendo a los
delegados- sino que la admite en dos casos: i} cuando no sea posible formar un sindicato por no
tener la unidad productiva el ntmerc minimo de trabajadores para conformarlo y; ii) en los
casos en los que, pudiendo conformase una organizacion, Jos trabajadores deciden no hacerlo.
Conforme a una lectura sistemética de los articulos 9, 5, 31 ¢}, 41, 43 ¢} y 47 del TUO de la

LRCT.

£n efecto, a pesar de que se privilegia en la negociacién colectiva la representacion de los
trahajadores, en las empresas con veinte o més trabajadores, a la organizacién sindical, el TUO
de Ia LRCT también prevé en los artfculos 41° y 47° que, en ausencia de sindicato, la
representacién de los trabajadores en la negociacién colectiva puede Ser ejurcida por

-+ “representantes expresamente elegidos y auwtorizados por mayoria absoluta” de Jus
! trabajadores, situacién que se presenta en el caso materia de analisis, toda vez que habiéndose

2

Mllﬁalbn‘é de Trabajo y Promocion del Empleo
! yelR itnieato de Nuestra Diversidad
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podide conformar una organizacién sindical, los trabajadores en su momento decidieron ne
hacerlo, Sin embargo, en este caso resulta posible, en virtud de lo sehalado anteriormente, la
aplicacién de limites implicitos, en virtud de los cuales la negociacién colectiva suserita con
representantes electos mmﬂwmememm_ﬂthmgociacién
solectiva con_organizaciones sindicales, como sucede cuando Ya excesiva duracidn del convenio
colessive con representantes electos impida a iina erganizacion sindical ya constituida entablar
negociaciones colectivas”.

Ein tal sentido, el mencionado informe, en opinién que comparte esta Direccion, sefiala gque
bien el articuip 31° del Reglomento de la LRCT se desprende que es posible la culminacion de una
negociacion colectiva con representuntes electos aun existiendo una organizacidn sindical en el
respectivo dmbitu, esto no implica que el producto de dicha negociacion pueda mermar sin limite
alguno la posibilidad del sindicato de entablary conchuir negociaciones colzctivas. De suceder ello,
Ia duracisn del convenio colectivo logrado por representantes electos resultaria contraria al
deber v fomento de la negociacion colectiva con organizaciones sindicales, establecido en las
normas internacionales que dan contenido al articulo 28° de la Constitucion”.

Siendo elle asf, resulta importante establecer un criterio que armonice la posibilidad que
representantes electos celebren convenios colectivos y el deber constitucional de fomento de la
neguciacion colectiva con organizaciones sindicales, el que puede desprenderse de la voluntad
del legislador plasmada en el articulo 43° del TUO de la LRCT al establecer un plazo razonable
de vigencia de los productos de la negociacién colectiva, a falta de acuerdo de partes, caso en ¢l
que la vigencia de la convencién colectiva serd de un (1) afio, plazo que puede ser aplicado
como criterio para el presente caso.

111, SOBRE LA OPOSICION DE LA EMPRESA

Conforme a lo previsto en el articulo 41° del TUO de la LRCT el producto de una negoviacion
colectiva entre el empleador v los representantes electos (delegados), situacion que se aprecia
en el caso materia de andlisis, es un convenio colective; sin embargo, el empleador sélo podria
negarse a la negociacién colectiva con una organizacién sindical conformada con posterioridad
a la negociacién o suscripcién del acuerdo con representantes electos vinicamente si no ha
transcurrido el afio de vigencia del convenio, toda vez que, sl ha transcurrido este plazo
razonable, 1a organizacién sindical del dmbito respectivo adquiere legitimiidad negocial y puede
entalilar validamente una negociacién colectiva con el empleador.

En este caso se aprecia que el Convenio Colectivo de Trabajo suscrito el 30 de setiembre de
2010, con lus representantes de los trabajadores elegidos por mayoria absolula, tiene una
vigencia desde el 1 de junio de 2010 al 31 de mayo de 2015, por lo que al momento de
presentacién del pliego de reclamos de} SINDICATO habfa transcurrido mds de una afio de la
vigencia de dicho convenio colectivo, por lo que el Sindicato de Trabajadores de la Compaiiia de
Seguridad Prosegur, tiene plena legitimidad para negoclar y celebrare un convenio colectivo

con la empresa.

Por ello, jus argumentos de la oposicién del EMPLEADOR no constituyen fundamento valido
para tmpedir 1a negociacién colectiva planteada por EL SINDICATO. ) .

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad pard expresarle los sentimientos e mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

e,

(¥ Trabajo

14

del Emplao
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EXPEDIENTE N° 0059-2013/MTPE/2/14
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ACTA DE CONCILIACION

En la ciudad de Lima; siendo las 10:00 a.m., del dia martes 13 de Agosto de
2013, en las instalaciones de la Direccion de Prevencidn y Solucién de Conflictos
Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral de la Direccién General
de Trabajo, que despacha el sefior Enrique Javier Fernandez Maldonado Mujica,
con la asistencia de Fabiola Giudiche Uzdtegui, en calidad de Abogado -
Conciliador; se hizo presente el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA.
DE SEGURIDAD PROSEGUR representado por la Comision Negociadora
integrada por los sefiores: LUIS CARDENAS VELASQUEZ, en su calidad de
Secretario General con DNI N° 18890355, MANUEL CABADA BANDA, en su
calidad de Sub Secretario General con DNI N° 25495069, CARLOS CRUZADO
VALVERDE, en su calidad de Secretario de Organizacién con DNI N° 09111825,
LUIS ENRIQUE PAREDES DIAZ, en su calidad de Secretario de Defensa Laboral
con DNI N° 10870226, JESUS FERNANDEZ RAZO, en su calidad de Secretario de
Economia con DNI N° 40055665, JESUS MANTILLA CACERES, en su calidad de
Afiliado con DNI N° 08994306, MILTON ARTEAGA VARAS, en su calidad de’
Afiliado con DNI N° 40244803, asesorados por el sefior MANUEL CORTEZ
FERNANDEZ Secretario de Defensa de la CGTP con DNI N° 10609014 y de la otra
parte en representaciéon de la empresa CIA. DE SEGURIDAD PROSEGUR el
sefior PEDRO CARAVEDO RODRIGUEZ, en su calidad de Gerente de Relaciones
Laborales y de Desarrolio, con DNI N° 08220778, quienes concurren a la reunion
de conciliacién programada para el dia de hoy.

Se deja constancia que se continuara con la etapa de conciliacion.

Asimismo se deja constancia de la negativa a firmar la presente acta del
representante de la parte empleadora, por manifestar que estd pendiente de
resolver el recurso de reconsideracién presentado el 31/7/13.

En tal sentido y a fin de continuar con la etapa de conciliaciéon, se cita a las
partes a reunion de conciliacion para el Jueves 22 de agosto de 2013, a las
10:00 a.m. quedando las partes notificadas al suscribir la presenta Acta,

Con lo que se dio por terminada la presente diligencia, leida que fue, firman su
conformidad, de lo que doy fe.

Siendo las 11:30 a.m.; se levanta la presente acta para los fines que
correspondan,
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ACTA DE CONCILIACION

En la ciudad de Lima, siendo las 10:00 a.m., del dia jueves 22 de Agosto de
2013, en ias instalaciones de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos
Laborales Y Resp’c_)nsabilidad'Social Empresarial Laboral de la Direccion General
de Trabajo, gue despacha el seflor Enrique Javier Fernandez Maldonado Mujica,
con la asistencia de Fabiola Giudiche Uzategui, en calidad de Abogado -
Conciliador; se hizo presente &) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA.
DE SEGURIDAD PROSEGUR representado por la Comisién Negociadora
integrada por los sefiores: LUIS CARDENAS VELASQUEZ, en su calidad de
Secretario General con DNI Ne. 18890355, MANUEL CABADA BANDA, en su
calidad de Sub Secretario General con DNI N° 25495069, CARLOS CRUZADO
VALVERDE, en su ‘calidad de Secretario de Organizacion con DNI N°© 09111825,
JESUS ENRIQUE PAREDES DIAZ, en su calidad de Secretario de Defensa Laboral
con DNI N° 10870226, JESUS FERNANDEZ RAZO, en su calidad de Secretario de
Economia con DNI N° 40055665, JESUS MANTILLA CACERES, en su calidad de
Afiliado con DN‘I,,,N_,%;},;_S'QQA.BZOS, MILTON ARTEAGA VARAS, en su calidad de
Afiliado con DNI‘N® 4024 1803, DANIEL RUIZ MAMANI, en su calidad de Afiliado
con DNI N° 40212250, ‘asesoradus por el sefior MANUEL CORTEZ FERNANDEZ
Secretario de Defensa de la CGTP con DNI N° 10609014 vy 12 abogada GISELLA
FIGUEROA TOLEDO, con Registro CAL N°e 51300 y de la otra parte en
representacién de la empresa CIA. DE SEGURIDAD PROSEGUR el sefior
PEDRO CARAVEDO ROPRIGUEZ, en su calidad de Gerente de Relaciones
Laborales y de Desarrollo, con DNI N° 08220778, quienes concurren a la reunion
de conciliacion programada para el dia de hoy.

[N RN

Luego de haber deliberado-las partes sobre el pliego petitorio periodo 2013 -
2014, vy estandoé-"ai'i'la»‘ﬁégatwa reiterada de la representacién de la empresa a
traer propuestafs‘:» foferentes” a dicho pliego, se deja constancia gue los
representantes dal- Gindicato de Trabajadores de la Cia. de Seguridad Prosegur

dan por agotada-la etapa‘de’ coriciliacion.

Asimismo se déjaf »(:‘dnsté‘ﬁcia de la negativa a firmar la presente acta del

representante défi)af"iparite' »empleadora, por manifestar que estd pendiente de
resolver el rectrso de’ r’é;c‘gnsideracién presentado el 31/7/13 ante la Direccion

General de Trabajo:" "

Con lo que se dio de terminada la presente diligencia, leida que fue, firman su 3
conformidad, de lofqugldkoyj‘fe:‘ )

1

siendo las 11:36°
correspondan.

.m:-'se levanta la presente acta para los fines que

...............................

Fabiola-Ghid Jzatgfiy L 4
“““ Abogado - Conciliado af 0
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ACTA DE VOTACION

Conste por el presente documento el acta de volacion de aprobacion
de la huelga general indefinida adoptada por los trabajadores afiliados
al Sindicato de Trabajadores de la Cia, De Seguridad Prosegur, llevada
a cabo bajo la modalidad de Asamblea General Extracrdinaria ablerta,
conforme los estatutos, los dias: Sabado 31 de Agosto de 2013 y
Domingo 1 de Septiembre de 2013; en donde se decidié por votacion
directa y a mano alzada; siendo la propuesta consultada la siguiente;

PROPUESTA: Iniciar la huelga general indefinida por la solucién del pliego
de reclamos 2013-2014, el cese de actos de hostilidad por parte de la
empresa en contra de los dfiiados al Sindicato y la reposicion de fos
trabajadores despedidos producio de dicha hostilizacion, que se
iniciaria el dia 12 de Sepliembre de 2013 a las 00:00 horas.

Siendo los resultados los siguientes:

A FAVOR DE LA PROPUESTA 235 vOTOS
EN CONTRA DE LA PROPUESTA 01 vOTOS
TOTAL 236 VOTOS

Lima, 1 de Septiembre de 2013

CARLOS ALBERTO PACHECO CHAUCA
SECRETARIO DE ACTAS\Y ARCHIVO
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Siendo las 16:00 horas del dfa Sébado 31 de Agosto. del 2013, se
reunieron los miembros del Sindicato de Trabajadores de la Cla. de
Seguridad Prosegur en el local denominado “jardin escondido®, ubicado
en Av. Moo Solar, Cuadra 12, del Distrito de Santiago. de Surco, a
convocatoria del Sindicato de Trabajadores de la Cfa. De Seguridad
Prosegur, a través del Secretario General de la Junta Directiva
conforme a los articulos 17°, 19° y 28° del Estatuto del Sindicato de
Trabajadores de la Cla. de Seguridad Prosegur; habiendo previamente
cumplido con el plazo de convocatoria establecido en e} articulo 17° del
Estatuto. Eilo con la finalidad de tratar los puntos de la agenda prevista:
1) informe general de la Comisién Negociadora del Pliego de
Reclamos y 2) Aprobacién de fa medida de huelga general
Indefinida. )

Siendo las 16.30 horas y encontréndonos ya en f marco de Ja segunda
convocatoria de acuerdo al arliculo 20° inciso ¢) del estatuto, es decir
30 minutos de realizada la convocatoria, y contando con una asistencia
de 105 trabajadores de un tolal de 480 trabajadores, conforme dio
cuenta el Secretario General, Luis Orsino Cérdenas Veldsquez, quien
segun articulo 21 del Estatuto es quien debe constatar ol quérum
reglamentario. Una vez hecho esto, el Secretario General del Sindicato
Sefior Luis Orsino Cérdenas Veldsquez, dio por iniciada la asamblea
general extraordinaria.

DEL DIRECTOR DE DEBATES:

De conformidad con el articulo 21° del Estatuto, el Director de debates
y quien conduce la Asamblea, es el Secretario General, quien solicita al
Secretario de Actas y Archivo, Sefior Carlos Alberio Pacheco Chauca,
que de lectura al acta de la Asamblea Extraordinaria anterior, llevada a
cabo el dia 16 de Agosto de 2013, conforme al articulo 21°, inciso a) del
Estatuto. Asimismo, una vez lelda el acta, el Secretario General solicita
la conformidad y aprobacién de dicha acta, la cual es ratificada por
UNANIMIDAD, con el voto de los 105 afiliados asistentes, llevada a
cabo en votacién a mano alzada,

A partir de lo cual el Director de Debates y Secretario General, pasaa-

los puntos de la agenda, dando lectura a éstos:

1. INFORME GENERAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
PLIEGO DE RECLAMOS. :

2 APROBACION DE LA MEDIDA DE HUELGA GENERAL
INDEFINIDA

3 DE SER APROBADA LA MEDIDA, ELECCION DE COMITE DE
HUELGA Y PLAN DE ACCION




+

Dando por iniciado el primer punto:

1.- INFORME DE LA COMISION DE NEGOCIADORA DEL PLIEGO
DE RECLAMOS:
INFORME SECRETARIO GENERAL:
El Sefior Secretario General, sefialé que este espacio de tismpo entre
la anterior Asamblea y la que se esta llevando a cabo, se realizé en el
Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo, la reunién de
Condiliacién convocada por {a Direccién de Prevencion y Solucién de
Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral de
la Direccién General de Trabajo, ef dia 22 de Agosto de 2013, a la que
el sindicato acudi6 con {a mejor predisposicién de dialogo y respeto,
En dicha reunién el sindicato mantuvo su posicién respecto al pliego de
reclamos presentado a la empresa el 16 de Abril de 2013, Y seflalé que
hablendo transcumido més de 4 meses, resultaba Inverosimil que la
empresa se siga negando a iniciar el dialogo.
La empresa acudié a dicha reunién, debidamente representada a través
del Sefior Pedro Caravedo Rodriguez, en su calidad de Gerente de
Relaclones Laborales y de Desarrollo.
Se informé a los asamblalstas, que en dicha reunién la empresa no
llevé propuesta alguna al Pliego de Reclamos y mantuvo su posicién de
negarse a dialogar con los representantes de los Trabajadores. Ante lo
cual, la representacién sindical en el marco de los acuerdos sostenidos
en la anterior Asamblea Exiraordinaria del Sindicato, le sefiald a la
Concitiadora, que ddbamos por terminada la etapa de Conciliacién ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo.
Asimismo, se precisé que la propla Conciliadora exhorts a la empresa
para que dialogue y viabllice un acuerdo, negéndose nuevamente la
empresa por sefialar que ésta ha presentado recurso de OPOSICION al
pliggo de reclamos. Y que no dialogard en la instancia de Conciliacin.
=% Se Hio por temminada la reunién ya cemdndose esta etapa del
g procgdimiento de la Negociacién Colectiva. '
g Al ismo, el Secretaric General, informa que la empresa, a través del
\g Sefyr Pedro Caravedo Rodriguez, el dfa 23 de Agosto se comunicd
Hon

Bl y convocd a la Junta Negociadora a reunirse en la empresa
Pidna Administrativa) el dia lunes 26 de Agosto a las 4.30 de la tarde.
£ kg de haberse puesto a debate en la Junta Directiva y Negociadora
b la Idoneidad de acudir a esta convocatoria de la empresa, y que
fuese aprobada, la representacion sindical acudié a la misma.
Dando una vez mas muestras el Sindicato de predisposicién al dialogo
y buena fe.

=

Informa el Secretario General que en dicha reuni6n, por pare de la
empresa solo estuvo presente el Seflor Pedro Caravedo. El cual
continu6 intentado llegar a un acuerdo pero a base de Imposicién de
sus puntos, que ya han sido tratados en Asamblea con anterioridad y
que no son beneficiosos para el sindicato.
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La representacién Sindical le traslada a! Sefior Pedro Caravedo que su
negativa al dialogo est4 ocasionando zozobra en los trabajadores y
estragos en las relaciones laborales y que no se entlende por qué la
negativa al dialogo, mas aun cuando el propio Ministerio ya habla
citado a tres reuniones de congiliacién, siendo el caso que la empresa
se ha negado a participar de ellas. :

Asimismo, en dicha reunién se le recordé al Sefior Caravedo cuales
son los puntos Importantes de nuestro, pliego de reclamos y que la
negociacién colectiva es la via idénea y legal para resolver este tema.
Asl como la solicitud de cese de actos de hostigamiento al personal
sindicalizado y fa reposicién de los trabajadores sindicalizados que han
sido despedidos por restos actos de hostillzacién. Sin embargo, sefiala
el Secretario General que fa empresa no presents mayores respuestas
ni propuestas, por lo que se dio por terminada la reunién.

Acto seguldo, el Director de Debates y Secretario General invité a los
asamblelstas a que realicen las preguntas, opinen y realicen
observaciones a lo informado. A lo cual se establecid el rol de
preguntas y estas fueron realizadas, muchas de ellas relativas al
derecho a Huelga, al procedimiento de arbitraje, al rol del Ministerio en
esta etapa, entre otras.

El Director de Debates y Secretario General invitd a los demds
miembros de la Junta Directiva a que expliquen los por menores de las
implicancias sindicales y legales de las preguntas realizadas.

Luego de explicados estos puntos, se volvié a dar el uso delapalabraa
los asamblelstas, y luego de un amplio debate, y habiendo sido
respondidas todas las intervenciones por parte de la Junta Directiva y
asesores; la asamblea propone se lleve a cabo una huelga general
Indefinlda, en defensa y exigencia a la administracién de CIA. DE
SEGURIDAD PROSEGUR, para la solucitn del pliego de reclamos
2013-2014, cese de actos de hostilizacién en contra de los afiliados al
Sindicato y la reposicién de los frabajadores despedidos en el marco de
dichos actos antisindicales; la misma que se propuso para su inicio a
{as 00 horas con 10 minutos del 12 de Septiembre del 2013.

El Director da debates, procedié a resumir las intervenciones y someter
4 la votacién Ja decisién que convoca a la Asamblea, es declr, el punto
2) de la presente Asamblea, fa adopcién del acuerdo de Huelga. Para lo
cual, fa Junta Directiva a través del Direttor de Debates y Secretario
General, propuso que la votacibn se haga por voto directo, a mano
alzada, conforme al articulo 40°, inciso b) del Estatuto. Asimismo, se
propuso que la Asamblea sea ratificada y considerada abierta durante
48 horas conforme el articulo 40, inciso a). .




- Se realizo la votacién, conforme el articulo 40°, inciso b) del Estatuto, a
mano alzada, haciéndose las siguientes propuestas:
1) Sostener la Asamblea ablerta hasta 48 horas conforme el
_ Estatuto, declarindose abierla a pariir de la presente votacién.
Siendo la Primera fase la presente y convocéndose a las
- siguientes fases: Sabado 31 de Agosto a las 21.00 horas y
Domingo 1 de Septiembre de 2013, a las 8.00 horas y a las
- 21:00 horas
2) Realizar la votacién de aprobacién de Huelga Indefinida a través
- de voto directo a mano alzada., .

ACTO DE VOTACION DE LA APROBACION DE LA
DECLARATORIA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
- ABIERTA Y APROBACION DE LA DECLARATORIA DE HUELGA
POR VOTO DIRECTO Y A MANO ALZADA:

_ Siendo las 19:25 horas del dfa Sabado 31 de Agosto de! 2013, se inicio
¢l acto de votacion, en forma directa y a mano alzada, de conformidad

- con lo seialado en el articulo 40° del Estatuto. 1) Sobre la aprobacitn
de la declaratoria de Asamblea General Extraordinaria Ablerta, de la

- forma y en las fechas planteadas por el Secretario General y Director
de Debate. 2) Sobre la forma de votacién sobre la declaratoria de

- Huelga

Siendo los resuttados de la votacién, terminando ef conteo de votos,

que se aprobd por UNANIMIDAD:

- 1) La aprobacién de la declaratoria de Asamblea General

Extraordinaria Abieria, en las fechas planteadas.
2) Realizar ia votacién de aprobacién de Huelga a través de voto

E directo a mano alzada

= TO SEGUIDO EL DIRECTOR DE DEBATES CONSULTO A LA
éé AMBLEA SOBRE LA DECISION DE PASAR A VOTACION
50 EL SEGUNDO TEMA DE LA AGENDA: APROBACION DE
'S 2 T DECLARATORIA DE HUELGA INDEFINIDA — DIA 1, PRIMERA
Z” Fhse

=

E ndo las 19:30 horas del dia Sabado 31 de Agosto del 2013, se inicio

acto de votacién, en forma directa y a mano alzada, de conformidad
con lo sefialado en el ariculo 73 del TUO de fa ley Relaciones
~  Colectivas de Trabajo (aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-
TR}y el articulo 62°, inciso B) del Decreto Supremo N° 011-92-TR y del
articulo 40° del Estatuto de nuestra organizacién sindical.

El Director de debates y Secretario General, explica el procedimiento a
—~  realizarse y no habiendo consultas al respecto del mismo, se procede a
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realizar la votacién, preguntando el compafiero, a cerca de la adopcion

quienes se encuentran a favor de reallzar la medida de Husiga, la -

misma que tiene por obleto dar por solucionado el pliego de reclames
presentado a la empresa y los ofros temas de la plataforma de lucha,
los mismos que se mencionaron. La medida de Huelga esta
propuesta para llevarse a cabo para su iniclo a las 00 horas con 10
minutos de! 12 de Septiesmbre del 2013, la cual durard de manera
indefinida hasta quoe sean atendidas las demandas presentadas,

Siendo las 19:45 pm se dio por terminada la votacidn al haber
participado 105 frabajadores, los resultados fueron, los siguientes;

Resultados de la votacién, terminando el conteo de votos se obtuvo el
siguiente resultado:

1) 104 votos a favor de la aprobacién de la declaratoria de huelga,
2) 01 votos en contra de Ja huelga,

Par lo tanto, ha sido aprobada - en su primera fase- por 104 votos, la
realizacién de huelga general indefinida, cumpliendo con todos los
fequisitos y de conformidad con los articulos 20° y 40° inciso a), de!
Estatuto Sindical,

En consecuencia, la Asamblea General Exiraordinania, se declara

abierta y se programan la siguientes asambleas: Sabado 31 de Agosto '
alas 21.00 horas y Domingo 1 da Septiembre de 2013, alas 8.00 horas .
y @ las 21:00 horas. De las cuales se mantendrd la agenda y se.

realizaran las respectivas votaciones.

Siendo las 19.45 horas se levanta esta primera fase de la Asamblea
General Extraordinaria.

Como producto de dichas asambleas en las que se trataron los puntos
previstos en la agenda y que se procedieron a las respectivas
votaciones, los resultados parciales fusron los siguientes;

SABADO 31 DE AGOSTO DE 2013 - DIA 1 - SEGUNDA FASE

Se dio por iniclada la reunién, siendo las 21.30 del dia 31 de Agosto de
2013. El Director de Debates y Secretario Genera, dio la blenvenida a
Jos presentes.

Acudieron a dicha convocatoria 93 trabajadores afiliados al Sindicato,

d
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El Director de debates y Secretario General, explica el procedimiento a
realizarse y no habiendo consultas al respecto del mismo, se procede a
realizar la votacién, preguntando el compafiero, a cerca de la adopcitn
quienes se encuentran a favor de realizar la medida de Huelga, la
misma que tiene por objeto dar por soluclonado el pliego de reclamos
presentado a la empresa y los otros temas de la plataforma de lucha,
los mismos que se mencionaron. La medida de Huelga ssta
propuesta para llevarse a cabo para su iniclo a las 00 horas con 10
minutos del 12 de Septiembre del 2013, la cual durard de manera
indefinida hasta que sean atendidas las demandas presentadas.

Siendo las 23:15 pm se dio por terminada la votacién al haber
participado 93 trabajadores quienss alzaron su mano en sefial de
conformidad. Siendo los resultados, los siguientes:

Resultados de la volacién parcial, terminando el conteo de votos se
obtuvo el siguiente resultado:

1) 93 votos a favor de la aprobacién de la declaratoria de huelga,
2) 00 votos en contra de la huelga,

r {o tanto, ha sido aprobada por 93 volos — en la segunda fase del
er dia, la realizacion de huelga general indefinida, cumpliendo con

iso a), del Estatuto Sindical.

dieron las explicaciones del caso y por temas relacionados a las
res se levantd la reunién.

Se dio por iniciada la reunién, siendo las 8.30 del dia 1 de Septiembre
de 2013. Fue elegiklo como Direclor de Debates a propuesta de la
Junta Directiva representada por el Secretario de Educacién, Cuitura y
Deportes, Sefior Herndn M. Laya Guerrero; el Secretario de Economfa
y Finanzas, Sefior Jesiis Fernandez Razo, qulen dio la bienvenida a los
presentes y explicG que por motivos de trabajo no se encontraban
presentes algunos dirigentes sindicales en dicha fase de la Asamblea
General Extraordinaria,

Acudieron a dicha convocatoria 10 trabajadores afiliados al Sindicato.

os los requisitos legales y de conformidad con los articulos 20° y 40° .
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E!l Director de debates, explica el procedimiento a realizarse y no
hablendo consultas al respecto del mismo, se procede a realizar la
votacién, preguntando el compafiero, & cerca de la adopcidn quienes se
encuentran a favor da realizar la medida de Huelga, la misma que tiene
por objeto dar por solucionado el pliego de reclamos presentado a la
empresa y los ofros temas de la plataforma de lucha, los mismos que
se mencionaron. La medida de Huelga esta propuesta para llevarse
a cabo para su inicio a las 00 horas con 10 minutos 12 do
Septiembre del 2013, la cual durard de manera indefinlda hasta que
sean atendidas {as demandas presentadas.

Siendo las 9:15 am se dio por terminada la votacién al haber
participado 10 trabajadores quienes alzaron su mano en sefial de
conformidad. Siendo los resultados, los sigulentes:

Resultados de la votacidn parcial, terminando el conteo de volos se
obtuvo el siguiente resultado:

1) 10 votos a favor de la aprobacién de la declaratoria de huelga,
2) Q0 votos en contra de la huelga, -

Por lo tanto, ha sido aprobada por 10 votos — en primera fase del
segurlo dia, la realizacién de huelga general indefinida, cumpliendo
con todos los requisitos y de conformidad con los articulos 20° y 40°
inciso a), del Estatuto Sindical.

Se dieron las explicaciones del caso y por temas relacionados a las
labores se levant6 la reunién.

DOMINGO 1 DE éEPTIEMBRE DE 2013 ~ DIA 2 - SEGUNDA FASE

Se dio por iniciada la reunién, siendo las 21.30 del dfa 1 de Septiembre
de 2013, E!l Director de Debates y Secretario General, dio la bienvenida
a los presentes.

Acudieron a dicha convocatoria 28 trabajadores afiliados al Sindicato.

El Director de debates y Secretario General, explica el procedimiento a
realizarse y no habiendo consultas al respecto del mismo, se procede a
realizar la votacién, preguntando el compafiero, a cerca de la adopcién
quienes se encuentran a favor de realizar {a medida de Huelga, la
misma que tiene por objeto dar por solucionado el pliego de reclamos
presentado a la empresa y los ofros temas de la plataforma de lucha,
los mismos que se mencionaron. La medida de Huslga esta
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Dra. MONICA TAMBINI AVILA

B propuoesta para llavarse a cabo para su [niclo a las 00 horas con 10
minutos del 12 de Septiembre del 2013, la cual durard de manera
indefinida hasta que sean atendidas las demandas presentadas.

Siendo las 22:40 pm se dio por terminada la votacidn al haber
B participado 28 trabajadores quienes alzaron su mano en sefial de
conformidad. Siendo los resultados, los siguientes:

Resultados de la votacién parcial, terminando el conteo de votos se
obtuvo el siguiente resultado:

1) 28 votos a favor de la aprobacion de la declaratoria de huelga,
2) 00 votos en contra de la huelga,

Por lo tanto, ha sido aprobada por 28 votos — en segunda fase del
segundo dia, la realizacién de huelga general indefinida, cumpliendo
- con todos Jos requisitos y de conformidad con los articulos 20° y 40°
inciso a), del Estatuto Sindical. .

Finalmente, siendo las 23.00 horas del 1 de Septiembre de 2013, se dio
por terminada a votacién. Y el Director de Debate y Secretario General
- procedid a informar los resultados finales de la Asamblea y de las
) respectivas votaciones, siendo los resultados de la presente Asamblea
General Extraordinaria abierta, los siguientes:

istieron a la asamblea 236 trabajadores afillados al Sindicato de
bajadores de la Cla. de Seguridad PROSEGUR, de un total de
afillados. A los cuales se les pregunté conforme ley y Estalutos
la propuesta de adoptar la medida de Huelga conforme lo ya
alado, quienes realizaron la siguiente votacién:

ABOGADA

a) 235 votos a favor de la aprobacién de la declaratoria de huelga,
b) 01 votos en contra de la huelga.

3 Por lo tanto, ha sido aprobada por 235 votos, la realizacién de huelga
general indefinida, cumpliendo con todos los requisitos y de
conformidad con los articulos 20°, y 40° del Estatuto Sindical. Asi como
i de conformidad con lo sefialado en el articulo 73 del TUO de la ley
Relaciones Colactivas de Trabajo (aprobado por Decreto Supremo N°
010-2003-TR) v e artlculo 62°, inciso B) del Decreto Supremo N° 011-
- 92-TR.
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I En consecuencia, la Asamblea General Extraordinaria, acuerda realizar
R la huelga general indefinida, de todos los trabajadores afiliados a!
Sindicato de Trabajadores de fa Cla. de Seguridad PROSEGUR, salvo
+ los trabajadores que por ley tuviesen que prestar los serviclos minimos
] correspondientes. Sin embargo, también se sefialo en la Asamblea, que
dada la labor principal de la empresa y los puestos de trabajo
desempefiados por los afiliados al Sindicato, esto no serfa necesario,

Se sefiala que el motivo de la aprobacién de ia declaratoria de huelga
es: 1) exigir a la smpresa CIA DE SEGURIDAD PROSEGUR que de
solucién justa a nuestro Pliego de Reclamos Periodo 2013-2014; 2)
casen los actos de hostilidad y; 3) se reponga a los trabajadores
despedidos por actos contrarios a la Libertad Sindical. Cabe precisar
que ¢l Pliego de Reclamos Pericdo 2013-2014, corre en el expediente
No. 059-2013/MTPE/2/14, referente —entre otros puntos- al aumento
general y condiciones de trabajo para todos los trabajadores afiliados al
Sindicato, sin discriminacion.

4. SOBRE LOS REQUISITOS Y PRECISIONES DE LA
DECLARATORIA DE HUELGA.

El acuerdo fue adoptada en Asamblea General Extraordinaria reafizada
el dia sdbado 31 de Agosto de 2013 y domingo 1 de septiembre.de
2013, mediante votacién individual, directa y a mano alzada, iniciadaa = -
las 16:30 horas del dia sdbado 31 de Agosto de 2013, con la asistencla ]

por 235 a favor, 01 en contra; esto es LA APROBACION DEL 8£0%

v

Dra, MONICA TAMBINTAVILA |-

superior a o que determina la ley, pero conforme Io establecido en el
estatuto sindical en su articulo 40°. Mediante documento se hard

!

|

(05) dias habiles e! correspondiente *Plazo de Huelga General
Indefinida” a nuestro empleador.

Dicho plazo legal de hueiga, vencera indefectiblemente a las (O horas

ABOGADA
NHOTARIA DE LIMA
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de lo cual, es decir de las 00.10 {00 horas y 10 minutos) del dia 12 de
[ septiombre del 2013, se dar4 inicio a la HUELGA GENERAL
- {NDEFINADA, {a misma que tendra las sigulentes caracteristicas: —

afiliados al Sindicato de Trabajadores de la Cfa. de Seguridad
PROSEGUR, los cuales son 480 trabajadores, conforme lo
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de 236 trabajadores afiliados al Sindicato de un total de 460; aprobada _—

MAS UNO DEL TOTAL DE AFILIADOS AL SINDICATO, mayorla ]

entrega el miéreoles 4 de septiembre del 2013, con una anticipacién de —

con 8 minutos) 00:09 horas del dia 12 de Septiembre def 2013, a partir —

a) Ambito de la huelga: comprende la totalidad de los trabajadores —




W
1 .
Fore00¢0
1530 \

S

o4 %
I
3

b)

)

d)

e)

ABOGADA
NOTARIA DE LIMA

Dra. MONICA TAMBINIAVILA

)
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informado a la empresa y a la Autoridad Administrativa bajo el
Expediente Nro. 18737-2013-DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS.

El motivo, es por 1) fa defensa y solucién del Pliego de
Redlamos correspondiente al periodo 2013-2014, expediente N°
058-2013/MTPE/2/14, al no haberse amribado a un acuerdo en
las etapas de Trato Directo y Junta de Conciliacién; 2) el cese
de actos de hostilizacién en contra de los afiliados y dirigentes
sindicales y, 3) la reposicién de los despedidos por actos
antisindicales.

Su duracién serd indefinida hasta la solucibn de nuestras
demandas.

El dia y hora fijados para su iniciacidn, es el proximo jueves 12
de Septiembre del 2013, desde las 00:10 horas.

De acuerdo a lo previsto por la normatividad, las labores que
desempefian nuestros afiliados en la empresa y ‘fa propia
naturaleza de las operaciones realizadas, sefialamos la
inexistencia de motivos para sefialar servicios esenclales en la
empresa, Méxime cuando la empresa no ha presentado
documento alguno al respecto en el plazo otorgado por ley.

La presente negociacién no ha sido sometida a Arbitraje.

La asamblea general encomendé a la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores de la Cia. de Seguridad PROSEGUR
para que prepare todos los recursos corespondientes de
acuerdo a la ley, para ser presentados ante {a empresa CIA DE
SEGURIDAD PROSEGUR S.A. y ante el Ministerio de Trabajo,
para su conocimiento y demés fines.

La asamblea general otorgé amplios poderes al Secretarlo
General del Sindicato, Junta Directiva y Comisién de
Negociacién para que hagan uso de todos los medios posibles
por encontrar una solucién justa e integral a nuestro Pllego de
Redamos y demandas, pudiendo resolver cualquier asunto no
contemplado en la presente asamblea, como absolver
observaciones y requerimientos de las autoridades,

Sobre el tercer punto para e} cual fue convocada la Asamblea, es decir
la sleccién del Comité de Hueslga y el Plan de accién, el Director de

|




Debates y Secretario General informd que serd presentado en la
préxima Asamblea para su debate y aprobacién.

No hablendo mas asuntos que tratar siendo las 23.30 horas se dio por
terminada fa presente asamblea general extraordinaria. Firman en
sefial de conformidad e! Presidente de la Asamblea y Secretario de
Actas y los asistentes que también fueron votantes en esta asamblea.

CARLOS ALBERTO PAGHECO CHAUCA
SECRETARIO|DE ACTAS Y ARCHIVO

/;L/}

Dra. MONICA TAMBINI AVILA| .

ABOGADA
NOTARIA DE LIMA
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RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N3/00-2012/MTPE/2/14

En Lima, siendo el 09 de setiembre del 2013, la Direccién General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promacién del Empleo emite la siguiente Resolucién Directoral General.

ASUNTO

“Plazo de Huelga” interpuesto por el Sindicato de Trabajadores de la Cia. de Seguridad Prosegur, a
materializarse a las 00:10 horas del dia 12 de septiembre de 2013, de plazo indefinido. Dicha
paralizacion de labores comprenderd a todos los trabajadores afiliados a esta organizacién sindical,
incluyendo a aquellos que faboren en las distintas provincias donde se laboren los mismos,! Por ello, fa
Direccién General de Trabajo resulta competente para pronunciarse al respecto; esto de conformidad
al artfculo 3° del Decreto Supremo No. 017-2012-TR.

ANTECEDENTES

El 04 de setiembre del presente afio, el Sindicato de Trabajadores de la Cia. de Seguridad Prosegur
presentd a la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (sic). un
comunicado de plazo de huelga. Hizo lo propio, mediante comunicado con fecha 04 de setiembre del
presente a la empresa Compafifa de Seguridad Prosegur S.A. cursando el referido plazo de huelga.

CUESTIONES A ANALIZAR

El caso en cuesti6n tiene un Gnico punto a analizar: determinar si el “Plazo de Huelga” presentado por
el Sindicato cumple o no con los requisitos legales de procedencia,

FUNDAMENTOS
1. Delos requisitos de procedencia de la huelga:

A nivel legal, el articulo 73° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, Decreto Supremo No. 010-2003-TR, indica lo siguiente:

“Para la declaracién de huelga se requiere:

a) Que tenga por objeto la defensa de los. derechos e Intereses socioecondémicos o
profesionales de los trabajadores en ella comprendidos.

! Cabe resaltar que si bien la comunicacién de Ja organizacién sindical no ha detallado las provincias o regionss
donde laboren sus afiliados podemos afirmar nuestra competencia dando por cierta Ia afirmacién hecha a Ia uz del
principio de presuncién de veracidad en que se fund tan los procedimientos administrativos, de coriformidad
con el numeral 1.7 del articule 1V de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
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Que la decision sea adoptada en la forma que expresamente determinen los estatutos y que
en todo caso represente la voluntad mayoritaria de los trabajadores comprendidos en su

édmbito.

F} acta de asamblea deberd ser refrendada por Notario PUblico o, a falta de este, por el Juez
de Paz de la localidad.

Tratdndose de sindicatos de rama de actividad o gremio cuya asamblea esté conformada
por delegados, la decision serd adoptada en asamblea convocada expresamente y ratificada

por las bases.

Que sea comunicada al empleador y a la Autoridad de Trabajo, por lo menos con cinco (5)
dias utiles de antelacidn o con diez {10) tratindose de servicios publicos esenciales,
acompafiando copia del acta de votacién.

d) Que la negociacién colectiva no haya sido sometida a arbitraje.

A

nivel reglamentario, el articulo 65° del Decreto Supremo No. 011-92-TR, indica que la

comunicacién de la declaracién de huelga a que alude el inciso ¢} del articulo 73" de la Ley, se
sujetara a las siguientes normas:

a)

Debe ser emitida por lo menos con cinco (05} dias hibiles de antelacién, o con diez {10) dias
habiles tratdndose de servicios pablicos esenciales, adjuntando copia del acta de votacién.

b} Adjuntar copia del acta de la asamblea refrendada por Notario Pdblico, o a falta de este por

c)

Juez de Paz de la localidad.

Adjuntar la némina de los trabajadores que deben seguir laborando, tratdndose de servicios
esenciales y del caso previsto en el articulo 78° de fa Ley.

d) Especificar el émbito de la huelga, el motivo, su duracién y el dia y hora fijados para su

iniciacién,

e} Declaracién Jurada de la Junta Directiva del Sindicato de que la decisién se ha adoptado

Fi

cumpliéndose con los requisitos seiialados en el inciso b) del articulo 73° de la Ley.

nalmente, el TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo indica que para la

declaratoria de huelga, se debe:

Comunicacién dirigida a la Autoridad de Trabajo, con una anticipacion de cinco (5) dias habiles o
de diez {10) dfas habiles tratdndose de servicios publicos esenciales, adjuntando e indicando:

a)

Copia del Acta de asamblea, legalizada por Notario Piblico o Juez de Paz de ia localidad,
segdn sea el caso,

b} Copia del Acta de Votacién.

Ministesfo de Trabajo y Promocion del Empleo
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¢} Némina de trabajadores que deben seguir laborando, tratdndose de serviclos esenciales o
indispensables.

d) Ambito de huelga, el motivo, su duracion, el dfa y hora fijados para su iniciacién.

e} Declaracién jurada de la Junta Directiva del Sindicato, de que la decisién se ha adoptado
cumpliéndose con los requisitos sefialados de acuerdo a las normas indicadas.

2. De los requisitos formales cumplidos en el “Plazo de huelga” presentado por la organizacion
. sindicol:

La organizacién sindical ha cumplido con presentar: i) copia legalizada por Notario Piblico del
Acta de Asamblea General Extraordinaria de fecha 31 de agosto de 2013 mediante el cual se
aprueba la medida de huelga en cuestidn, ii) el Acta de Votacién, indicando que se aprobd la
medida de huelga por 235 votos a favor, cumpliendo con ello con el quérum requerido de
acuerdo a sus estatutos, ili} la Declaracién Jurada de la Junta Directiva del Sindicato de que la
decision se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados en el inciso b) del articulo
73° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo
No. 010-2003-TR; finalmente, iv} el comunicado a la empresa y a la Autoridad Administrativa de
Trabajo con la anticipaci6n establecida en el Texto Unico Ordenado de fa Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo No. 010-2003-TR y su reglamento?, indicando el dmbito
de la huelga, el motivo, su duracién y el dfa y hora fijados para su iniciacién,

Cabe resaltar que si bien la referida organizacién sindical no habrfa presentado la némina de los
trabajadores que deben seguir laborando como personal minimo indispensable durante el
desarrollo de la medida de huelga, elio no fue posible dado que el empleador no habria
cumplido con lo dispuesto en el articulo 82° del Reglamento Texto Unico Ordenado de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo’.

? Esta debe remitirse por lo menos con cinco (05) dias hébiles de antelacién, o con diez (10) dias hébiles
tratdndose de servicios pablicos esenciales. En el presente caso debe realizarse con cinco (05) dlas de antelacion.
Se ha puesto en conocimiento de la parte empleadora y de la Autorided Administrativa de Trabajo el 04 de
septiembre del presente. Asf, ¢ comunicado se realizé con una antelacion de cinco (05) dias hébiles, cumpliendo

con ello con ¢l plazo requerido.

3 “Articulo 82.- Cuando Ia huelga afecte los servicios pitblicos esenciales o se requiera garantizar el cumplimicnto
de actividades indispensables, los trabajadores en conflicto deben garantizar la permanencia del personal
ion total y la continuidad de los servicios y actividades que asf lo

B

s

necesario para imp su interrug
exijan.

Anualmente y durante el primer trimestre, las empresas que prestan estos servicios esenciales, comunicarén a sus
trabajadores u organizaciones sindicales que los repr y a la Autoridad de Trabajo, el niimero y ocupacién
de los trabajadores necesarios para el mantepimiento de los servicios, los horarios y tumos que deben cumplir, asf
_como la periodicidad en que deben producirse los respectivos reemplazos. La indicada comunicacién tiene por
bjeto que los trabajadores u organizacién sindical que los represente cumpla con proporcionar la némina
Fespectiva cuando se produzea la huelga. Los trabajadores que sin ¢ausa justificada dejen de cumplir el servicio,

grﬁn sancionados de acuerdo a Ley.
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 PROSEGUR |

tunes 16 de septiembre de 2013

Tenemos el agrado de saludarte e informarie sobre la situacion actual de los trabajadores en huelga,
pues son varios fos intentos frustrados de la empresa por flegar a un acuerdo con el sindicato, el que
lamentablemente viene prefiriendo favorecer a 5 personas que fueron despedidas por faltas graves antes
que llegar a un acuerdo y favorecer a todos los afiliados.

Desde hace meses venimos negociando con el Sindicato un acuerdo a los pedidos planteados en el
pliego presentado. El midrcoles pasado, desde las 11 de la mafiana hasta las 10 de la noche, la empresa
recibio a los dirigentes de! sindicato y de forma directa y sin la intervencién de terceros, llegamos a
poneinos de acuerdo en casi todos los puntos del pliego de reclamos. Sin embargo, casi al final de la
jornada y cuando faltaba sélo ponernos de acuerdo en el basico y el bono por cierre de pliego, el
sindicato exigié la reposicion de los trabajadores despedidos en abril de este afio como condicion
para seguir negociando lo que faltaba para tener un pliego consensuado. Es mas, el sindicato
prefirio no negociar un mayor basico ni bono para los trabajadores, si es que la empresa reponia a
los despedidos por falta grave.

El jueves y viemnes ultimos, ante la Autoridad de Trabajo y en plena huelga, insistimos en convencer al
Sindicato en abandonar su interés por reponer a 5 trabajadores despedidos por falta grave, para lograr
flegar at acuerdo definitivo que beneficiaré a todos sus companeros afiliados y, en general, a todos los
trabajadores de la empresa, sin embargo, el sindicato en una actitud intransigente sigue prefiriendo
continuar con la huelga y exigir la reposicion de 5 trabajadores que incurrieron en falta grave, antes que
tener la voluntad de llegar a un acuerdo que favorezca a todos los trabajadores afiliados y que estan en
huelga.

Como siempre, respetamos al sindicato y el legitimo interés de los afiliados, sin embargo lamentamos la
actitud ifrazonable de! sindicato de no querer flegar a un acuerdo, que lo que estd generando es que
lodos los trabajadores en huelga no perciban la remuneracion (entre $1.94 y $/.113 diarios dependiendo
del cargo, lo que a la fecha suma entre S/ 470 y S/ 565), perjudicandote a ti y a tu familia.

Muchos co mpaneros tuyos afiliados al sindicalo estan viniendo a laborar normalmentey de forma
voluniaria, y cada vez mas se incorporan otros al trabajo al ver que la huelga no es coherente con sus
propios intereses.

Te invitamos a reincorporarte a la familia de Prosegur, tus amigos y compaieros te esperan, las
puerlas estan abiertas!

Recibe un caluroso saludo.

LA EMPRESA




CALLE LA CHIRA 103 SANTA TERESA DE LAS GARDENIAS SHRCO - PERI

PROSEGUR

Satiago de Swrce. 13 de septiembre de 2013

™
— ’

Vigencin: hasta cl 30 de setiembre del 2013

De nuestra consideracion:

I's grato saludatlos y a fa vez hacer de su conocimiento que el sefior:

st autorizado 3 recibir Valores para Bancos ¥/ o clientes de Ja empresa como el endose de ch
aiden dé ta Ciade PROSEGUR; por lo que solicitamos sé sirvan brindaric fas faciltidades necesnris
sus tocales, para que pueda cumplis con su Jabor asignada.

Sirequiriese informacidn  adicional sobre el paniculur, sirvase Hamar w Ja CE
GPERACIONES, PROGRAMACION. teléfono N7.6103400 UPCION & - 6103436 AN
-4352

Sin otro particuiar, quedamos d des.

Afeniamcne,

$TO GABILONDO GARCIA DEL BARCO
CENTRAL DE OPERACIONES Y SEGURIDAD
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PROSEGUR

Lunes 16 de septiembre de 2013

Estimado . ‘ ‘
NSUYO - INDEPENDENCIA

Tenemos el agrado de saludarte e informarte sobre la situacién actual de los trabajadores en huelga,
pues son varios los intentos frustrados de la empresa por llegar a un acuerdo con el sindicato, el que
“lameritablemente viene prefiriendo favorecer a 5 personas que fueron despedidas por faltas graves antes
que llegar a un acuerdo y favorecer a todos los afiliados.

Desde hace meses venimos negociando con el Sindicato un acuerdo a los pedidos planteados en el
‘ pliego presentado. El miércoles pasado, desde las 11 de la mafana hasta las 10 de la noche, la empresa
recibié a los dirigentes del sindicato y de forma directa y sin la intervencion de terceros, llegamos a
ponernos de acuerdo en casi todos los puntos del pliego de reclamos. Sin embargo, casi al final de la
- jornada y cuando faltaba solo ponernos de acuerdo en el basico y el bono por cierre de pliego, el
sindicato exigi6 la reposicion de los trabajadores despedidos en abril de este afio como condicion
para seguir negociando lo que faltaba para tener un pliego consensuado. Es mas, el sindicato
* prefirié no negociar un mayor bésico ni bono pafa los trabajadores, si es que la empresa reponiaa
. los despedidos por falta grave.

El jueves y viernes tltimos, ante la Autoridad de Trabajo y en plena huelga, insistimos en convencer al
Sindicato en abandonar su interés por reponer a 5 trabajadores despedidos por falta grave, para lograr
llegar al acuerdo definitivo que beneficiara a todos sus compafieros afiliados y, en general, a todos los
trabajadores de la empresa, sin embargo, el sindicato en una actitud intransigente sigue prefiriendo
continuar con la huelga y exigir la reposicion de 5 trabajadores que incurrieron en falta grave, antes que
tener la voluntad de llegar a un acuerdo que favorezca a todos los trabajadores afiliados y que estéan en

huelga.

Como siempre, respetamos al sindicato y el legitimo interés de los afiliados, sin embargo lamentamos la
actitud irrazonable de! sindicato de no querer Hégar a un acuerdo, que lo que esta generando es que
todos los trabajadores en huelga no perciban la remuneracion (entre S/.94 y $/.113 diarios dependiendo
del cargo, lo que a la fecha suma entre S/ 470y S/ 565), perjudicandote a tiy a tu familia.

Muchos co mpafieros tuyos afiliados al sindicato estan viniendo a laborar normalmentey de forma
voluntaria, y cada vez mas se incorporan otros al trabajo al ver que la huelga no es coherente con sus

propios intereses.

Te invitamos a reincorporarte a la familia de Prosegur, tus amigos y compaiieros te esperan, las
puertas estan abiertas!

Recibe un caluroso saludo.

LA EMPRESA




&
PROSEGUR

Lima, 30 de Septiembre del 2013,

Sefior (a).-
Presente.-

Por medio de la presente hacemos de su conocimiento que la empresa ha
decidido no renovar su contrato de trabajo el cual vence el dia 30 de
Septiembre del 2013. Por no haber alcanzado los estandares de conocimiento
de los procedimientos operativos de la empresa dentro del marco del
cumplimiento de las obligaciones laborales esperadas para el cargo al cual se
le contratd.

Por lo expuesto sirvase acercarse a cobrar su liquidacién de Beneficios
Sociales, recabar su Certificado de Trabajo y la carta para retirar su
Compensacion por Tiempo de Servicios depositada en el Banco de su eleccion.

Atentamente,

Pedro Caravedo Rodriguez
Gerente de Desarrollo y Relaciones Laborales

Vocepes e O
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CEDULA DE NOTIFICACION  0000026399-2013

Tipo Acto ACTA DE INFRACCION
Orden de Inspecciéon N2 0000014882-2013 R.S.D. N¢ -
Acta N 0000002896- Exp. Sancionador -
Dependencia QUINTA SUB DIRECCION DE INSPECCION DEL
MTPE/1/20.45

Destinatario : HUAMAN RIVERA, MARIO

®
Direccion  : Pz DOS DE MAYO, NRO. 04, LIMA-LIMA Arpm Z-

CasillaNe : - Sede
. . Fecha Escrito:
Con Relacion al escrito .

Se hace saber que en el procedimiento sancionador:

Materia INFRACCION DE NORMAS SOCIOLABORALES

Se ha expedido con fecha : 18/09/2013

Lo siguiente ACTA DE INFRACCION

Que notifica a usted con arreglo a Ley.

Se anexa lo siguiente - PROVEIDO DE FECHA 04/10/2013 Y ACTA DE INFRACCION
. N° 2896-2013-MTPE/1/20.4

Con un total de 9 folio(s).

ELAIE oo 0o deleinin. a horas

......................................................................................

......................................................................................

OBSERVACIONES:

-Se dejé aviso{ )
- No se encontré direccion ()

""Av. Salaverry 655 - Jests Maria - Lima (Central Telefonica 630-6000 / 630-6030 / 630-6060)




Transformacion Concertads

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti”
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria™

Lima, 04 de Octubre de 2013

Por recibida el Acta de Infraccién N° 2896-2013 elaborada por el Inspector del
Trabajo: JORGE OSORIO FUENTES, y la Inspectora Auxiliar del Trabajo:
MONICA PATRICIA GANOZA GERONIMO correspondiente a la Orden de
Inspeccion N° 14882-2013-MTPE/1/20.4, remitida a este Despacho por el (la)
Supervisor (a) MIGUEL ANGEL JULCA BABARZY; de conformidad con el
inciso c¢) del Articulo 45° de la Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccion del
Trabajo: NOTIFIQUESE al secretario geheral del: CONFEDERACION
- GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU CGTP, con domicilio sito en
PLAZA DOS DE MAYO , PUERTA 4 , LIMA, conforme a lo prescrito por el
numeral 53.1 del articulo 53° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR
‘Reglamento de la Ley General de Inspecciéon del Trabajo”, modificado por el
Decreto Supremo N°019-2007-TR. Avocandose al conocimiento del
presente procedimiento el Sub Director que suscribe por disposicién
superior.-

Fdo. Abog. Rooswelth Gerardo Zavaleta Benites, Sub Director (e). Quinta Sub Direccién
de Inspeccién del Trabgjo. Lo que nolifico a Ud. Conforme a Ley.

| av. Salaverry N° 655
Jesiis Maria

RZB/drb www.trabajo.gob.pe




ACTA DE INFRACCION N° 2896 - 2013-MTPE/1/20.4

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO RESPONSABLE

Razon Social: CIA. DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A.

Domiciiio: Av. Morro SolarN° 1086

Departamento: Lima Provincia: Lima

Distrito; Santiago de Surco Ubigeo: 150140

Documento de Identidad /RUC 20100148162 Registro MYPE: No

Actividad econémica: Actividades de investigacion y seguridad

Fecha del Acta: 18/09/2013 Orden de Inspeccion N° 14882-2013-MTPE/1/20.4

Los Inspectores que suscriben, estando a la orden de inspeccién N° 14882-2013-MTPE/1/20.4 de fecha 13
de setiembre de 2013 y en uso de las facultades que nos atribuyen los articulos 5° y 6° de la Ley No 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo v el articulo 6° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR que aprueba el
Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-
TR, extiende la siguiente acta de infraccion:

.- ORIGEN DE L AS ACTUACIONES INSPECTIVAS

.
1

En atencién a la Orden de Inspeccion N° 14882-2013-MTPE/1/20.4, de fecha 13/09/2013, en. mérito a lo
dispuesto por el Art. 12° de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo vy lo previsto en el
Articulo 8° del D.S. N° 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR, y Decreto
Supremo. N° 004-2011-TR, en el marco de la Verificacion de Normas Socio laborales.

Plazo para las actuaciones: 15 dias habiles.

Materias socio laboral: ’

PLANILLAS O REGISTROS QUE LA SUSTITUYAN : Registro de trabajadores y otros en planilfas;
RELACIONES COLECTIVAS : Convenios colectivos, huelga.

REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA.

ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION O COMPROBATORIAS
Se realizaron actuaciones inspectivas en las siguientes modalidades:
a) Visitas de inspeccion; b) Comparecenicias; ¢) Constatacion de hechos

PRIMERA VISITA AL CENTRO DE TRABAJQ: 13/09/2013
Siendo las 07:15 horas, los Inspectores que suscriben se constituyeron al centro de trabajo denominado -
CIA. DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A., ubicado en Av. Morro Solar N° 1086, disfrito de Comas, a fin
de realizar ‘una actuacion inspectiva de investigacion; dejandose constancia que los traba;adores se
encuentran materializando una huelga general indefinida, la misma que se inicid desde las 00:10 horas
del dia 12/09/2013, teniéndose a la vista la Resolucion Directoral General N° 100-2013-MTPE/2/14 de
fecha 12/02/2013, mediante el cual ‘se toma conocimiento del “Plazo de Huelga” convocada por el
Sindicato de Trabajadores de la Cia. de Seguridad Prosegur. Fuimos atendidos por el sefior PEDRQ
MARTIN CARAVEDO RODRIGUEZ, identificado con DNI N° 08220778, en calidad de GERENTE DE
DESARROLLO Y RELACIONES LABORALES Y APODERADOQ del sujeto inspeccionado; de ofro lado
estuvo presente el Sr. LUIS ORSINO CARDENAS VELASQUEZ, identificado con DNI N° 18890355 en
calidad de SECRETARIO GENERAL del Sindicato de Trabajadores de la Cia. de.Seguridad Prosegur,
ante quienss nos identificamos debldamente con nuestra credencial conforme. a'Ley y se les explict el
motivo de la visita; el inspeccionado procedi6 a prestar las facilidades del caso, por o que se efectud el
recorrido por las instalaciones del centro de trabajo, tomando el manifiesto de los siguientes trabajadores
que se encontré laborando dentro del centro de trabajo:

N° APELLIDOS Y NOMBRES F. INGRESO CARGO Sede del centro
de trabajo de




origen

1 | Cubas Villalobos Norma 02/02/1999 Operadora Lima
2 | Rodriguez Gutiérrez Jorge Junio"13 Seguridad Lima
3 | Hume Lombardi Herndn Julio'11 Jefe Segurid. | Lima
4 | Costa Guerra Mario Angel 27/04/1998 Coord. Seg. | Lima
5 | Quintana Tello Daniel Jests 25/01/1999 Portavalores | Lima
6 | Camina Gamboa Walter 02/02/1012 Conductor Lima
7 | Cordova Challco Eduardo 01/03/2013 Conductor Lima
8 | Castro Santos Luis 07/05/2013 Resguardo Lima
9 | Marcelo Chuquiruna Julio 20/08/2013 Conductor Lima
10 | Durand Morales Alexander 05/08/2013 Conductor Lima
11 | Lépez Medina Edwin 01/07/2013 Conductor Lima
12 | Huanacuni Churazacari Ernesto D. 20/09/2010 Conductor Lima
13 | Campos Sierra Alexander 17/0712013 Conductor Lima
14 | Cuadros Bedoén Ivan 25/05/2012 Conductor Lima
15 | Rodriguez Villarreal Yosgui 03/11/2011 Conductor Lima
16 | Vicente Benavente José Wilder 01/02/2013 Conductor Lima
17 | Bocanegra Sotomayor Luis Miguel 01/11/2012 Mantenim. Lima
18 1 Vidaldn Olivera Mario 11/02/2013 Condugtor Lima
19 | Pinedo Valverde Yerson 13/12/2012 Resguardo Lima
20 | Campos Pascacio Rafael 01/03/2013 Resguardo Lima
21 | Garcia Ayachi Nino 04/10//2011 Resguardo Lima
22 | Rios Isidro Elmer- 03/02/2012 Resguarde | Lima
23 | Retuerto Silva Mario 02/02/2012 Resguardo | Lima
24 | Barrientos Sutta Victor Resguardo Junio'10 Resguardo Lima
25 | Linares Quispe Jaime 08/02/2008 Conductor Lima
26 | Chuquizuta Calderdn Alberto 01/08/1989 Conductor Lima
27 | Mendoza Coba Franklin 12/09/2013 Portavalores | Truijillo
28 | Cordova Challco Eduardo 02 meses Conductor Lima
29 | Arias Bashualdo Edwin 03 meses Conductor Lima
30 | Laban Barrios Kevin | 11/09/13 Agente Seg. | Lima
31 | Vizcarra Portilla Alfredo 04 afos Conductor Lima
32 | Baltazar Baldeon Percy 103 meses Conductor . | Lima
33 | Chapiana Aguirre Walter | Julio’13 Agente Seg. | Lima
34 | Saccatoma Gabriel Jorge 16/11/2000 Aux. boveda . | Lima

Se deja constancia, que en este recorrido se encontré laborando al trabajador Franklin Mendoza Coba,
quien manifestd que labora para la inspeccionada, pero en la ciudad de Trujillo. Posteriormente procedi6
a solicitar al inspeccionado la documentacion sustentatoria que acredite el cumplimiento de las normas
socio laborales miateria‘de la ‘orden de inspeccion que obra a fojas 01 del expediente. La inspeccionada
solamente exhibe y adjunta Convenio Colectivo de trabajo suscrito con fecha 30/09/2010, entre la
inspeccionada y los sefiores: Claudia Ramirez Fernandez (DNI N® 45724400), Junior Garrido Padilla
(DNI N° 41550700) y Felipe Moscoso Nufiez (DNI N° 08638965), el mismo que tiene vigencia del 01 de
junio del 2010 al 31 de mayo de 2015, Los suscritos, ‘de ‘acuerdo a Ley proceden a notificar al
inspeccionado un requerimiento de comparecencia a fin de que el representante legal o apoderado del
sujeto inspeccionado se apersone al 4to. Piso de la Direccion de Inspeccién de Trabajo, sito en la Av.
Salaverry N° 655, Jesiis Maria, el dia 18 de setiembre de 2013 a las 11:30 horas portando la siguiente

documentacion solicitada: , Cn
1) Registro de control de asistencia de los dias 12.y 13/09/2013;

2) Relacion de personal con fecha de ingreso, cargo, DNI, y jornada de trabajo;

3) Back up de seguridad, gravado en medio magnético;
4) Constancia de presentacion de PLAME 8Ultimo);

5) Formato R02 de julio 2013 impreso
6) Copia ficha RUC, Formato TR5 de T-Registro tltimo, impreso y gravado;




7) Acreditacion del representante de la empresa.
Siendo las 09:15 horas se dio por culminada la actuacién inspectiva.

COMPROBACION DE DATOS: 18/09/2013

Siendo las 10:30 horas, se verific en las Oficinas de la Segunda Sub Direccion de Inspeccion, la Orden
de Inspeccion N° 14982-2013-MTPE/1/20.4 de fecha 16/09/2013, en la que con participacion de los
Inspectores Roger Enrique Reina Valdez y Eduardo Antonio Guzman Pérez, se ha constatado que en la
inspeccionada vienen laborando personal de otras regiones (Cuzco, Arequipa, Truijillo, Huanuco, Piura,
Iquitos, Huancayo y de Chiclayo), de acuerdo a la relacion de personal cbrante en la referida Ordén de
Inspeccién, de lo cual se toma debida nota para incorporar dicha informacion a la presente Orden de
Inspeccion.

PRIMERA COMPARECENCIA: 18/09/2013

Siendo las 11:30 horas de la fecha de comparecencia, se hizo presente en el 4° piso del MTPE, en la
Direccion de Inspeccion del Trabajo del MTPE, el sefior PEDRO MARTIN CARAVEDO RODRIGUEZ
identificado con DNI N° 08220778, en calidad de APODERADO, con poderes de Registro de Personas
Juridicas: de. otro lado estuvo presente el Senor LUIS ORSINO CARDENAS VELASQUEZ, identificado
con DNI N° 18890355, en calidad de SECRETARIO GENERAL del Sindicato de Trabajadores de la Cia.
de Seguridad PROSEGUR. El representante de la inspeccionada exhibe la siguiente decumentacion:

Vigencia de Poderes de Registro de personas Juridicas;

. Registro de control de ‘asistencia del 12 y 13/09/2013;

. Relacion de Personal dé la empresa con F.1, cargo y, DNI;

Back-up de seguridad,

Constancia de presentacion (Planilla electronica) de agosto de 2013;

. Formato R02 de PLAME de Julio 2013y formato TRS de T-Registro y,
. Copia de ficha RUC.

N O GLAwN =

De ofro lado, la parte sindical adjunta relacién de trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores de
la Cia. de Seguridad PROSEGUR (Siendo 404 a setiembre de 2013); relacion de personal y vehiculos-de
operaciories de PROSEGUR y dos cartas de fecha 16 de setiembre de 2013, dirigidas por la
inspeccionada (Sin firma) a los sefiores YNGA MANRIQUE JOSE NORBI! 'y REYES SARMIENTO
JORGE WILLIAM, donde se les detalla algunos alcances sobre las negociaciones con el sindicato.

Los .suscritos le comunicaron a las partes que con fecha 16 de setiembre de 2013 se efectud una
diligencia de actuaciones inspectivas bajo la Orden de Inspeccion N° 14982-2013-MTPE/1/20.4 de
fecha 16/09/2013, con participacién de los Inspectores Roger Enrique Reina Valdéz y Eduardo Antonio
Guzméan Pérez, quienes constataron que en la inspeccionada vienen laborando ‘personal .de ofras
regiones (Cuzco, Arequipa, Trujillo, Huanuco, Piura, Iquitos, Huancayo y de Chiclayo), siendo los
siguientes y, se consignan sus lugares de origen: :

N° Nombres y apellidos Fecha de Ingreso Cargo | Sede del Centro

de Trabajo de
origen

1 Luna Romero Alexander 25,05.2010 Resguardo Lima

2 Quispe Guevara Juan 23.05.2011 Porta valor Lima

3 | Acostupa Valdez Alfredo 02.02.2013 Chofer Lima

4 | Rios Isidro Elmer 12.03.2012 Resguardo Lima

5 | Bonifacio Montafio Milton 19,11.2008 | Operador Cuzco

6 | Veldsquez Pichihua Jorge 14.04.2013 Chofer Lima

7 Quispe Calderon Dennos 1.04.03.2013 Resguardo Lima

8 Campos Pascacio Rafael 101.03.2013 Resguardo Lima

9 Magallanes Talla Fernandez 15.06.1998 Chofer Lima

10 . | Cahuana Pérez Yoel 1 08.08.2011 Resguardo Lima

11 | Camones Gallegos Alfredo 01.04.2011 Operador Arequipa

12 | Delgado Ticona José 16.04.1997 Parta valor Arequipa

13 | Bravo Castiro Benigno 114.04.2013 Analista | Lima




' Monitor
14 | Paredes Reynaga Carlos 23.03.2013 Resguardo Lima
15 | Torres Caceres Ronald 14.05.2013 Chofer Lima
16 | Bances Torres José 13.03.2013 Resguardo Lima
17 | Quispe Valega Paolo 01.08.2006 Chofer Truijillo
18 | Ferrer Santa Cruz Daniel 02.02.2011 Resguardo Huanuco
19 | Prado Villanueva Hemny 01.05.2013 Chofer Huanuco
20 | Lara Villanueva José. 01.12.1999 Porta valor Lima
21 | Valdivig Villar Henry Diciembre 1987 Conductor Arequipa
22 | Napan Ruiz Jorge | Abril 2013 Conductor Lima
23 | Savaleta Savaleta Denis Aldo 22.01.2010 Porta valor Arequipa
24 | Mimbela Carrasco Erickson 07.12.2012 Porta valor Trujillo
25 | Lezama Castillo Reynaldo 2010 Conductor Lima
26 | Esquivel Banda Richer 1 01.11.2007 Porta valor Cuzco
27 | Cedrdn Diaz Denis Elvis 02.02.2008 Porta valor Trujillo
28 | Ferrer Pajares José 16.01.2008 Operador Trujilio
ATM
29 | Navarro Gomez Cesar 02.11.2006 Operador Piura
ATM
30 | Acurio Pillco Nicolas Febrero 2008 ' | Conductor Cuzco
31 | Rios Rodriguez Gelver 5 afos Operador Iquitos
) ATM
32 | Morales Gamarra Robert 15.01.2013 Resguardo Chiclayo
33 | Solano Velarde Juan 15.06.2012 Resguardo Huancayo
34 | Bricefio Pefia Héctor Enrigue 02.02.2012 Conductor Huanuco
35 | Meléndez Paredes Cesar 12.01.2012 Resguardo Huanuco
36 | Paz Verde Jhan 08.03.2013 Resguardo Huanuco

De otro lado cabe sefialar, que, de acuerdo a Io verificado en la mencionada Orden de Inspeccion, los
trabajadores cuya sede del centro de trabajo de origen se encuentra en otras regiohes, coincidieron en
manifestar .que se encuentran -en Ja ciudad de Lima en calidad de apoyo por disposicién de su
empleador, siendo su fecha de llegada el 12 de setiembre de 2013, no teniendo conocimiento de su
fecha de retorno; asi mismo precisaron que los gastos referidos a su estadia en la ciudad de Limia, tales
como alimentacién y.hospedaje son asumidos por el sujeto inspeccionado, quien ademas les abona un
monto diario ¢omo bonificacion por las labores que vienen desarrollando en la ciudad de Lima.

Posteriormente, se le comunicé al sujeto inspeccionado que se va a proceder a notificarle la medida de
requerimiento para que SE ABSTENGA DE REALIZAR ACTOS QUE IMPIDAN U OBSTACULICEN EL
LIBRE EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA DE LOS 404 TRABAJADORES AFILIADOS A LA
ORGANIZACION SINDICAL, dejando de reemplazar las diferentes labores habituales de los -
trabajadores que se encueniran en huelga y que estan siendo ejecutadas por personal de otras
regiones del pais; habiendo sido declarada la huelga legal por la Autoridad Adminisirativa de Trabaijo,
siendo una INFRACCION MUY GRAVE ¢ insubsanable; sin embargo, cabe sefialar-que el sefor Luis
Orsino Cardenas. Veldsquez en calidad de SECRETARIO GENERAL del Sindicato, manifesté que la
huelga general indefinida ya ha sido LEVANTADA el dia 17 de setiembre de 2013, a Las 07:00 horas,
habiendo llegado a un arreglo con su empleador.

Siendo'las 12:00 horas, 'se dio por culminada la diligencia.

Hl. HECHOS VERIFICADOS: ‘
Por las actuaciones de investigacion practicadas se han podido constatar los siguientes hechos:

PRIMERO: Que, el sujeto inspeccionado tiene como actividad econémica principal: ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y-SEGURIDAD, teniendo su domicilio fiscal en Av, Morro Solar N° 1086 — SANTIAGO
DE SURCO.

SEGUNDO: Que, estando a la constancia de :presentacion de agosto de 2013, por parte del
mspeccxonado se puede observar que declaran 2845 trabajadores.




TERCERO: Que, en la empresa inspeccionada existe una organizacién sindical denominada
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA. DE SEGURIDAD PROSEGUR y que cuentan con 404
trabajadores afiliados, siendo minoritario; ya que, la empresa cuenta con 2, 845 trabajadores; la relacion
de los afiliados al sindicate corre en autos de fs, 133 a fs. 139.

CUARTO: Que, el sujeto inspeccionado cumplid con exhibir los formatos: TR5 del T-Registro y R02 de
PLAME, asi como el registro de control de asistencia de los dias 12 y 13 de setiembre de 2013.

QUINTO: Que, el sujeto inspeccionado cumplié con exhibir la relacion del personal de Lima (1,510),
consignando su DN, fecha de ingreso, cargo y jornada de trabajo.

SEXTO: Que, el sujeto inspeccionado cumplié con exhibir la constancia de presentacion de agosto de
2013, asi como copia de la ficha RUC.

SEPTIMO.- Que, de las actuaciones inspectivas de investigacion realizadas en relacion con la orden de
inspeccion antes identificada, se encontrd laborando al trabajador Franklin Mendoza Coba, quien indicd
que su sede de trabajo es la ciudad de Trujillo; De otro lado, en las -actuaciones inspectivas de
investigacion realizada en las instalaciones del sujeto inspeccionado con fecha 16/09/2013, bajo la
Orden de Inspeccion N° 14982-2013-MTPE/1/20.4, se encontré laborando a personal de otras
regiones, quienes estan reemplazando al personal en huelga, siendo los siguientes y que manifestaron
ser trabajadores de las regiones que se indican a continuacién: 1) Bonifacio Montafio Milton (Operador-
Cuzco), 2) Camones Gallegos Alfredo (Operador-Arequipa), 3) Delgado Ticona José (Portavalor-
Arequipa), 4) Quispe Valega Paolo (Chofer-Trujillo), 5) Ferrer Santa Cruz Daniel {Resguardo-Huanuco),
6) Prado Villanueva Hemny (Chofer-Huanuco), 7) Valdivia Villar Henry (Conductor-Arequipa), 8) Savaleta
Savaleta Denis Aldo ( Portavalor-Arequipa), 9) Mimbela Carrasco Erickson (Portavalor-Trujillo), 10)

Esquivel Banda Richer (Portavalor-Cuzco), 11) Cedron Diaz Denis Elvis (Portavalor-Truijillo), 12) Ferrer

Pajares José (Operador ATM-Trujillo); 13) Navarro Gomez César (Operador ATM-Piura), 14) Acurio
Pillco Nicolas (Conductor-Cuzco), 15) Rios Rodriguez Gelver (Operador ATM-lquitos), 16) Morales
Gamarra Robert ( Resguardo-Chiclayo); 17). Solano Velarde Juan (Resguardo-Huancayo), 18) Bricefio
Pefia Héctor Enrique (Conductor-Huanuco), 19) Meléndez Paredes César (Resguardo-Huanuco) y 20)
Paz Verde Jhan (Resguardo-Huanuco); los mismos que estan realizando las actividades de los
trabajadores huelguistas.

OCTAVO: Se verificé que la huelga se esta desarrollando en forma pacifica en los exteriores del centro
de trabajo.

IV.NORMAS SOCIOLABORALES INFRINGIDAS Y TRABAJADORES AFECTADOS

Los hechos comprobados afectan a los 404 trabajadores afiliados al SINDICATO DE TRABAJADORES
DE CIA. DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A., cuya relacién corre de fs. 133 a fs. 139 de autos.

1) AFECTACION AL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA:

Base Normativa, Doctrinaria y Jurispruden'cial
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

Articulo 28.- "El Estado reconoce los derechos de sindicalizacién, negociacién colectiva y huelga.
Cautela su ejercicio democratico:

(.

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social, sefiala sus
excepciones y limitaciones™

DECRETO SUPREMO. N° 010.2003-TR-Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo.




Articulo 77° “La huelga declarada observando lo establecido en el articulo 73° produce los
siguientes efectos:
a) Determina la abstencion total de las actividades de los trabajadores en ella comprendidos (...)".

Huelga: “El derecho de huelga consiste en la suspension colectiva de la actividad laboral, 1a misma
que -debé ser previamente acordada por la mayorfa de los trabajadores. Los trabajadores como
titulares de dicho defrecho, $e encuentran facultados para desligarse termporaimente de sus
obligaciones juridico-contractuales, a efectos de poder alcahzar la obtencidn de algdn tipo de mejora
por parte de sus empleadores, en relacion a ciertas condiciones socio econdémicas o laborales
(Sentencia del Tribunal Constitucional, Expediente N® 0008-2005-Al).

DECRETO SUPREMO N° 011-92-TR.- Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo.

Articulo 70°.- “Cuando la huelga sea declarada observando los requisitos legales de fondo y forma
establecidos por la Ley, todos los trabajadores comprendidos en el respectivo ambito, deberan
abstenerse de laborar y por lo tanto el empleador no podré contratar personal de reemplazo para
realizar las actividades de los trabajadores en huelga (...)"

El derecho de huelga, como se ha indicado, estd consagrado en el articulo 28° de la Constitucion
Politica del Perq, y el Tribunal constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N° 1417-2005-
AAITC ha precisado que las limitaciones a los derechos fundamentales no pueden vulnerar el
contenido esencial de los mismos; por lo que en aplicacion de dicho criterio de interpretacion
constitucional, las modificaciones que sean introducidas por el empleador en la forma y modalidad de
las labores no deberan afectar-el contenido esencial del derecho de huelga. Asimismo, se debe tener
en cuenta que, segin la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente’ N° 008-2005-
Pl 7TC *{(...) la huelga debe ser convocada tomandose en cuenta lo siguiente: - la existencia de
proporcionalidad y caracter reciproco de las privaciones y dafio econémico para las partes en
conflicto (...)", ¥y, que en concordancia con las disposiciones legales contenidas en el Decreto
Supreimo N° 010-2003-TR — Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, ¢l derecho de huelga tiene por
objeto gjercer un medio de presion frente al empleador en defensa de los derechos e intereses
sociceconomicos o profesionales, siendo su efecto principal /a abstencion total de aclividades de los
trabajadores en ella comprendidos, con excepcion del personal de direccion o de confianza y del
personal comprendido en el articulo 78° de dicho cuerpo normativo,

“Una de las garantias de la huelga como derecho, es que impide al empleador la sustitucion de los
huelguistas por trabajadores ajenos ala empresa. En este sentido existe la prohibicion expresa en el
articulo 70° del Decreto Supremo N° 011-92-TR. La interpretacién a contrario sensu de la prohibicion
establecida por dicho .precepto puede llevar a la conclusiéon de que, en .cambio, se permite la
sustitucion interna por personal ya perteneciente a la empresa. La cuestion radica entonces en la
posible sustitucion de los huelguistas por trabajadores de la empresa, dentro del marco de las
facultades directivas empresariales y de la normativa sobre rotacion de personal. En estos casos la
jurisprudencia matiza que estas medidas de rotacion de personal no son legitimas si, considerando
las necesidades habituales de la empresa a las que se conecta el movimiento de personal, se
justifican con el Gnico objetivo de neutralizar el ejercicio derecho de huelga.

No podria pues legitimarse el dafio al empleador.como instrumento de presion a los trabajadores y a
la vez permitirse validamente que el empleador adopte medidas que neutralicen los efectos
perseguidos por los trabajadores a través de la huelga”. (Guillermo Boza'y otros. Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo comientada. Pg. 182).

Cabe sefialar que la Organizacion Internacional del trabajo (OIT), se ha pronunciado sobre el
esquirolaje mediante el informe realizado ante la queja contra el Gobierno de Marruecos presentada
por la Union Loc¢al de Sindicatos de Casablanca, en donde se realizé la contratacion de pérsonal en
huelga, asi como la rotacién del personal que no acato6 la huelga en los puestos de los huelguistas a
fin de neutralizar la medida de fuerza acatada por parte de sus trabajadores; al respecto en sus
conclusiones la OIT, indica que dichas manifestaciones constituyen una grave violacién de la Libertad
Sindical (Informe N° 241. Caso N® 1282, Caso Libertad Sindical).




V.-

Estando a lo antes expuesto, se entiende que actos que impidan el libre ejercicio del derecho
de huelga, comprende también el supuesto que el empleador efectiie movilizaciones internas de
su propio personal para ejecutar las labores de los trabajadores en huelga y, en general,
cualquier otro comportamiento del mismo que esta destinado a restarle efectividad a la medida
en mencion, afectando asi él caracter reciproco de las privaciones y del dafio econémico para
las partes en conflicto en el curso de una huelga; por lo que en el presente caso la empresa
inspeccionada sustituyd a los trabajadores huelguistas por trabajadores no huelguistas de otras
regiones, para cubrir las necesidades generadas por la ausencia de los primeros, actuacion
empresarial que atenta contra la naturaleza de la huelga que consiste en la abstencion total de
las actividades de los trabajadores. Por otro lado, la empresa no puede hacer uso de su poder
de direccion respecto a los trabajadores no huelguistas con el Unico objetivo de privar de
efectividad la huelga, lo cual constituye una grave violacion a la libertad sindical.

Ademads, se debe acotar que la Direccion de Inspeccion del Trabajo de Lima Metropolitana ha
seguido este criterio en pronunciamienios previos, la Resolucion Directoral N° 32-2013-
MTPE/1/20.4 del09 de enero de 2013 y la Resolucién Directoral N° 493-2012-MTPE/1/20.4 del
25/07/2012.

CALIFICACION DE LA INFRACCION
Tales hechos constituyen una infraccion al ordenamiento juridico socio laboral en materia de
relaciones laborales, consistentes en:

Realizar actos que impidan u obstaculicen el libre ejercicio del derecho de huelga — sustitucion de
trabajadores ‘en huelga (404 afiliados al sindicato), actos que se califican y tipifican como una
infraccion Muy Grave en materia de relaciones laborales, de conformidad con el articulo 31° de la Ley
N° 288086, Ley Genetral de Inspeccion del Trabajo, en concordancia con el articulo 25°% numeral 25.9
del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo,
modificado mediante Decreto Supremo N° 019-2007-TR, cuyo texto es el siguiente: “La realizacion de
actos que impidan el libre ejercicio del derecho de huelga como la sustitucion de trabajadores en
huelga, bajo contratacion directa a través de intermediacion laboral o contratacion y subcontratacion
de obras o servicios, hy el refiro de bienes de la empresa sin autorizacién de la Autoridad
Administrativa de Trabajo”, Asimismo, es concordante con el articulo 25°, numeral 25.10 del Decreto
Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, modificado
mediante Decreto Supremo N°019-2007-TR, cuyo texto es el siguiente: “L.a realizacion de actos que

afecten la libertad sindical del trabajador o de la organizacién de los trabajadores, tales como aquellos -

que impiden la libre afiliacién a una organizacién sindical, promuevan la desafiliacion de la misma,
impidan fa constitucién de sindicatos, obstaculicen a la representacion sindical, utilicen contratos de
trabajo sujetos a modalidad para efectar la libertad sindical, la negociacion colectiva y el gjercicio del
derecho de huelga, o supuestos de intermediacion laboral fraudulenta, o cualquier ofro acto de
interferencia en la organizacién de sindicatos”.

SANCION PROPUESTA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38° vy 39° de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccidn del Trabajo, concordante con los articulos 47° y 48° de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2006-TR y Decreto Supremo N° 019-2007-TR, se propone la siguiente
multa, teniendo como referencia que el valor de la UIT para el afio 2013 equivale a $/.3,700.00:

N° Derecho Incumplido Calificacion .. Base Legal - Trab. Afectados Base de Multa S/
Infraccion {Reglam.) 51.a 80.(81-100%) Calculo
1) Libertad Sindical Muy Grave Art. 25.9 404 100% 20 UIT 74,000.00
{Derecho de huelga)

TOTAL S/. 74,000.00




POR TANTO EL MONTO TOTAL DE LA SANCION PROPUESTA ASCIENDE A LA SUMA DE
$/.74,000.00 (SETENTA Y CUATRO MIL CON 00/100 NUEVO SOLES).

La propuesta de sancidn ha sido dada de acuerdo a los criterios de graduacion de sanciones

establecidas en las disposiciones.legales antes sefaladas, habiéndose tenido én cuenta lo siguiente:

1) Lagravedad de las infracciones cometidas;

2) Elnumero de trabajadores afectados;

3) Monto minimos en las propuestas de multa al desconoceérse aritecedentes del sujeto infractor de
haber sido sancionado por la misma infraccion;

4) El respeto de los principios de razonabilidad y proporcionalidad aplicados en la presente Acta de
infraccidn referida a la Orden de Inspeccion N° 14882-2013-MTPE/1/20.4

a, 18 de setiembre de 2013.

fagzaan

SisYnEL SHPLE SRR J10 ¥ PROYOCIOH

Refrendado por el que suscribe, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° y 17° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR y
los articulos 2° y 15° del Decreto Supremo N° 021-2007-TR

sapverpriaNase

ABABARZY

SUPERVISOR 7/INSPECTOR GRUPQ N° 19

ESCRITO DE DESCARGOS
El sujeto o sujetos responsables podran presentar los descargos que estimen pertinentes en el plazo m3ximo de QUINCE (15) DIAS HABILES de
notificade, ante la Sub Direccidn de Inspeccion Laboral, como Autoridad Administrativa de Trabajo competente para instruir el procedimiento
sancionador, ubicado en Avenida Salaverry 655, distrito de JesUs Maria, segun lo. dispuesto en el articfilo 45 de la Ley No 28806, Ley General
de Inspeccidn del Trabajo. Vencido el plazo con el respectivo descargo.o sin € continuara el procedimjento.

Articulo 41° Atribucion de competencias sancionadoras.

La competencia sancionadora y en su caso la aplicacion de la_sancion econémica que corresponda, serd ejercida por los Sub Directores de
Inspeccién o autoridad que haga sus veces, como. primera_instancia, canshtuyéndose como segunda y- udltima . instancia {a Direccién de
Inspeccion Laporal o Ja que haga sus veces, agotando con su pronunciamiento la via administrativa.’

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
SUJETO RESPONSABLE : ClA, DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A.
DOMICILIO ¢ Av. Morro Solar N° 1086 —~ ‘SANTIAGO DE SURCO.




CALLE LA CHIRA 103 SANTA TERESA DE LAS GARDENIAS SURCO - PERU
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PROSEGUR

Santiago de Sureo. 13 de septiembre de 2013

Vigencin: hasta ¢l 30 de setiembre del 2013

Sefines

CLIENTES - USUARIOS

De auestra consideracion:

F$ grato sahudorlos y a la vez hacer de su conocimicnto que el sefior:

st iutorizado a reaibir Valores para Bargos y /o clientes de la empress. como of endose de chequ
orden de la Cia de PROSEGUR; per lo que soticitamos se sirvan brindarle Jas facilidades geeesarias en
sus Jucales, para que pueda cumplir con su labor asignada,

S$i requiriese  informacion adicionst sobre el pariicotar, sfrvase Hamar w la CENTRAL DE
OPERACIONES, PROGRAMACION. teléfono N7 0103400 GiCiO! GI3436 AN

Sin otro particutar, quedamos d des.

Atentamenie,

TO GABILONDO GARCIA DEL BARCO
LENTRAL DE OPERACIONES Y SUGURIDAD



PROSEGUR

Lima, 30 de Septiembre del 2013.

Sefior (a).-

Presente.-

Por medio de la presente hacemos de su conocimiento que la empresa ha
decidido no renovar su contrato de trabajo el cual vence el dia 30 de
Septiembre del 2013. Por no haber alcanzado los estandares de conocimiento
de los procedimientos operativos de la empresa dentro del marco del
cumplimiento de las obligaciones laborales esperadas para el cargo al cual se

le contratd.

Por lo expuesto sirvase acercarse a cobrar su liquidacion de Beneficios
Sociales, recabar ‘su. Certificado de Trabajo y la carta para retirar su
Compensacion por Tiempo de Servicios depositada en el Banco de su eleccion.

Atentamente,

Pedro Caravedd Rodriguez
Gerente de Desarrollo y Relaciones Laborales

j -QC(?}?&C‘ A O-A
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PROSEGUR

Lunes 16 de septiembre de 2013

BB

Tenemos el agrado de saludarte e informarte sobre la situacion actual de los trabajadores en huelga,
pues- son varios los intentos frustrados de la empresa por llegar a un acuerdo con el sindicato, el que
lamentablemente viene prefiriendo favorecer a 5 personas que fueron despedidas por faltas graves antes

que llegar a un acuerdo y favorecer a todos los afiliados.

Desde ‘hace meses venimos negociando con el Sindicato un acuerdo a los pedidos planteados en el
pliego presentado. El miércoles pasado, desde las 11 de la mafiana hasta las 10 de la noche, la empresa
"recibié a los dirigentes del sindicato y de forma directa y sin la intervencion de terceros, llegamos a
ponernos de acuerdo en casi todos los puntos del pliego de reclamos. Sin embargo, casi al final de la
- jornada y cuando faltaba sdlo ponernos de acuerdo en el basico y el bono por cierre de pliego, el
sindicato exigi6 la reposicién de los trabajadores despedidos en abril de este afio como condicion
para seguir negociando lo que faltaba para tener un pliego consensuado. Es mas, el sindicato
- prefirié no negociar un mayor basico ni bono pai’a los trabajadores, si es que la empresa reponia a

: Iqs despedidos por falta grave.

El jueves y viérnes ultimos, ante la Autoridad de Trabajo y en plena huelga, insistimos en convencer al
Sindicato en abandonar su interés por reponer a 5 trabajadores despedidos por falta grave, para lograr
liegar al acuerdo definitivo que beneficiara a todos sus compaferos afiliados y, en general, a todos los
trabajadores de la empresa, sin embargo, el sindicato en una actitud intransigente sigue prefiriendo
continuar con la huelga y exigir la reposicion de 5 trabajadores que incurrieron en falta grave, antes que
tener la voluntad de llegar a un acuerdo que favorezca a todos los trabajadores afiliados y que estan en

huelga.

Como siempre, respetamos al sindicato y el legitimo interés de los afiliados, sin embargo lamentamos la
actitud irrazonable del sindicato de no querer llegar a un acuerdo, que lo que estd generando es que
todos los trabajadores en huelga no perciban la remuneracién (entre /.94 y §/.113 diarios dependiendo

del cargo, lo que a la fecha suma entre S/ 470.y S/ 565), perjudicandote a tiy a tu familia.

Muchos co mpafieros tuyos afiiados al sindicato estan viniendo a laborar normalmente y de forma
voluntaria, y cada vez méas se incorporan otros al trabajo al ver que la huelga no es coherente con sus

propios intereses.

Te invitamos a reincorporarte a la familia de Prosegur, tus amigos y compafieros te esperan,
puertas estan abiertas!

Recibe un caluroso saludo.

LA EMPRESA

las
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PROSEGUR

Lima, 30 de Septiembre del 2013.

Sefior (a).-

e ]

Presente.- )

Por medio de la presente hacemos de su conocimiento que la empresa ha
decidido no renovar su contrato de trabajo el cual vence el dia 30 de
Septiembre del 2013. Por no haber alcanzado los estandares de conocimiento
de los procedimientos operativos de la empresa dentro del marco del
cumplimiento de las obligaciones laborales esperadas para el cargo al cual se

le contratod.

Por lo expuesto sirvase acercarse a cobrar su liquidacién de Beneficios
Sociales, recabar su Certificado de Trabajo y la carta para retirar su
Compensacion por Tiempo de Servicios depositada en el Banco de su eleccion.

Atentamente, -

Pedro Caravedo Rodriguez
Gerente de Desarrollo y Relaciones Laborales




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES 3 7
DE LA COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES

PROSEGUR DE COLOMBIA S.A,
“SIN ’EMVAE@REL%”
Personeria Juridica No. 00754 de Mayo 28 de 1966 .
Diario Oficial No. 31957 del Miércoles 15 de Ju 5"de 1966
. (\, Q E’W’(‘%&GUR
Bogota D.C., 20 de octubre de 20089. W REDISIDO
20 \K 2009
Senor ?Ql fee TUMANOS

YAGO PALAO TIRADO

Gerente General y Country Manager

COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES
PROSEGUR DE COLOMBIA S. A.

Ciudad

REFERENCIA: DERECHO DE PET!CION ARTICULO 23 DE LA
CONSTITUCION NACIONAL

Respetado Sefior Gerente y Country Manager:

En ejercicio del derecho de peticion consagrado en la Constitucién Nacional en el
articulo 23, me permito solicitarle sean respondidas las siguientes preguntas:

1. ¢Por qué se permite el envid y distribucion al interior de la empresa del
anénimo cuyo contenido es de caracter injurioso, ofensivo e intimidatorio,
denominado “el zorro"?

2. El an6nimo denominado ‘el zorro” y distribuido el viernes 21 de agosto
{anexo copia del mismo) y el ultimo el viernes 16 de octubre (anexo copia
del mismo) como parte de una serie aparecida en la oficina de armamento
de Bogota 'y en los patios de las diferentes sucursales, llegado a mano de
los trabajadores ¢ reposa en sus videos de seguridad interna quien deposito
en dichos lugares tales anonimos?

3. ¢conoce usted quien es el ‘autor o autores intelectuales y materiales de
~ dichos andnimos?

Agrademos la atencion a la presente, no sin antes mencionar que esta anémala
situacion se constituye en un precedente peligroso en las actuales circunstancias
de violencia que atraviesa el pais en general y los sindicalistas en particular.

Atentamente, ,

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
“SINTRAVALORES” et

=
‘? FONSO FAJARDO
Secretarco General -

C.C: Defensoria del Pueblo
Juzgado Penal de Reparto
Sintravalores a Nivel Nacional

Anexamos Copia de cuatro (4) anénimos.

Calle 12 B No. 34 - 22 - Tel.: 237 5191 - Telefax: 237 5291 - Bogota, D.C. - Colombia
LOS PROLETARICOS NO TIENEN NADA QUE PERDER, SALVO SUS CADENAS, PERO TIENEN EN CAMBIO UN MUNDO QUE GANAR ...
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COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES
PROSEGUR DE COLOMBIA S.A.

Bogota, 11 de noviembre de 2009

Sefores
JUNTA DIRECTIVA SINTRAVALORES

Bogota

Respetados Sefiores:

. Damos respuesta al Derecho de Peticion recientemente por ustedes presentado a ta
Empresa. .

Efectivamente y como ustedes lo afirman “el zorro" es material de caracter anénimo,
lo cual no le permite a PROSEGUR DE COLOMBIA establecer su origen y canales

de distribucion al interior de la Compaiiia.

Sin embargo les manifestamos que la Compania se encuentra, al igual que ustedes,
preccupada por este tipo de comunicaciones y consideramos, en caso de sentirse
afectados con las mencionadas comunicaciones, optar por poner en conocimiento de
la empresa la informacién que ustedes conozcan al respecto.

Esperamos de esta forma haber dado respuesta a su solicitud.

SuperVigilancia R. 0473 de 2/10/2008

L viGl

YABO PALAO TIRADO
Country Manager

Copla: Féider Sintravalores

1508201 2050
BUREAU VERITAS |°
Cariication

N parsen

Av. de las Américas N2. 4225 | Bogota | Colombia | Tel.: 00571-344-4420
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Transformacion Concertada

CEDULA DE NOTIFICACION A I . EE

CEDULA NRO: 056-2013-A-55DIT

Expediente Administrativo N° 2628-2013-MTP’E/1/_20.45

Dependencia Administrativa: Quinta Sub Dire¢cién de Inspeccion del Trabajo

Destinalario: LUIS CARDENAS VELASQUEZ

Domicilio: SECTOR 6, GRUPO 7, MZ. M, LT. 18 VILLA EL SALVADOR
Se hace saber que en el procedimiento sancionadar

Materia: INFRACCION DE NORMAS SOC!OLABORALES

Se ha expedido con fecha: 11/10/2013
El siguiente: RESOLUCION SUB DIRECTORAL

Que notifica a usted con arreglo a Ley.

Con un total de: CUATRO (14) folios.

PAUL RODRIGUEZ ALOR
QUINTA SUB DIRECCION DE INSPECCION
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

El dia: (L‘ de C}(#Ub r< de '20’5 a horas {3 105 me constitui en el domicilio del destinatario

requlrrendo su <prestencio \Q respond:o una persona que dijo llamarse: _ _
g \/Y 0 (edgenas fel W/\QL\JV que se identificé con el documento:
D.NI . Nro 18 8t {O*S 53 a quaen procedi o eniregarle original de lo presente
notificacid enterado la mismo: Pe oO(ULl vAa! R
=0b nD @.C:FQVCJ U3 Q-OI . _ _ / ) firmé esta copia

OBSERVACIONES:
e Se dejd oviso { )
e No se enconird direccion ( )
Se trasladaron a:

18¥U355
S‘&U*a@(r.‘o (Leneral




r$ Trabajo

EXPEDIENTE SANCIONADOR N° 2628-2013-MTPE/ 1/20.4

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 813 - 2013-MTPE/1/20.45

Lima, once de octubre de dos mil trece

VISTO: El Expediente Sancionador N° 2628-2013-MTPE/1/20.45, generado a mérito del
Acta de Infraccién N° 2249-2013-MTPE/1/20.4, relativo a las actuaciones de investigacion
o comprobatorias seguidas al centro de trabajo denominado COMPANIA DE SEGURIDAD
PROSEGUR  S.A., identificado con RUC N°® 20100148162, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley N° 28806 - Ley General de Inspeccion de Trabajo (en adelante la Ley),
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°019-2006-TR, modificado por D.S. N
°019:2007-TR, D.S. N° 004-2011-TR y D.S. N° 008-2011-TR (el Reglamento en lo

sucesivo).
CONSIDERANDO:

Primero: Al amparo de lo establecido en los articulos 5° y 6° de la Ley, y 6° del
Reglamento, se ordend actuaciones inspectivas conforme a la Orden de Inspeccion N°
4091-2013-MTPE/1/20.4, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa en materia de
relaciones laborales, conforme consta en el Acta de Infraccién N° 2249-2013-
MTPE/1/20.4 de fecha 04 de julio 2013, elaborada por la inspectora auxiliar de trabajo
Nidia Danitza Pizarro Cornejo y el inspector de trabajo Adolfo Josué Conteras Escate.

Segundo: En el acta de infraccion los inspectores de trabajo dejan constancia que
de las actuaciones investigatorias verificaron que el sujeto inspeccionado incurrid en las
siguientes infracciones: (1) No cumplir con las disposiciones relacionadas con los
contratos de trabajo sujetos a modalidad para obra determinada o servicio especifico, al
no sustentar la causa objetiva determinante de dicha contratacién temporal, por lo cual
conforme prevé el literal d) del articulo 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, ha operado la desnaturalizacion de los mismos, siendo afectados
los ciento cuarenta y siete {147) trabajadores consignados en la relacion de fojas 06 a 08
de autos; y (2) No cumplir con la medida de requerimiento emitida con fecha 21 de junio
2013; razones por las cuales, los inspectores de trabajo proponen a esta Subdirecciéon se
imponga sancién de multa al sujeto inspeccionado por la cantidad total de S/. 65,934.00
(sesenta y cinco mil novecientos treinta y cuatro con 00/100 nuevos soles), en funcion al
numero de trabajadores afectados y gravedad de las infracciones detectadas, acorde a lo
previsto en los articulos 38° y 39° de la Ley, concordante con los articulos 47° y 48° del

Reglamento.

A Tercero: Con fecha 27 de agosto 2013, de conformidad a lo establecido en el
articulo 45° incisos b) y ¢) de la Ley, se notifica al sujeto inspeccionado el proveido de
fecha 05 de agosto 2013 y el acta de infraccion antes referida, otorgandole plazo de quince
(15) dias habiles para que presente los descargos que estimase pertinentes, haciendo uso

de tal derecho mediante escrito con ntimero de registro 123838-2013 de fecha 18 de

setiembre 2013, por lo que corresponde a este Despacho emitir pronunciamiento. de
acuerdo al precitado dispositivo legal.

" Cuarto: Mediante escrito de descargo el sujeto inspeccionado expresa desacuerdo
con la propuesta de multa emitida en el acta de infraccion, por lo que solicita se declare
nula v se deje sin efecto la sancion propuesta en la misma conforme al articulo 14° de la
Ley y el articulo 20° del Reglamento, dado que en su opinién, ésta vulnera el debido
procedimiento asi'como la debida motivacion y su derecho de defensa, tanto mas si no se
valord su escrito presentado con fecha 04 de julio 2013. Por otro lado, opina que la medida
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147 wabajadores considerados afectados, siendo.por lo tanto, imposible de gjecutar e
imposible de ejercer su derecho de defensa, lo cual se corroboraria al no valorar su citado
escrito presentado con fecha 04 de julio 2013. De la misma manera, manifiesta que la
propuesta de multa por incumplimiento de la medida de requerimiento, vulnera el
principio de “Non Bis In Idem”, resulta desproporcionada y arbitraria por parte de los
inspectores de trabajo al recaer dos sanciones por un mismo hecho. Finalmente opina que
los contratos’ de trabajo. para obra determinada o servicio especifico observados en el
presente procedimiento, son validos toda vez que se sustenta en la necesidad del servicio.

Quinto: Cabe mencionar que, si bien es cierto los inspectores de trabajo
determinan la existencia de infracciones segun la orden de inspeccién materia del
presente, también lo es que: “La competencia sdncionadora y en su caso la
aplicacién. de la sancién econémica que corresponda, serd ejercida por los
Subdirectores de Inspeccion o autoridad que haga sus veces, como primera
instancia, constituyéndose como segunda y ultima instancia la Direcciéon de
Inspeccion Laboral o la que haga sus veces, agotando con su pronunciamiento la
via administratival”, por lo que se efectiia la presente precisiéon al respecto.

Sexto: Estando al rechazo del acta de infraccién en los términos descritos en el
cuarto considerando, este Despacho procedié al analisis de la misma, advirtiendo que tal
rechazo carece de asidero factico y juridico por cuanto el Acta de Infraccién N° 2249-2013,
contiene los requisitos minimos establecidos en el articulo 54° del Reglamento?, y
asimismo, no se advierte que incurra en vicio alguno contenido en el articulo 10° de
la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo General3, al no contravenir en
medida alguna la Constitucién, las leyes y normas reglamentarias, al contener los
requisitos de validez establecidos en la horma acotada4, debiendo precisar que la
inspeccion del trabajo constituye una atribucién del Estado, encargada de verificar el
cumplimiento de las normas laborales vigentes, sustentando dicha facultad en el caracter
imperativo de dichas normas legales, por lo que a través de la Ley General de Inspeccion’
del Trabajo - Ley N° 28806, el Estado Peruano regula la Inspecciéon del Trabajo,
estableciendo su Sistema de inspeccién, su composicién, estructura organica, facultades y
competencias acorde al Convenio N° 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),

! Articulo 41° de la Ley. :
2 El acta de infraccién que se extienda debe poseer el signiente contenido minimo:

a) Identificacién del sujeto responsable, con expresion de su nombre y apellidos o razon social, domicilio y actividad econdmica.
Idénticos datos de identificacién se reflejardn para los sujetos que ‘deban responder. solidaria o subsidiariamente. En caso de
obstruccién a la labor inspectiva o de empresas informales, se consignaran los datos gue hayan podido constarse.

b} Los medios de investigacién utilizados para la constatacién de los hechos en los que se fundamenta el acta.

¢) Los hechos comprobados por el inspector del trabajo, constitutivos de infraccién. )

d} La infraccién o infracciones que se aprecian, con especificacion de los preceptos y normas que se estiman vulneradas, su calificacién
y tipificacion legal. ] ) .

e) La sancién que se propone, su cuantificacién y graduacion, con expresion de los criterios utilizados a dichos efectos. De apreciarse la
existencia de reincidencia en la comisién de una infraccién, debera consignarse dicha circunstancia con su respectivo fundamento.

hLa respensabilidad que se impute a los sujetos responsables, con expresidn de su fundamento factico y juridico.

g) La identificacion del inspector o de los inspectores del trabajo que extiendan el acta de infraccién con sus respectivas firmas.

h) La fecha del acta y los datos correspondientes para su notificacion.

3 “Son vicios del acto administrative, que causan .su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencién a la
Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias; 2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que
se presente alguno de los supuestos de conservdcién del acto a que se refiere el Articulo 14; 3. Los actos expresos o los que résulten como
consecuencia de la aprobacién automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere faculiades o derechos cuando son
contrarios al ordenamiento juridico, o cizahdo no sé cumplen con los requisitos, docimentdcién o iramites esencialés pard su adquisicion; y
4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccién penal, o que se dicten como consecuencia de la misma”

4 Son requisitos de validez de los actos administrativos: -

1. Competencia.- Ser emitido por el érgano facultado en razén de Ja materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la
autoridad regulaimente nominada al momento del dictado y en caso de érganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion,
quérum y deliberacion indispensables para su emisidn.

2. Objeto o contenido.- Los actds administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso,
posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion. )

3. Finalidad Piblica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas que otorgan las facultades al organc
emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia
autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica distinta a la previsia en la ley. La auséncia de normas que indique los fines de

una facultad na eenera Aicrrarianstidad
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“46' ZAMORA ESPINOZA, HERNAN ERASMO EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
147 | NAHUI CAHUANA, LUIS ALBERTO | EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES

Cuya conducta se encuentra tipificada en el numeral 25.5 del articulo 25° del Reglamento;
deviene arreglado a Ley imponer sancion econémica a la inspeccionada equivalente a 81%
de 11 UIT vigente en el afio que se constatd la infraccion, ascendente a la cantidad de: S/.
32,967.00 (treinta y dos mil novecientos sesenta y siete con 00/100 nuevos soles),
acorde a los articulos 38° y 39° de la Ley, en concordancia con los articulos 47° y 48° del
Reglamento; y, EN. MATERIA DE LABOR INSPECTIVA: (2) Ley N°28806, su Reglamento
v modificatorias: Por no cumplir con adoptar las medidas correspondientes a la
normativa socio laboral del requerimiento emitido con fecha 21 de junio 2013, siendo
afectados 147 trabajadores indicados en el siguiente cuadro: ' :

1| ABRAMONTE SOSA, JULIO CESAR - EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
2 | AGUILAR CONDE, HAYDE ERIKA .| EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
3| AGUILAR VALDIVIA, JAVIER LUIS - EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
4| AGUILAR ANGLAS, MIGUEL ANGEL EMPLEADO | VIGILANTE
5| ALEJO LUCANO, CESAR : ] EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES ° .
6| ALPACA HOLGUIN, CHRISTIAN CARLOS EMPLEADO | VIGILANTE DE SEGURIDAD (PRIVADOS]
7| ARIAS BASHUALDO, EDWIN HECTOR EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES .
8| ARIZACA VALDERRAMA, ROXANA EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
9| ARROYO SALAS, SPENCER EMPLEADO | EMPLEADQ, VALORES
10| ATOCHE PENA, FERMIN v EMPLEADO | VIGILANTE DE SEGURIDAD (PRIVADOS)
11 |- AVALOS ATAURIMA, ELOY EMPLEADO | VIGILANTE DE SEGURIDAD (PRIVADOS)
12| AYALA MARTINEZ, ARTURO EMPLEADO | CAJERO, OFICINA -
13| BACA CENTENO, KEVIN RAUL EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
14 | BAZAN CASIQUE, EMIL RAFAEL EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
15| BENAVIDES TORRES, JORGE SALVADOR EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
16 | BOSMEDIANO ACHO, BRENDA NATALY EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES .
o ’ S CONDUCTOR DE AUTOBUS, AUTOMOVIL,
17 | BUENQ MUNOZ, CARLOS . EMPLEADO | CAMIONETA, CA - )
E R CONDUCTOR DE AUTOBUS, AUTOMOVIL,
18| CACERES QUISPE, LUIS EMPLEADO | CAMIONETA, CA
19| CALDERON ZAMORA, ROBERTH MILTHON EMPLEADO | VIGILANTE DE SEGURIDAD (PRIVADOS)
20| CAMARENA PAUCAR, JESUS ANGEL EMPLEADO | VIGILANTE DE SEGURIDAD (PRIVADOS)
211 CAMPOS HORNA, YEFRI EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
22| CARCAUSTO LAURA, CARLOS EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
23| CARDENAS GUERRA, WILLY WILDER , EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
24 | CARHUAZ LOPEZ, WILLIAM ELI EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
251 CARMELQO BRAVO, RICHARD EDUARDO EMPLEADO | VIGILANTE DE SEGURIDAD (PRIVAROS)
26 | CASAS RUIZ, ROBERTO CARLOS v EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES . .
27| CASTRO DONATO, JOSE EMPLEADO | VIGILANTE DE SEGURIDAD {PRIVADOS
28 | CCAHUANA QUISPE, JUAN CARLOS EMPLEADO | VIGILANTE DE SEGURIDAD (PRIVADOS)
29 | CELIS AYLLON, JUANITO ADRIAN EMPLEADO | VIGILANTE DE SEGURIDAD (PRIVADOS)
30| CERRON ARCE, LUIS ALBERTO EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
31| COBENAS SANTAMARIA, AMADOR MARLON EMPLEADO | VIGILANTE DE SEGURIDAD (PRIVADOS)
32| COPAJA AYALA, WILFREDO JULIO . EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES -
33| CORONADO VENTURA, DIONICIO EMPLEADO | EMPLEADQ, VALORES
34| CORREA MAYTA, REYNALDO EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
35| CRISANTO VELIZ, LUIS ALBERTO EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
36| CRUZ MOALE, EDGAR FRANCISCO EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
37 | CUSQUI ALEMAN, RODOLFO EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
38| CUYA CARDENAS, YENIFER ALICIA EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
39| DELGADO VILCA, JHONATAN ARGEL EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES
40 | - DIAZ QUISPE, EDWING ‘ EMPLEADO | VIGILANTE DE SEGURIDAD (PRIVADOS)
41| DIAZ PEREZ, VLADIMIR MARINO EMPLEADO | EMPLEADO, VALORES -
42 | ECHEGARAY HUAMAN, RONALD EMPLEADO | EMPLEADO. VALORFS
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resolucion, deberd cumplir con subsanar la infraccién en materia de relaciones laborales,
detallada en el considerando precedente, la cual es objeto de sancion; precisandose que
una vez consentida o confirmada que sea la presente resolucién, adquirira mérito
ejecutivo respecto de las obligaciones que contiene, de conformidad con lo previsto en
el numeral 48.2 del articulo 48° de la Ley, concordante con el numeral 237.2 del articulo

237° de la Ley N° 27444, ‘

Por lo expuesto y, en uso de las facultades otorgadas a este Despacho por la Ley N°
28806 y Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 019-

2007-TR y D. S. N°004-2011-TR;
SE RESUELVE:

INFUNDADA la nulidad planteada, conforme a lo precisado en el séptimo
considerando de la presente resolucién. :

MULTESE al centro de trabajo denominado COMPANIA DE SEGURIDAD
PROSEGUR S.A., identificado con RUC N°20100148162, con domicilio del centro de
trabajo ubicado en: Av. Morro Solar N°1086, Urbanizacién Santa Teresa de la Gardenia,
distrito de Santiago de Surco, 'Lima, por incumplimientos en materia de relaciones

laborales y labor inspectiva, con la cantidad de S/. 65,934.00 (sesenta y cinco mil

novecientos treinta y cuatro 00/100 nuevos soles), mas los intereses de ley de ser el
caso, la misma que debera abonar en el Banco de la Nacion, bajo el concepto de MULTAS -
MTPE LIMA, Cédigo de Tributo N° 05290 Sistema Teleproceso, dentro del término de
setenta y dos (72) horas de notificada la presente resoluciéonls; y,

CUMPLA la inspeccionada con subsanar la infraccién sedalada en el decimoquinto
considerando de la presente resolucién (incumplimiento de las disposiciones relacionadas
con los contratos de trabajo sujetos a modalidad para obra determinada o servicio
especifico), la misma que una vez consentida o confirmada adquirird mérito ejecutivo

respecto de las obligaciones que contiene.

HAGASE SABER.-

Avocéndose ¢l conocimiento del presente procedimiento el Sub Director que suscribe por disposicion superior.
Fdo. Abog. Rooswelth Gerardo Zavalela Benites, Sub Directar (e) Quinta Sub Direccién de Inspeccion del Trabaja, lo que notifico a Usted
conforme a Ley.

RGZB/ awmn

En caso no se encuentre conforme con el conienido del presente aclo administrativo, a continuacion se cita el iexto legal pertinente de la
Ley N° 28806: “articulo 49.- Medios de impugnacién: El tinice medio de impugnacion previsto en el procedimiento sancionador
e interpone contra la resolucién que pone fin al procedimiento administrativo, dentro del tercer

es el recurso de apelacién. S
que declara inadmisible o improcedente el recurso se puede interponer queja por

dia habil posterior a su notificacién. Contra el auto
denegaloria de apelacién, dentro del sequndo dia habil de notificado.”









