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PROSEGUR

Asuncidn, 13 de julio de 2012,

Sefiores

Sindicatos de Trabajadores y Empleados de Prosegur Paraguay
Att, Sr, Adan Jara '

Secretario General,

Por la presente se rechaza por totalmente improcedente, incoherente, inmotivada y de mala fe, vuestra
decision de declarar una huelga por los motivos expresados en vuestra nota de fecha 12 de los

corrientes.

El Sindicato pretende olvidar que inmediatamente a la presentacidén del anteproyecto de contrato
colectivo de condiciones de trabajo, en fecha 10 de enero de 2012, en Tripartita, las partes acordaron
iniciar las negociaciones a partir del 15 de febrero de 2012.

Cumpliendo con lo acordado, fue Prosegur Paraguay quien convocé a la primera reunién para tratar el
contrato colectivo, la que tuvo que haberse realizado en fecha viernes 17 de febrero de 2012.

Sin embargo, con absoluta malicia, el Sindicato declaré una huelga ilegal prevista con inicio en la misma
fecha en que se debia iniciar ia negociacion del contrato colectivo, lo que demuestra que desde el inicio
de las negociaciones fue el sindicato quien que siempre quiso frustrar la concertacién y el didlogo. -

No obstante, y habiendo desistido vuestro sindicato de realizar la huelga, por no tener razén alguna, en
el mes de marzo se realizaron varias reuniones, para tratar los puntos del contrato colectivo. Todas estas
reuniones fueron realizadas por iniciativa y a invitacion de LA EMPRESA. Sin embargo ya a fines del mes
de marzo e inicio de abril el Sindicato dej6 de asistir a las reuniones organizadas por la empresa, al
punto de que desistié expresamente de la negociacién y dejé sin efecto todo lo conversado en
reuniones mantenidas hasta esa fecha, en fecha 10 de abril, expresamente ante la Autoridad
Administrativa del Trabajo.

No obstante, a peticién de la Empresa se siguieron realizando reuniones, hasta que a peticidén verbal
vuestra, y para permitir la asistencia de vuestros asesores juridicos y gremiales, a iniciativa siempre de
PROSEGUR, se les invitd a la reunion del 2 de mayo, en la oficina de nuestros asesores juridicos.

En fecha 2 de mayo de 2012, con la presencia de los negociadores de ambas partes, POR ESCRITO se
fijaron las REGLAS PARA LA NEGOCIACION DEL CONTRATO COLECTIVO.

El Art. 8 de dichas REGLAS determina adecuadamente que a los sesenta dias se concluirdn las reuniones
y la discusion, elabordndose el anteproyecto final, que contendrd las clausulas aprobadas (incluyendo las
aprobadas con modificaciones). Segin el mismo Art. 8 la dirigencia sindical debid elevar el proyecto a la
Asamblea del Sindicato para someterio a su aprobacién. A la fecha la dirigencia sindical no ha cumplido

este compromiso pactado expresamente.
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Las reuniones se realizaron con normalidad y espiritu de cooperacién. En esta tesitura en reunién de
fecha 28 de junio de 2012, la empresa les entregé un borrador final, sobre cldusulas pendientes, que no
sélo mejoraba algunos beneficios ya acordados en forma definitiva, sino que proponia otros beneficios
adicionales, extrafios hasta ese momento a vuestro anteproyecto.

Con sorpresa, a escasos dos dias habiles de la Gltima reunidn, en fecha 3 de julio de 2012, vuestra
dirigencia sindical, es la que expresamente informa que HAN RESUELTO NO FIRMAR EL CONTRATO
COLECTIVO. Dejamos expresa constancia que es la tercera vez, que el Sindicato echa por tierra todas y
cada una de las reuniones y negociaciones que se han venido realizando desde enero de 2012.

No obstante, la empresa les remitié la nota de fecha 05 de julio de 2012, en la que luego de repasar
todas las cldusulas, concertadas, aprobadas y fundamentar sobre las propuestas finales de Prosegur,
incluyendo las mejoradas, les solicitaba la reconsideracion de la decisién aparentemente personal de la
dirigencia sindical de NO SEGUIR NEGOCIANDO NI FIRMAR EL CONTRATO COLECTIVO, pidiendo que
sometan el anteproyecto a vuestra Asamblea, ratificando que PROSEGUR estaba dispuesto a firmar el
contrato colectivo y sobre todo lo MAS IMPORTANTE, expresandoles claramente NUESTRA MAS FIRME
INTENCION DE SEGUIR DIALOGANDO EN LA MATERIA.

La respuesta incoherente de vuestro Sindicato, fue la declaracion de una huelga, cuyos motivos o
fundamentos supuestos son absolutamente falsos y diametralmente opuestos a lo expuesto, que se
ajusta fidedignamente a la conducta uniforme, respetuosa, conciliadora y predispuesta de PROSEGUR.

Ademas de lo dispuesto en el Art. 8 de las REGLAS PARA LA NEGOCIACION DEL CONTRATO COLECTIVO
DE FECHA 2 DE MAYO DE 2012, solicitamos el cumplimiento por vuestra parte de la REGLA NO. 1 que
claramente dispone que “LAS PARTES se comprometen a desarrollar el proceso de negociacién del
contrato colectivo, con buena fe, confianza mutua, espiritu de colaboracién, buscando conciliar en todo
momento sus mutuos intereses. Las cuestiones que surjan seran tratadas en el seno de las reuniones
(mesa de didlogo del contrato colectivo), en forma interna y dialogada”.

Le recordamos ademas que ya se ha aprobado la cldusula compromisoria que dispone expresamente: .
...Para la solucion de cualquier diferencia o cuestion colectiva ¢ econémica, de caracter general que se
suscitaren, ambas partes se obligan a agotar las negociaciones directas, verbales o escritas, en forma
pacifica”.

Como se ha visto la declaracidon de la huelga, se contrapone a todos los argumentos y a la conducta
observada por ambas partes durante la negociacion que sélo fue cerrada por decisién vuestra, no de
PROSEGUR, por lo que realizamos expresa reserva de reclamar ante las autoridades que correspondan
las responsabilidades de vuestro sindicato, por el despropdsito avieso y sin tapujos, de perjudicar al
empleador, sin derecho, en forma incausada, sin motivo y con mala fe.
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La comunicacidn de huelga declarada, que no se ajusta a derecho pone en total riesgo la fuente de
trabajo de cada uno de los compafieros, que por estar manipulados maliciosamente por Ud.,
desconocen que de ser declarada ilegal la huelga situacidn altamente probable, perderan su trabajo sin
ningun tipo de indemnizacién , tal cual lo establece la ley laboral

Ratificamos nuestra intencion de seguir negociando el contrato colectivo de condiciones de trabajo.

Designados como representantes negociadores de la firma, son los mismos representantes de la mesa
negociadora, Sres. Ricardo Ward, Luis Arce, Marta Estigarribia, Mario Lopez Fonseca y Gustavo Baccino.
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Jefa de Inspeccién y Vigilancia iy Ref. Informe Ordén de InspecciénN2:303/12

Abogada Elsa Bogado
Presente

Nos dirigimos a usted, a fin de elevar informe sobre Ia Orde‘n: g’e !ns_rj‘é?i?:?ég NQ:’303/12, Emanada del Vice
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y de la Direccién del Trabajo’ {e?pecﬁyémente, ante la firma
PROSEGUR.SA. S.A sito en Avda. Artigas y Concepcién Leyes de la ,c?udad de Asuncidn, a fin de verificar el

-cumplimiento de los articulos 368 y 369 del Cddigo Laboral vigents cipnfermg Acta ge"Triparfftg de 17 julio de
2012.- SOl e

o

o

En fecha 20 de julio del afio en curso nos hemos constituido ante la firma mencionada mas arriba, a fin
de dar cumplimiento a [a orden de Inspeccidn N2 303/12, en el local de la firma fuimos recibidos, después de
aguardar frente al local por aproximadamente 50 minutos por el sefior LUIS FRANCISCO ARCE con C.I.No:
3.930.940 en caricter de Gerente de Ia empresa, el representante legal de la firma abogado FELIX VILLAMAYOR
con mat. N% 5096 y el sefior RICARDO GUILLERMO WARD con C.I.N2: 3.390,283 en caracter de Gerente de
vigilancia, a quienes les manifestamos el motivo de nuestra presencia, exhibiéndole Ia orden de inspeccion y

" soliciténdole la autorizacién para realizar nuestro cometido, cual es la de verificar el cumplimiento de los
articulos 368 y 369 del Cédico Laboral Vigente; Verificamos el local y constatamos la presencia de 58 (dincuenta
jad , entes secciones conforme consta en acta labrado en el local de la empresa; Los
: no nos han permitido el ingreso a la seccién de tesoreria, luego nos han proveido de
R sus respectivos nimeros de documentos de identidad; Cotejamos con la copia del
breros expedida por la Direccién General del Trabajo y constatamos que 21
-uestados no figuran en la misma conforme a nuestra verificacion dandose  por
> de Ia fecha.-

el dia lunes 23 de julio de!{vpresente afio, siendo las 09:40 horas nos constituimos

al de [a firma PROSEGUR S.A., ﬁresentamos nuestras correspondientes acreditaciones al
la empresa, manifestandonos a que aguardaramos la autorizacidn para ingresar dentro
3MOs por espacio de una hora con veinte minutos Y. nos.comunica 1a direccién de Recursos
e Ia funcionaria de nombre ROCIO FRANCO que por orden de los directivos no podiamos
“ra-da'r, cumplimiento a la Orden mencionada mis arriba, por lo que labramos acta de todo

tlocal de la Empresa, siendo fas once horas nos retiramos del lugar.-

rden de inspeccidn, actas labrado dentro y fuera del local, acta de tripartita del dia 17 de
2do del personal de logistica del dia viernes 20 de julio del 2012 y el correspondiente
o dan




03 Qﬁ@
e ‘ g neve

Asunciodn, 25 de julio de 2012.-

Sefiora :

Jefa de Inspeccidn y Vigilancia Ref. Informe Orden de InspeccionN:303/12
Abogada Elsa Bogado ' !

Presente

Nos dirigimos a usted, a fin de elevar ihfo}mé‘éobre la Orden de Inspeccién N2:303/12, Emanada del Vice
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y de la Direccién del Trabajo respectivamente, ante la firma
PROSEGUR.SA. S.A sito en Avda. Artigas v Concepcidn Leyes de Ia ciudad de Asuncidn, a fin de verificar el
cumphmlento de los articulos 368 y 369 del Codxgo Laboral vigente conforme Acta de Tripartita de 17 julio de
2012.-

En fecha 24 de julio del presente afio, siendo las 11:30 horas nos constituimos ante local de la firma _
PROSEGUR S.A, a fin de dar cumplimiento a la Orden mencionada mas arriba, presentamos nuestras
correspondientes acreditaciones al personal de guardia de la empresa, manifestdndonos a que aguar&éréhos la:r
autorizacidn para ingresar dentro del recinto, esperamos por espacio de cuarenta minutos aproxnmadamente yl o
nos comunica la direccién de Recursos Humanos a través de la funcionaria de nombre ROCIO FRAI}C@ queJ por ex
orden de los directivos no podiamos ingresar en el local para realizar nuestro trabajo, debidogmque ‘no sé :
encontraba ninguno de ellos en el lugar, no pudiendo verificar el cumplimiento de los articulos 368 v 359 deli
Codigo Laboral Vigente, por lo que labramos acta de todo lo actuado frente al local de la Empresa, sxendo las
doce horas nos retiramos del Jugar.- R e

Se adjunta, orden de inspeccion, a(i\tg labrado frente al local de la empresa y el correspondxente

e5{3) fojas.-
10
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OBJETO: SOLICITAR ORDEN JUDICIAL PARA FISCALIZACION.

SENOR JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA EN LO LABORAL:

ABOGADO DIONISIO MARECOS, en representacion del
VICE MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, conforme
testimonio de podet que adjunto, constituyendo domicilio en L:A. de Herrera

esq. Paraguari de esta Capital, local de la Institucion a la que represento, a V.S

respetuosamente digo:

Que cumpliendo expresa instrucciones del Director General de
Trabajo, dependiente del VICE MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL al que represento, vengo a solicitat UNA ORDEN
JUDICIAL PARA FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ART. 368
Y ART. 369 del Cédigo de Trabajo dentto del local de la firma PROSEGUR
PARAGUAY S.A., con domicilio en Av. Artigas esq. Concepcién Leyes de

esta Capital, fundadas en las consideracién que siguen:
' ' Que el VICE MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL por orden de Inspeccion N* 303/2012 dispuso: Una inspeccién
laboral ante la referida firma para verificar el cumplimiento de los Art. 368 y
Art. 369 del Codigo Laboral vigente ante la declaracion de huelga adoptada pot
Jos asociados del Sindicatos de Trabajadores y Empleados de PROSEGUR
PARAGUAY S.A., desde el 18 de julio de 2012, que 2 la fecha se ha]la vigente,
y ante la posibilidad de que la Empresa sustituya 2 los traba};tdoﬁgs que estan
ejerciendo un detecho constitucional (huelga), la autorldaél ac%umstmﬂva

pretendié realizar el control comisionado a los funcmnanos GUELLERMO

BRITEZ y TEODORO BENITEZ, quienes no pudieron cumphr con la orden :
de inspeccién de teferencia ANTE LA OPOSICION NEGMNA POR
PARTE DE LOS DIRECTIVOS DE LA EMPRESA, porqua "'-,"en
cumplimiento a los que dlspone el DECRETO 3286/64, que¥ %orga%za Ja
Diteccién General de Trabajo dependiente del Ministerio de Jusnma y Tng))sajo
Art. 3 , ntm) 14 que establece: “COMPETE A LA DIRECC 'DE
TRABAJO SOLIC ITAR EL ALLANAMIENTO ]UDICI_AL I% OS




LOCALES DE TRABAJO EN CASO DE OPOSICION A QUE SEAN
INSPECCIONADO , Y HACER USO DE LA FUERZA PUBLICA PARA
EL DEBIDO CUMPLIENTO DE LAS FUNCIONES QUE LE SON
PRIVATIVA”;  asimismo en el Art. 8 del mismo Decreto se consiga: “SON
ATRIBUCIONES DE LOS INSPECTORES DE TRABAJO SOLICITAR
EL ALLANAMIENTO JUDICIAL EN CASO DE OPOSICION A QUE
SEA INSPECCIONADO Y HACER USO DE LA AUTORIDAD
POLICIAL PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES,

Tgualmente se lee en el manual de inspeccion del trabajo vigente desde el 30 de

-abril de 1998, elaborado con la cooperacién técnica de los departamentos de
Trabajo de los Estados Unidos de Norte América y de la Agencia Internacionai
de Desatrollo (AID), que en su parte 4.2.2 establece: EN CASO DE
NEGATIVA DE ACCESO AL ESTABLECIMIENTO DE TRABAJO, LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE TRABAJO SOLICITAR AL
~ JUZGADO LABORAL CORRESPONDIENTE EI ALLANAMIENTO
JUDICIAL,

i e siendo la Autoridad Administrativa del Trabajo la entidad competente para
c el control de cumplimiento y aplicacién de las leyes de trabajo, de
&ad al Art. 407 y siguiente del Cédigo de Trabajo, recurro al Juzgado
fin de obtener la orden de acompafiamiento policial para que los
s legalmente comisionado pueda tealizar su trabajo de control
al manual vigeﬁte. Se adjunta antecedentes de la frustrada inspeccién
OSICION DE LA EMPLEADORA.

. %f: ﬁmda la presente accién en la Constitucién Nac;lenalggomzemo 81 de

Por tanto, a V.S. peticiono: j* §“ ?_
: : z
RECONOCER mi personetia en el caricter mvocade y iener por

constituido mi domicilio en el lugar indicado, dispomendo la devoluaon del

A (A

poder original presentado. ook
TENER POR PETICIONADA la presente ORDEN:JJUE)ICIAL

PARA FISCALIZACION DE LEYES LABORALES, en los térmmos del

escrito que antecede, patra que se pueda efectivizar la mtervencmn dt@puégta pot

o
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la autoridad Administrativa del Trabajo ante la firma PROSEGUR
PARAGUAY S.A., ubicada en Artigas y Concepcidn Leyes, ciudad, debiendo
librar OFICIO A LA POLICIA NACIONAL, a fin de que la Comisarfa

tespectiva pueda garantizar el camplimiento de la otden de inspeccién laboral.--

V.S. PROVEERA DE CONFORMIDAD Y SERA JUSTICIA
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PROSEGUR

otorgarle una suma correspandiente paor indemnizacion por antigiedad que es
aceptada por EL TRABAJADOR, guien manifiesta que los conceptos a ser
liquidados son puramente voluntarios en su otorgamiento y que corresponden a

razones extraordinarias como su mejor interés que siempre fue asegurado por

EL EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR declara conocer que la suma resultante cubrira cualguier
concepto no expresamente contermplado, no teniendo por tanto nada mas que
reclamar a EL EMPLEADOR al percibir el total que resulta de la liguidacion gue

figura en la siguiente clausula.

TERCERA: EL TRABAJADOR recibe en esie acto las sumas gque surgen de la

siguiente liquidacian:

Salario Basico 30 1.837.632

Vacaciones

Proporcionales 4 258.350

Recargo Hs.Noctumas 414 10.027

Horas Extras Diurnas 60,61 733.999

Horas Extras Nocturna 44 92.360

Ausencia por Huelga 13 -839.640

Aguinaldo Proporcional 1.876.187

Bonificacion familiar 2 165,823

Indemnizacion 4 12.406.888

Preaviso 45 4.652.583

LP.&. 9 1.174.387
Totales: 21.294.209 1.174.387
Neio a

percibir:

20.118.822
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En la ciudad de Asuncién, a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos
mil doce comparecen por una parte, PROSEGUR PARAGUAY S.A., con
domicilic en Avda. Artigas Esg. Maria Concepcién Leyes de Chavez,
representado por Marta Estigarribia, en su caracter de Apoderado denominado
en adelante el EMPLEADOR, por una parte, vy por Ia otra, el 8r. Mario Arturo
Lomaguis Godoy con C.l. N° 2.198.258 domiiciliado en la casa ubicada en Villa
Madrid , Limpio, en adelante denominade el TRABAJADOR, para formalizar la
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR RETIRO
INJUSTIFICADO PRESENTADCO POR EL TRABAJADOR conforme las

siguientes clausulas:

PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta que habiéndose adherido a la Huelga
realizada por el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Empresa
Prosegur Paraguay S.A. (SITEPROPASA), desea renunciar o retirarse sin justa
causa, dando por terminada la relacion lsboral, debido a la eventual
declaracion de llegalidad de la Huelga, lo que podria significar un despido con
expresion de causa por parie de EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR solicita a EL EMPLEADOR gque se le paguen los rubros
comespondientes a Indemnizacion por antigliedad y EL EMPLEADOR acepta el
pedido voluntario de EL TRABAJADOR por considerar que es lo mas

beneficiosu para el interés de éste.

SEGUNDA: EL TRABAJADOR manifiesta que los concepins debidos por
salarios, vacaciones, aguinaldo y cualguier ofro que pueda corresponder ds
acuerdo a la ley siempre han sido debidamente pagados por EL EMPLEADOR.

Aungue la relacién de trabajo se termine por retiro volunterio sin causa

justificada de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR ha resuelio en su beneficio



JUICIO: “PROSEGUR PARAGUAY S.A. C/ SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE PROSEGUR PARAGUAY S:A. S/ ILEGALIDAD DE HUELGA”.

ORJETO: DESISTIR DE LA ACCION
SENOR JUEZ:

FELLX M. VILLAMAYOR, por la' representacion de la firma PROSEGUR
PARAGUAY SOCIEDAD ANONIMA, por la personeria debidamente acreditada en
autos y conforme al el testimonio de poder especial que acompafio en esta presentacion,
como mejor proceda en derecho, a V.5. me presento y respetuosamente digo:

Siguiendo claras y precisés instrucciones de mi mandante, vengo a desistir
expresamente de la presente accién, debido a las razones expuestas por el Directorio de
~ la Empresa Prosegur Paraguay S.A. en el cuerpo del poder especial que acompafio.

Por tanto, por lo brevemente expuesto a V.S. solicito ordene el deiggl e y devolucion
del poder especial presentado, y oportunamente tenga por des/i;sﬁda la gxpresamente la

accion y ordene el archivo del expediente. s e
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JUICIO: “PROSEGUR PARAGUAY S.A. C/ SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE PROSEGUR PARAGUAY S.A. S/ ILEGALIDAD DE HUELGA”.

ORJETO: DESISTIR DE LA ACCION
SENOR JUEZ:

FELIX M. VILLAMAYOR, por la representacion de la firma PROSEGUR
PARAGUAY SOCIEDAD ANONIMA, por la personeria debidamente acreditada en
autos y conforme al el testimonio de poder especial que acompafio en esta presentacion,
como mejor proceda en derecho, a V.S. me presento y respetuosamente digo:

Siguiendo claras y precisas instrucciones de mi mandante, vengo a’ desistir
expresamente de la presente accién, debido a las razones expuestas por el Directorio de
]a Empresa Prosegur Paraguay S.A. en el cuerpo del poder especial que acompaiio.

Por tanto, por lo brevemente expuesto a V.S. solicito ordene el desglose y devolucion
del poder especial presentado, y oportunamente tenga por deii/s,:tidé la gxpresamente la

accién y ordene el archivo del expediente. /
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Congreso Nacional
Honorable Camara de Diputados
Comision de Justicia, Trabajo y Prevision Social

Asuncién, 23 de agosto de 2012

SENOR

LIC. RAUL REINOSO, GERENTE GENERAL
PROSEGUR PARAGUAY S.A.

PRESENTE:

Nos dirigimos a Ud., en nombre y representacion de la Comisién
de Justicia, Trabajo y Prevision Social de la Camara de Diputados, 4 los
efectos de informarle haber recibido en esta Comisién una nota de denuncia
del sindicato de Trabajadores y Empleados de Prosegur Paraguay S.A., en la
que presenia denuncia de despido de 300 trabajadores por parte de la
Empresa a su cargo. Adjuntamos copia de la nota.

Al respecto solicitamos remitir a esta Comisién Asesora en la
brevedad posible un informe de lo acontecido con estos traba;adores
compatriotas, de manera a dar respuesta a los afectados.

Sin otro motivo, hacemos propicia la ocasién para saludarle muy
atentamente. |
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Asuncion, 17 de setiembre de 2012

Seiior
Mario Lomaquis :
Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Empleados de Prosegur Paraguay

SA (SITEPROPASA)
Asuncion

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted con el objeto de manifestarle, con respecto a
la consulta de su Sindicato, que la H. Cdmara de Diputados no ha recibido, a la fecha,
respuesta a la nota enviada a la empresa Prosegur Paraguay SA el 23 de agosto pasado en la
que se le solicita remita un informe de lo acontecido con la denuncia de despido de 300
trabajadores.

Consta en la Comision de Justicia, Trabajo y Prevision Social y en mi Despacho
copia de la nota remitida por esta Comision Asesora y recibida por la empresa Prosegur -
Paraguay SA.

Respetuosamente.




“Bicentenario de la Independencia Nacional: 181 1-2011”

Poder jecutivo

Ministerio de Tusticia Y Trabajo Resolucién N°38.2 .........
@
A ( i PROSEGUR PARAGUAY S.A. S/ RECTIFICACION
DE LA RESOLUCION N° 1.362 DE FECHA 10 DE
DICIEMBRE DE 2012.

Asuncion,4.S  de febrero de 2013.-
VISTO: La presentacién hecha a esta Autoridad Administrativa del Trabajo, por
la firma “PROSEGUR PARAGUAY S.A.”, con entrada No. 43.422/12; y
CONSIDERANDO:

Que, la mencionada firma solicita a Ia Autoridad Administrativa del Trabajo la
rectificacion de la Resolucion N°© 1.362 de fecha 10 de diciembre de 2012, en razén de un error
involuntario.--- -

Que, la Asesoria Juridica de la Direccién General del Trabajo se expidi6 en los
términos que expresa el Dictamen No, 120, de fecha 21 de enero de 2013, en forma LT 1) [CT——

: Que, corresponde por consiguiente a la Autoridad Administrativa del Trabajo,
dictar Resolucion conforme a la Ly e

POR TANTO, en uso de las facultades conferidas por el Cédigo Laboral, y los
Decretos Nros. 8.421/91, 14.102/92 y 10.566/13 .-

EL VICE MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1°- RECTIFICAR la Resolucion N° 1.362 de fecha 10 de diciembre de 2012, POR LA CUAL
SE HOMOLOGA, LEGALIZA Y REGISTRA EL CONTRATO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRIPTO ENTRE LA FIRMA “PROSEGUR
PARAGUAY S.A. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE PROSEGUR
PARAGUAY S.A., en donde fue consignado un error involuntario, debiendo decir “POR LA
CUAL SE HOMOLOGA, LEGALIZA Y REGISTRA LI, CONTRATO COLECTIVO
DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRIPTO ENTRE LA FIRMA PROSEGUR
PARAGUAY S.A. Y LOS TRABAJADORES DE PROSEGUR S.A.” - :

grchivar.---

Art, 2°.-  ANOTAR, comunicar a quiencs corresponda y.cumplid

ARLOS JZFREDO VERA QUINONEZ
}{g’, rodle Trdbajo y Seguridad Social
d g

o

N




mmusrsmo& /“‘@?; - \e . 4

"'msncm?M Ko
T . . N i N : .
'TBABAIO “Fromesandio Ja calelad de wia ds 15 naregusy0s . L
PRESIGEY O Viva
SHE PRI K6 PGFGQUGY

AR Y

Resolucion N"..‘./{ 3‘021 .......

POR LA CUAL SE HOMOLOGA, LEGALIZA Y REGISTRA EL
CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAIO
SUSCRIPTO ENTRE LA FIRMA “PROSEGUR PARAGUAY
S.A. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
PROSEGUR PARAGUAY S.A.”.

Asuncion, /LO ded[cicmbre de 2012.-

VISTO: La presentacién en forma conjunta hecha a esta Autoridad
Administrativa del Trabajo por la firma “PROSEGUR PARAGUAY S.A. Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE PROSEGUR PARAGUAY S.A.”, en nota con entrada No. 36.836/12, en la que
solicitan el registro y publicacion del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo suscripto entre las

partes; y
CONSIDERANDO:

Que, es competencia de la Autoridad Administrativa del Trabajo, registrar y
publicar el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscripto entre las partes, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Que, la Asesoria Juridica de la Direccion General del Trabajo se expidié en los
1érminos que expresa el Dictamen N° 2346 de fecha 14 de noviembre de 2012, en forma favorable.---------

POR TANTO, de conformidad a las facullades conferidas por el Cédigo
Laboral, los Decretos Nros. 8421/91, 14102/92 y 22/08.

EL VICE MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:
Art. 1°~  HOMOLOGAR, LEGALIZAR Y REGISTRAR el Contrato Colective de Condiciones de

Trabajo suscripto entre la firma “PROSEGUR PARAGUAY S.A. Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE PROSEGUR PARAGUAY S.A.”.

Art. 2°-  TRANSCRIBIR, para todos los efectos legales el Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo suscripto entre las partes, que copiado textualmente dice:

Art.3°-  ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

fLOS SCHNEWER
yhabajo y Seguridad Social






