*hecho del cual se deriva la misma, decision controvertida por el apoderado
de la actora quien aduce que al dar por establecidos los hechos a?egados por

,la demandante se debio conceder el permiso solicitado, pues el ejercicio de

|a actividad sindical no excusa al trabajador que incurre en una de las jUS’[aS

causas definidas por la Ley para terminar el contrato. .

Para resolver lo pertinente, la Ley procesal del trabajo ha establecido un
procedimiento especial para que el trabajador amparado por la garantia foral
en quien concurra una causa legal de despido pueda ser retirado del servicio
con el permiso previo de un Juez del trabajo; de esta forma se protege la
estabilidad del trabajador aforado, pero también se permite al empleador la
necesaria movilidad de su recurso humano, cuando existan causas legales

que autoricen dicha movilidad.

Descendiendo al proceso se observa del texto de la demanda y de la citacién
al proceso interno convencional (folio 21), que el hecho o conducta imputada
al actor como fundamento del eventual despido, consistié en la elaboracié’n
por este de un escrito que presentd al juzgado 31 Penal Municipal con
funcién de control de garantias para iniciar un incidente de desacato, escrito
en el cual, segin afirma la empresa demandante, “consigné hechos
inveraces y tergiversé la verdad para inducir a error al citado juzgado
buscando con ello que tal juzgado declarara que la empresa desacaté el fallo
de tutela proferido el 19 de octubre de 2007 (...), pretendiendo graves
consecuencias para Prosegur y su Representante Legal. Ademés en el
escrito mencionado usted incurrié en graves malos tratamientos contra la
empresa y varios de sus funcionarios y directivos y en afirmaciones

virtualmente injuriosas contra los anteriores”.

Asi las cosas, y dado el objeto de éste proceso, la controversia se centra en
definir: i) si la conducta que se imputa al demandado ocurrié o no; y ii) si tal
conducta constituye o no una justa causa de terminacién del contrato de

trabajo.

i) Respecto de lo primero, no hay controversia sobre la existencia de un.
escrito  gfaborado por el actor como Presidente del Sindicato
"SINTRAVALORES”, mediante el cual inicié el tramite de un incidente de

desacato ante el Juzgado 31 Penal Municipal con funcién de control de




garantias, hecho que fue aceptado por el demandado y que encuentra

prueba documental en el folio 61 del expediente.

' lo ségundo, es decir si el haber elaborado el documento en mencién

cohstituye la justa causa que alega la demandante para terminar el contrato
de trabajo (esto es, la contemplada en los numerales 2°y 5° del literal A del
articulo 7° del decreto 2351 de 1965), la Sala concluye que NO, para lo cual

hace el siguiente razonamiento: -

El articulo 410 del CST modificado por el Decreto 204 de 1957, articulo 8°,
establece como justas causas para que el juez autorice el despido de un
trabajador amparado por fuero: la liquidacion o Clausura definitiva de la
empresa o establecimiento, y las causales enumeradas en los articulos 62 vy
63 del CST.

Conforme a la calificacion que la entidad demandante dio al escrito elaborado

por el trabajador, y dado que su conducta no tiene relacion directa con las

fu’n'oiones para las cuales fue contratad‘o o)

‘el escrito lo elabors: como
Re resentante Legal del Sindicato), Sausa
proceder serta la que contempla el numeral 3¢ del artioulo

d CST 1(7?’,k,de{: decreto 2531 de 1965) literal "A” como: “Todo acto grave de

vio/encia injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del
serwmo enh contra del patrono, de los miembros de su familia, o de los

representam‘es 0 socios, jefes de taller, vigilantes o celadores”,

En consecuencia se advierte una razdn para desestimar las pretensiones de
la demanda incoada en contra del trabajador, pues en ésta se alega la
ocurrencia de las causales contempladas en los numerales 2° y 6° de los

art:culos 62 y 63 del CST (hecho 8° del libelo), que solo tienen ocurrencia

cuando la conducta desplegada por el trabajador ocurre en cumphmtento de

las funciones para las cuales fue contratado.

Pero, aun estudiando la ocurrencia de la Unica causal legal que enmarca la
‘cghdyuc’ca desplegada por el trabajador, la Sala tampoco encuentra gue su
conducta pueda calificarse como una injuria o que ella constituya un mal
tratamiento en contra del empleador; menos aln que tales conductas
tuvieran connotaciéon de gravedad, necesaria para habilitarlas como justas

causas de ruptura del vinculo contractual.




En efecto, si bien no se demostré en el tramite del desacato la afirmacion que
contiene el escrito que lo inicié, segln la cual la empresa demandada
contrata trabajadores por intermedio de empresas diferentes a la definida
expresamente en la sentencia de tutela y en una modalidad y duracién
distinta, tampoco se probo en este proceso que esa afirmacion hubiera
causado un dafio moral en cabeza de la sociedad demandante, o que con €l
se hubiera vulnerado su derecho al buen nombre v a la honra, requisitos
necesarios para que se configure dicha falta conforme lo definio la Corte

Constitucional en sentencia C-392 de 2002, cuando dijo:

“‘La jurisprudencia de la Corte en este campo ha sefialado as! mismo que la proteccion del
derecho a la honra, entendida como la estimacion o deferencia con la que cada persona
debe ser tenida por los demas miembros de la colectividad que le conocen v le tratan, en
razdbn a su dignidad humana, es un derecho que debe ser protegido con el fin de no
menoscabar el valor intrinseco de los individuos frente a la sociedad'y frente a si mismos, y
garantizar la adecuada consideracion vy valoracién de las personas dentro de la
colectividad(11).

L.a corporacion ha precisado que no todo concepto o expresién mortificante para el amor
propio puede ser considerada como imputacién deshonrosa. Esta debe generar un dafio en
el patrimonio moral del sujeto y su gravedad no depende en ninglin caso de la impresion
personal que le pueda causar al ofendido alguna expresién proferida en su contra en el
curso de una polémica publica, como tampoco de la interpretacion que éste tenga de ella,
sino del margen razonable de objetividad que lesione el nucleo esencial de derecho. Por
* estarazon, la labor del juez en cada caso concreto, tomando én consideracion los elementos
de juicio existentes y el grado de proporcionalidad de la ofensa, es la de determinar si ocurrié
una verdadera amenaza o vulneracion del derecho en comento (12).

Asl mismo esta Corte ha sostenido, que los derechos al buen nombre y a la honra son
derechos que se ganan de acuerdo con las acciones realizadas por el individuo, sea que en
virtud de ellas pueda gozar del respeto y admiracién de la colectividad como consecuencia
de su conducta intachable, o sea que, por el contrario, carezca de tal imagen y prestigio, en
razén a su indebido comportamiento social’(13). (C. Const., Sent. C-392, mayo 22/2002.
M.P. Alvaro Tafur Galvis).

Notese ademas, que en la decision dictada el 23 de octubre de 2008 por el
Juzgado 31 Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias (folios 114
a 136) se declaro la existencia del hecho superado, debido a que 1 de los
564 trabajadores relacionados por el actor en el incidente/ se vinculo

mediante contrato a término indefinido con ocasién del tramite incidental

(folio 121); y que declaré impréspero el incidente respecto de algunos




trabajadores, por falta de prueba tendiente a acreditar que 90 de los

indicados por el actor en el escrito del incidente, fueran vinculados en forma

distinta a la ordenada por el Juez de tutela.

En consecuencia, y dado que no se logré acreditar que la falta imputada al
trabajador constituyera justa causa para la terminacion de su contrato de
trabajo, se impone a la Sala confirmar la decision de primera instancia que

llegd a la misma conclusién.

Costas en segunda instancia a cargo de la parte demandante.

Por lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D. C.,
Sala Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia

y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

1. CONFIRMAR la sentencia apelada.
2. COSTAS en segunda instancia a cargo de la parte demandante.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Asi se firma,

W\ o M ‘

MANUEL EDUARD S{ERF@A O BAQUERO

V

. ’ @L Q__“ /c//f—;‘ e (_/
Z SARMIENTO LILLMANDA VEGA BLANCy
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Ministerio del Interior y de Justicia

Bogots, D.C.. 4§ i 20%

Repibaca de Coloming

Franymes?

Senor
:_F‘DEL HUGD ALFONSO FAJARDO
%H\J'{ \\/AL ORE %

Ciudad

ASUNTO: Nohficacidon CRER

Quepitadn sefor

. Uireccion tuvo conocimiento del rasullado del esludio teenics dal nivel de resgo y grado de
naza, ef cual fue ponderado como “Ordinario” por pane de la Pnhud Nacional y en virtud de ello.
sy consideracion del Comité BE Fualuad um e Riosaes-

SRTHECTIOT e T&;:;m‘ st -
ondde netiicar las sugerencias dadas por e Poticia Nac mmi e i ol

o000 S

8 ST
184
L ouURies do.)c‘ sar lenidas en cuenta para su segurids fad:

Al las medidas de autoproteccion y avtoseguridad que se le suministraron en la eotrewvista,

LY G

. Aoodzar ki observacion antes, durante y despuds de los desplazamientos que raalice. con el fin
de daeleclar posibles seguimientos. wq;tam ias pof parte de personas al margen de s e asi
nader neutralizarlos con el apoyo de la fuerza publica.

. Tener comparlimentacion con su agenda de trabajo y absteperse de reslizar actividades
diferentes aue le puedan generar riesgos, asi mismo instalar un ids solificador de Hamaans en su
oficing y residencia.

¢ Informar a las autoridades compelentes en caso de ser necesario. cualquier sifuacion que vaya
en contra de su saguridad.

o Evitarig riding. sspeciaimente en cuanto a ralas que t ilizay'y harario de sus actividades.

v Identificar las puntos de apoyo mas cercanos al lugar de su residencia y olicina {CAl, bomberos.
miédicos. Gruz Roja), con el fin'de ser atendico @ forma mas oporiuni

Do obra parte. e comunicamos que se solicitd a la Dolicia Nacional ta adopoion de medidas

preveniivas de seguridad an el entomo de su residencia y sitio de trabajo.

Covdia! satuda, /

.15*1;'..\:.3: L‘L\Ll i o

sl Canera 8 Mo, 1331 Pty #-Coas




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

METROPOLITAMS DE BOGOTA

No.. 015/ CAL GORGONZOLA - 20 25

Bogota, D.C; 25 de octubre de 2010, ,

Serfor:

FILDEL HUGO ALFQNZO FAJARDQ
Calle 2R Mo 34
Ciudad

DE AUTOPROTECCION

WMEDID®

Encatercidn sl oficio Mo 0808 e fechald/1 0201
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medidas de Altoprotec
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7
~:3
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Ceerraduras, puertas v ventaras

F o Guarde e ur lugs
considere nece:

BOAL cerrary salr e “
persongs sospechosa
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¥ mbiar laz rutas de desplaz dmlf:'HtUa de su lugar de trabajp a su fugar o
obietivo de noveda

zler as sitos que frecuente, para evitar la ruting YA que s

3 Ho dd inforrmacion clasificada & personas denas o exbana

Cxuuhs. dad enla que s veainmiseuids en Lh tlesgo.

ormendac u
cualouier

¥ Tener en cuerfa toda ¥ cada urmf @5 rec
cualquier tipo de novedad, asi como aportar

~los paraimetros establecidos.

Lo anterior para su conocimientn v fines que estime pertirentes, asi come

para ello firma camo enterado, asi.

Aentamente,

Subteniente SERGIO ANDRES ZAPATA BAENA

--Comandante GAJ Gorgonzola

Enterada v enterdida;

FIDEL HUGO ALFONZO FAJARDD

NUMEROS TELEFONICOS A DONDE PUEDE COMUMCARSE E INFORMAR CUALQUIER

PR S 3 WA o L F o e e
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES 3 7
DE LA COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES
PROSEGUR DE COLOMBIA S.A.

“SINTRAVALORES”

Personeria Juridica No. 00754 de Mayo 28 de. 1966 o
Diario Oficial No. 31957 del Miércoles 15 de Junid'de 1966

) Q\ F’Wﬁ%&&ijﬂ
Bogota D.C., 20 de octubre de 2009. ' AN
L 90 “rgi 2009
Senior RECURSOOFLIMANOS

YAGO PALAO TIRADO

Gerente General y Country Manager

COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES
PROSEGUR DE COLOMBIA S. A.

Ciudad

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION, ARTICULO 23 DE LA
CONSTITUCION NACIONAL

Respetado Sefior Gerente y Country Manager:

En gjercicio del derecho de peticién consagrado en la Constitucion Nacional en &l
articulo 23, me permito solicitarle sean respondidas las siguientes preguntas:

1. ¢Por qué se permite el envio y distribucion al interior de la empresa del
andnimo cuyo contenido es de caracter injurioso, ofensivo e intimidatorio,
denominado “el zorro™?

2. El andnimo denominado “el zorro” y distribuido el viernes 21 de agosto
{anexo copia del mismo) y el ultimo el viernes 16 de octubre (anexo copia
del mismo) como parte de una serie aparecida en la oficina de armamento
de Bogota 'y en los patios de las diferentes sucursales, llegado a mano de
los trabajadores ¢4 reposa en sus videos de seguridad interna quien depositd
en dichos lugares tales anonimos?

3. Cconoce usted quien es el autor o autores intelectuales y materiales de
dichos anénimos?

Agrademos la atencion a la presente, no sin antes mencionar que esta anémala
situacion se constituye en un precedente peligroso en las actuales circunstancias
de violencia que atraviesa el pais en general y los sindicalistas en particular.

Atentamente, ;

/ JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
- “SINTRAVALORES”

)" &

o7/ Y 7/’ ’
TEOFIL Go MEZ DUARTE CH= tFONSCT FAJARDO
te _ Secretar:o General -

C.C: Defensoria del Pueblo
Juzgado Penal de Reparto
Sintravalores a Nivel Nacional

Anexamos Copia de cuatro (4) anonimos.

Calle 12 B No. 34 - 22 - Tel.: 237 5191 - Telefax: 237 5291 - Bogota, D.C. - Colombia
LOS PROLETARICS NO TIENEN NADA QUE PERDER, SALVO SUS CADENAS, PERO TIENEN EN CAMRBIO UN MUNDO QUE GANAR ...



COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES
PROSEGUR DE COLOMBIA S.A.

Bogbté, 11 de noviembre de 2009

Sehores
JUNTA DIRECTIVA SINTRAVALORES

Bogota

Respetados Sefiores;

_Damos respuesta al Derecho de Peticién recientemente por ustedes presentado a la
Empresa. :

Efectivamente y como ustedes lo afirman “ef zorro" es material de caracter anonimo,
lo cual no le permite a PROSEGUR DE COLOMBIA establecer su origen y canales

de distribucién al interior de la Compafiia.

Sin embargo les manifestamos que la Compafiia se encuentra, al igual que ustedes,
preocupada por este tipo de comunicaciones y consideramos, en caso de sentirse
afectados con las mencionadas comunicaciones, optar por poner en conocimiento de
la empresa la informacidn que ustedes conozcan al respecto.

Esperamos de esta forma haber dado respuesta a su solicitud.

SuperVigilancia R. 0473 de 2/10/2008

Vi +

YABO PALAO TIRADO
Country Manager

Copia: Félder Sintravalores

150 5301 2000

BUAEAU VERITAS
Lertification

Av. ds las Américas N°. 42-25 | Bogotd | Colombia | Tel.: 00571-344-4420

aama
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PROSEGUR

COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE
COLOMBIA S.A.

CIRCULAR A TODO EL PERSONAL

Bogoté, 7 diciembre de 2010
GRH-0062/2010

LA EMPRESA DEPOSITO EL PACTO COLECTIVO

Prosegur se complace en informar que el dia de ayer fue depositado en el
Ministerio de la Proteccién Social el Pacto Colectivo, cumpliendo con la ley y con
los compromisos adquiridos con los trabajadores que confiaron en la empresa. Asi
mismo, ayer se hizo entrega de los cheques del bono prometido.

Con lo anterior, el Pacto Colectivo es un hecho juridico y una realidad que poco a
poco le ird dando estabilidad, prosperidad y crecimiento tanto a la empresa como
a sus trabajadores. Todos nos debemos encargar de defenderlo y de generar dia a
dia el mejor ambiente de trabajo para mostrarle a los que alin no creen que sea
posible cambiar el estado de conflicto permanente, que si es factible tener
actitudes distintas y vernos como amigos y no como contrarios. Todos hacemos
parte de la empresa y lo que hace hoy Prosegur es una invitacién a todos los
trabajadores para que miremos el futuro con confianza y no con amargura.

No faltaran quienes tratardn de lanzar rumores negativos, de intentar atacar el
Pacto de todos nosotros, pero encontrardn a una empresa dispuesta a defenderlo
y a unos'trabajadores que hardn fila al lado de ella para protegerio. Esperemos
que quienes no creen en €él, se sumen poco a poco o por lo menos nos dejen
seguir adelante hasta el momento en que todos, sin excepcién, seamos una sola
empresa. Es lo que Prosegur desea ahora, dejar atras el conflicto y consagrarnos a
trabajar honestamente por el bien de todos.

LA EMPRESA



PROSEGUR

SRE ROEPR SREVSIBNN

La Empreca informa que o valor del BONO COMPACTO-POR PRONTA REMA por adhesida al PACTO
COLECTIVO DE ROSEGUR Jo mantendrd com & mismo valor original da $4.000.000 dnkcameste hasts o
priimo

Da Ia misma forma ha defisido ¢r velor menor equivslante a %2.000.000, of cutl se eatregard a todos
aquelios que después da ks fechn anterior se acojsn ol PACTO mencionato, siempre y cusado 1o kagan antes
dal 20 e byl 4o 201, Techa esta, @ partlr da B cual NO habd boro por fiema del PACTO COLECTIVO para
nlgintrabafador quesequisra adheriradmisme,

Debemos advertlr qua desputs da ABRIL 30 de 20103, cuilrber trabajader podrd acogerse o adherirse gl
PACTOOOIECTIVO DEPROSEGUR, pero aa &3e2ca30 20 saganara o pago del BONG OOMPACYO.

La esterior informacidn por cuasto hemos rasbido muchus pregintes a este respetto pov parte da
trabafadores v es notursd quase entienda gue esto se dorgd de maneravolumtaria por parte deProseger, por
PRONTA FIRBMA v cuie of mismo se hs exfendido tambiés da mansra volintaria en of tiampo y que por o
tatosedeben definir estasfeckas,




COMPARNIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE
COLOMBIA S.A.

CIRCULAR A TODD FL PERSONAL

Bogota, & de Diciembre de 2010
GRH-0060/2010 .

FIRMA PACTO COLECTIVO

La Empresa informa, gue ante la realidad del
Pacto Colectivo y debido & la masiva solicitud de
firma y adhesiones al mismo, de trabajadores
que por razones de jornada laboral y asuntos
personales o familiares no habian podido hacerlo,
la Empresa ha tomado la decisiéon de extender el
_plazo de entrega del bono por firma vy
permanencia del pacto de $4.000.000 (cuatro
millones de Pesos) hasta el dia de hoy, 6 de
diciembre.

LA EMPRESA
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COMPARIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE

COLOMBIA S.A.
CIRCULAR A TODO Ef PERSONAL

Bogotd, 6 de Diciembre de 2010
GRH-0061/2010

EL PACTO COLECTIVO ES UNA REALIDAD!!

En un voto de confianza con Su empresy, fa gran mayoria de los trabajaderes han
dicho sf al Pacto Colectivo. Ha nacido una nueva relacién entre los trabajadores y
Prosegur que s& basa en la confianza, en la trangparencia, en el mutuo respeto y apeyo,
con lo que se consequira saguir adelante Pard crécer y PIOSPEar. )

Todos esperamios que en @ curse de 103 dfas que viehen ¢l resto o¢ adhiera 3 esta
corriente y union de esfuerzos sinceres, dejando a. un lado las voces desesperadas de
quienes no han sabido aptender log nuevos tiempas y s6lo tienen frases negativas de
amargurs vy desesperacién. Han dicho que el obietiva del Pacto Colectivo s #f de
acabar con-el sindicato o coq la.convencion colectiva, Nada ‘mag falso, pues lo que los
rabaiadores no sindicalizados : actar unas NUEVAsS
clones en las que esté por encima de todo el respato y #l cumplimiento de los
rdos que se lograron para be afi¢i la emprasa, de los trabajadores y d

EJ pacte no ss para trabajadores sindicalizados y asi ha quadado claro en todos tos
documentas, reuniones, charlas y compromisos escritos. La convencion colestive sigue

rigiendo, & asi lo estiman sus afifiados y se modificard por ¢l procedimiante Jegal del

sribunal de arbitramento pues 8l sindicato; como todos sabemos, no ha propugsto nada
que no sean ofensas y males augurios.

Culengs gritan contra nosplros no tianen argumentos solidos, pugs Ia empresa ha

demiosteado que cumple sus compromises y ha sido siempre seria y respetuosa de los
acterdos; ng 28 sino mMirar por gjempla &l cumplimiento de log acusrdos individuales v
asimismo lo serd estrictamente con el pacto colective, El sindicato puade sequir en su
labor desintegradora y conflictiva que los trabajadores que réstan por unirse 3 jos
nuevos vientos entenderan poco a poco del Jado de quien estd ia prosperidad y del lade
de quien el desespery, &l negativismo v 1a desunion, :

LA EMPRESA




O e N R R
;,5«%?3.«45 % ?_ e 2,4;“ _— %{

e b
: A 2365 i)

ﬁ{' I

2

Ry

Con el Pacto
todo sera mejor !!

Im

Crec

ento y Prosperidad

et




o Umi__u_mamo_n_ A oEu_E_o@o

odsoid A 0luBIWIdBI)

‘ap BWIJSEs un 3 OA




-pepusdsoid A ojusiwioal)

0
1
i
.
i
1
.
!

- amem e w4 o v v wa—

Pep!

1qeiso

[

A OlUSIWIOBID

)
Aum.ma ﬂw..v\s
Gy X




1
.
.
{
|
.
1
I
.
|
1
’




ento y Prosperidad

Crecim

dad

peri

Imiento y Pros

Crec




il

Pepusdsold A ojusiwiosi) oepLedsoid A ousIwWioal))

¥
*
1
t
_.
1
.
I
i
«
1
I
1
1
i
.
1
1
v
1
1
N
]
1



lento

O
o
O

Crecimiento y Prosperidad







RS
o

i

w

‘e

4

1]

N
4

1

t

1
.



pepliadsold A ojusiwiosi) !

£
i
{
'
1
i
t.
!

- v o4 Mm— e M % wtue ke P eeme 4 GeEe & meEe S wrEm & < & Wewe ¢ Tmal o Ssas o




PEREZ. Y PREREZ ABOGADOS ASOCIADOS LTDA.

BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

1,

1S p
o g g‘.;{&' AN ), 3{‘"_"
JUAN CAMILO PEREZ DIAZ : a6 AL il CBlfe\\;ﬁ%‘vﬁ:\*!ﬂ%}%’{z‘i
RICARDO  PEREZ ~ GAVIRIA W © PBXT23520 33 Y
JUAN DAVID PEREZ GAVIRIA Fax: 248 35 86
Sefiores

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO

DE BOGOTA ¥ CUNDINAMARCA

E. "~ S - D.

'RICARDO PEREZ GAVIRIA, mayor y de esta vecindad, con C.C. No.
3.226.778 de Usaquén, Abogado en ejercicio,. Titular de la Tarjeta
Profesional No.' 17.122 del Consejo Superior de la Judicatura,
procediendo como Apoderado General de la Sociedad CcoOMPANIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A.

- y en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 469 del Cédigo
‘Sustantivo del Trabajo, deposito ante ese Despacho el Pacto Colectivo
de Trabajo suscrito el dia tres (3) de diciembre entre la citada Sociedad
y trabajadores de la misma.

Respetuosamente,

CB Cﬂ N@E
T.P. No.




: e A

PACTO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE |
coMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR
DE COLOMBIA 5.A. Y SUS TRABAJADORES

En la ciudad de BOcioté a los 3 dias del mes de diciembre de 2010, entre
" los suscritos, de una parte, el sefior Yago Palao Tirado, mayor y vecino de. Bogota,
~ identificado como aparece al’ ple de su firma, quien obra en nombre vy
representacion  de la  COMPANIA  TRANSPORTADORA DE VALORES
- PROSEGUR DE COLOMBIA S.A., que en adelante y para los efectos del presente
documento se denominard LA EMPRESA; y de la otra, los trabajadores no
sindicalizados y no beneficiarios de Convencion Colectiva de Trabajo alguna de la
que sea parte la Compafiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia
S.A,, todos mayores de edad e identificades como aparece al pie de nuestras
firmas, obrando en nuestro propio nombre, quienes en adelante y para todos los
efectos de este documento se denominaran “LOS TRABAJADORES”, hemos
convenido celebrar el presente PACTO COLECTIVO, mediante el cual se definen
las peticiones formuladas por 1L.OS TRABAJADORES, y que constituird, en
~adelante, el Unico documento que rija las relaciones entre LOS TRABAJADORES
y LA EMPRESA, PACTO COLECTIVO que se regird por las siguientes
estipulaciones: , |

ARTICULO 1.~ FINALIDAD

La finalidad de este Pacto Colectivo de Trabajo es fijar las disposiciones
normativas que han de continuar regulando las relaciones entre
PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. y los trabajadores que lo firmen o se
adhieran validamente a él. T

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE PACTO

Este es un instrumento bilateral que contiene obligaciones y derechos
para ambas partes. La adhesion a éste Pacto y su retiro son igualmente
actos bilaterales que requieren el consentimiento de ambas partes, de
ahi que para aceptar el posterior ingreso o retiro de trabajadores al
presente PACTO COLECTIVO, se crearé un comité nacional de cuatro (4)
miembros, integrado por dos representantes de los trabajadores, por el
Gerente de Recursos Humanos o quien haga sus veces y el Director de
Bienestar y Desarrollo. Los trabajadores solo podrén adherir o retirarse
del PACTO COLECTIVO, con aprobacidon de este comité. '

ARTICULO 3.- OBIETO

“El Pacto Colectivo aqui contenido regird las relaciones juridicas vy
Iahoralec de las narfes v de auienes nosteriormente o suscrihan o se



adhieran a él durante su vigencia, sin que circunstancia alguna pueda
modificarlas o variar tales relaciones con excepcion de las normas
legales que en el futuro se dictaren.

| ARTICULO 4.- CAMPO DE APLICACION

El presente PACTO COLECTIVO se aplicard durante su vigencia en la
extension y términos estipulados, solamente a los trabajadores de
cardcter permanente de Prosegur de Colombia S.A. que lo suscriban o
se adhieran a él en el futuro. Este Pacto regulard durante su vigencia
las relaciones laborales entre la EMPRESA y los TRABAJADORES
mencionados, junto con las estipulaciones de los respectivos contratos
de trabajo y de Ley.

En cualquier caso, el presente Pacto Colectivo no regird para el personal de
DIRECCION MANEJO Y CONFIANZA, ni aprendices,. hi trabajadores a termino
fijo. Para estos ultimos regirdn los beneficios descritos en el CAPITULO
ESPECIAL de este PACTO COLECTIVO. Respecto de los trabajadores - aqui
exceptuados, la Empresa queda en libertad de fijar el régimen salarial y
prestacional que considere conveniente, con la excepcion antes prevista relativa al
Capitulo Especial aludido para trabajadores a término fijo | -

Se deja expresa constancia que durante la vigencia de este Pacto no
regird ni se remitiran las partes a ningln otro texto o estatuto. Por lo
tanto cualquier acuerdo, estatuto, carta individual, convencion colectiva
o acuerdo colectivo que en época anterior haya beneficiado a los
trabajadores amparados por el presente Pacto, se entienden sustituido
por éste,

Los firmantes dejan constancia y aceptan que el presente Pacto es un
acuerdo nacido de la libre y espontanea voluntad de las partes que debe
aplicarse en forma integral y que debe ser respetado por dichas partes
hasta su terminacion o prérroga.

Si dentro de diez (10) dias inmediatamente anteriores al vencimiento
~del término del presente Pacto Colectivo, las partes o una de ellas no
hubieren informado a la otra parte su intencion de modificar dicho
Pacto, éste se entiende prorrogado por periodos sucesivos de seis (6)
meses, que contardn desde la fecha sefialada para su terminacion.

El presente Pacto Colectivo podrd prorrogarse por las partes, igual o con
cambios, en cualquier tiempo antes de su vencimiento, en cuyo caso no
requiere denuncia. ‘
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ARTECULO 5. INCUMPLIMIENTO PACTO:

En razén del cardcter extralegal de los beneficios consagrados en el presente
Pacto Colectivo de trabajo, las partes acuerdan que si por algtin motivo uno o mas
de los trabajaddres que lo hubieren suscrito o adherido a él posteriormente
renunciaren o se retiraren del mismo o dejaren de tener la calidad exigida por el
articulo 481 de CST, estos trabajadores aceptan regresar a la remuneracion y
demds derechos y condiciones que tenian antes de firmar o adherirse al Pacto
Colectivo, y por lo tanto se comprometen a devolver lo recibido por concepto de
beneficios del pagto, autorizando en forma incondicional a la EMPRESA a
deducirlos de salarios, prestaciones y demas derechos laborales, sin que por tal
razén estos trabajadores pudieran aducir desmejoras en sus condiciones de
trabajo, pues en todas sus partes la firma del presente Pacto Colectivo tanto por el
‘Empleador como por los trabajadores se hizo libre, voluntaria y conscientemente
asumiendo sus efectos y condiciones y sobre la base de su cumplimiento e
inspirados en la buena fe y la equidad.

ARTICULO 6.- CONDICIONES DE FIRMA Y ADHESION

Se entiende que la firma o adhesidén por parte del trabajador al presente
Pacto Colectivo es demostrativa por si sola, de que el trabajador relne
los requisitos exigidos por el articulo 481 de C.S.T. de no pertenecer a
ninguna organizacion sindical y, si perteneciere al momento de la firma,

ISR

se entiende para todo efecto cOMO TENUNCIA 8 dichas. organizaciones.

PR

Aclaran las partes que para adherirse al presente PACTO bastara que el
trabajador manifieste por escrito su decision en tal sentido, en
comunicacién dirigida a la empresa, comunicacién que debe ser
entregada en el departamento de Recursos Humanos, quienes Ia
tramitaran con el comité nacional, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo segundo

ARTICULO 7. IMPUTACION DE SALARIOS Y PRESTACIONES:

Convienen las partes que los aumentos de salarios, auxilios y demas prestaciones
extralegales consignadas en este Pacto, se imputaran a cualesquiera aumento de
salarios, auxilios o prestaciones que llegaren a ser de obligatorio cumplimiento
‘para la Empresa, por cualquier causa, durante la vigencia de dicho Pacto; de la
misma manera cualquier derecho que creare la ley a favor de los beneficiarios
presentes o futuros del presente Pacto sera imputable a las prerrogativas previstas
en el citado Pacto. Por uUltimo, cualquier aumento de salario de obligatorio
cumplimiento para la EMPRESA que llegare a regir y hacerse efectivo para la
misma durante la vigencia de este Pacto Colectivo, se imputara al aumento
inmediatamente siguiente pactado o a suscribirse.




ARTICULO 8.~ PRIMA DE ARRAIGO:

Para los trabajadores cobijados por el presente pacto colectivo gue
cumplan afios de servicio continuo en la empresa ésta le pagara asi:
para 10, 15, 20, 25, 30 o 35 afios le. reconocerd respectivamente una

Prima de Arraigo por valor de $159 000.00, $223.000.00, $313.000.00,
$341.000.00, $352.000.00 vy $379 OOO 00. A partir del 1 de marzo de
2011 estos valorg se mcr‘ementalan en el Indice de Precios al
Consumidor Nacional (IPC) certificado por el DANE gue corresponda al
afio 2010. A partir del 1 de marzo de 2012 estos valores se
incrementardn en el IPC Nacional certificado por el DANE que
corresponda al afio 2011. A partir del 1 de marzo de 2013 estos valores
se incrementaran en el IPC Nacional certificado por el DANE que
corresponda al afio 2012. Cuando el contrato termine se le reconocerd
esta prima en forma proporcional al tiempo trabajado en el Ultimo
quinquenio. - Si por algin motivo el trabajador sufre un accidente de
trabajo, se incapacita permanentemente o su retiro de la compafia se
da en razon a una pension por vejez, invalidez o muerte, la compafiia
efectuard el pago del 100% de la prima de arraigo seguln corresponda

PARAGRAFD: Queda entendido que la referencia a “IPC” en el presente
Pacto se entendera como Indice de Precios al Consumidor Nacional
certificado por el DANE en el periodo que se especifique en cada caso.

ARTICULO 9.- BONIFICACION EXTRALEGAL DE VACACIONES:

En virtud del presente pacto colectivo la empresa otorgard a sus
trabajadores cuando disfruten en tiempo sus vacaciones la suma de
$203.000.00. A partir del 1 de Marzo de 2011 este valor se

~incremerftard~er el IPC Nacional que corresponda al afio 2010. A partir

del 1 de Marzo de 2012 este valor se incrementard en el IPC que
corresponda al afo 2011. A partir del 1 de marzo de 2013 este valor se
incrementard en el IPC que corresponda al afio 2012.

ARTICULD 10.- DOTACIONES:

En  virtud del presente pacto colectivo Prosegur continuara
suministrandoles a los trabajadores en las oportunidades acostumbradas
las dotaciones que ha venido reconociéndole y aquellas que sean
indispensables para el cumplimiento de sus funciones actuales y/o
futuras.

ARTICULO 11.- INDEMNIZACION EXTRALEGAL:




~ Los siguientes articulos que estan descritos en el presente pacto
colectivo seran aplicables a los nuevos trabéjadores de que trata este
Capitulo Especial que se adhieran al presente pacto colectivo en las
~ mismas condiciones en que estan redactados:

BONIFICACION E)(TRALEC‘AL DE VACACIONES
DOTACIONES

PERMISOS REMUNERADOS

AUMENTO DE SUELDOS: EN LO PFRTINENTE SEGUN FECHA
DE INGRESO DEL TRABAIJADOR

PRESTAMO DE VACACIONES |

PRESTAMO CALAMIDAD DOMESTICA

APOYO TRABAJADOR E HIJO

AUXILIO FUNERARIQJ/ '

9.  AUXILIO FUNERARIO FAMILIARES \:/

10.  PAGO POR REEMPLAZO

11.  AUXILIO MATRIMONIO

12.  DEPORTES

13.  AUXILIO DE NACIMIENTO /

14, AUXILIO DE DESPLAZAMIENTO /

15. SEGURO POR MUERTE E INVALIDEZ

16. TOLERANCIA EN EL. HORARIO

17. INCAPACIDAD MEDICA

18. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

19. INSTANCIAS DISCIPLINARIAS

20. ASCENSOS

21. ACCIDENTE EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
22, AUXILIO SALUD |

23, AUXILIO EDUCATIVO /

24. BECAS EDUCATIVAS

25.  PRESTAMO DE VIVIENDA

26. SABADO Y DIA 31

FANC

»

N u

Para constancia y en sefial de aceptacmn se firma el presente pacto
colectivo de trabajo por parte de la sociedad PROSEGUR DE COLOMBIA
en Bogotd y por sus trabajadores en las respectivas sucursales a los fres
(3) dias,de dmembre de dos mil diez (201.0).

Y %

YAG@PALAO TIRADO
REPRESENTANTE LEGAL - |
COMPARTA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA

74




LOSuSaRMas S PoX 4051100 sron - -

EER D
" Bancolombia®

ERE

PUEDE CONSIGNAR
EN CUALQUIER SUCURSAL
Y PARA CUALQUIER TIPO
DE CUENTA EN EL PAIS.

AN
ESTE RECIBO NO £S.VALIDO SIN'

DEPOSITANTE

¥ EL-SELLO DEL CAJERO.

%
i FON FECHA TOTAL EFECTIVO
iy 3 3E3, SRR T
3 e e s . o
7006 PO el s conrets T v 2
fi8envo st arszs B el y s s bitados gL S/Uzir’aatl!t(zsoiz%?{es.tlﬁz‘;ohvﬂssléﬁ‘zsrz:ew'?)stmlcsm‘xcm:;-)ﬁftn':(dtls’;c.
7 . [ [ PO Ly po S e
; . N
( (%) PROSEGUR N, 860.006.537-0 ORDEN DE PAGO No —
—FECTA :
GIUDAD ANO ]MES | DiIa | CODIGO BANCO b SUCURSAL BANCO VALOR
LS i

LA SUMA DE:’ v

CONCEPTO:

CUENTAS | S/icTA, BASE VA,
MAOR |1 DEBITOS CREDITOS RETEFUENTE
: % VALOR

5

i ;
e e

1

R e !

““REVISADO POR’

" CoNTA




