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Denna verktygslada ar till f6r alla
UNI-forbund som arbetar med att
paverka sina regeringar och
arbetsgivare med sikte pa att fa
till stdnd en ILO-konvention om
vald mot kvinnor och méan péa
arbetet.

Mal:

e att sdrja for att s& manga regeringar
som majligt rostar for en
ILO-konvention, som stdds
av en rekommendation.

e att sdrja for att s& manga
regeringar och arbetsgivare som
mojligt verkar for de forbattringar
som faststallts av UNLI.

Table des matieres:

» 1.P& vag mot en konvention om vald och trakasserier mot
kvinnor och man péa arbetet,

» 2.Definition av vald péa arbetet.

» 3.Att tackla véald och trakasserier pé arbetet: olika
engagemangsnivaer.

> 4.Lag och praxis; en rapport infor en ILO-konvention.

» 5. Frageformular for medlemslander; mall for svaren.
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Bakgrund

Som det star i ILOs bakgrundspapper for
expertmotet om véald mot kvinnor och man
pa arbetet, "Vald pé& arbetet hotar alla
manniskors vardighet, sédkerhet, halsa och
valbefinnande. Det péverkar inte bara
arbetstagarna och arbetsgivarna, utan
ockséa deras familjer och samhallen, och
ekonomin och samhaéllet | stort".

Tyvarr saknas det internationella normer
om delar av frageomréadet, eller normerna
ar endast begransade.

Definitionerna pé& "vald", "trakasserier"
och "mobbning" anvands till exempel
synonymt, eller samma termer anvands
for att beskriva olika saker i de nationella
lagstiftningarna. | vissa lander undantar
lagen uttryckligen arbetstagare i atypiska
anstéalliningsformer (som tillfalligt anstallda)
fran bestammelser som skall skydda dem
mot vald och trakasserier, medan lagen i
andra lander skyddar endast kvinnor, och
inte man, mot sexuella trakasserier. Det
finns fall dar lagen endast skyddar mot
trakasserier i hierarkiska relationer (och
inte mot trakasserier mellan medarbetare).

Konsrelaterat vald ar i vissa lander ibland
reglerat i familjeratten, men det ar vanligare
att specifika former av kéonsrelaterat vald
p& arbetet hanteras i arbetsratten eller
diskrimi-neringsratten.

Varfor behovs det en
[LO-konvention i amnet?

Dessa skillnader i lagstiftningen, |
definitioner och i synen pé& vad vald péa
arbetet innebéar, beror pé att det trots

att vald och trakasserier ar en manniskorattsfraga
som ror relationerna pé arbetsplatsen,
arbetstagarnas forpliktelser, halsofragor,
produktiviteten, offentliga och privata
tjansters kvalitet, samt foretagens rykte,
saknas en internationell juridisk norm som
behandlar vald och trakasserier, inklusive
konsrelaterat vald, pa arbetet.

Véald paverkar deltagandet pa arbetsmarknaden,
och kan i synnerhet hindra kvinnor fran att
ta sig in och stanna pé& arbetsmarknaden,
sarskilt i manligt dominerade sektorer
och yrken. Det kan ocksé undergrava ett
demokratiskt beslutsfattande och
rattssakerheten.

En ILO-konvention skulle ge oss en definition,
ett tillampningsomrade och ett tydligt,
omfattande och integrerande tillvdgagangssatt
for att forhindra och tackla vald och
trakasserier pa arbetsplatsen; den skulle
tydligt beskriva vilket ansvar som offentliga
och privata arbetsgivare, arbetstagare och
deras organisationer, samt myndigheterna
har, liksom gemensamma strategier och
samarbetsomréden,.
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Vi behover en konvention med en
rekommendation, inte enbart en
rekommendation.

Nar ett land ratificerar en ILO-konvention,
accepterar man att den inférs och
tillAmpas i nationell lag, och att ILO
Overvakar atgarderna for att tillampa den.

En rekommendation innehéller icke bindande
riktlinjer, som antingen kompletterar en
konvention med mer detaljerade
anvisningar for dess tillampning, eller
star for sig sjalv.

En konvention som atféljs av en rekommendation
utgor en kraftfull uppsattning av
internationella instrument. Det ar anledningen
till att vi méaste skapa ett starkt stod for
en ILO-konvention som &tfoljs av en
rekommendation.

Resurser:

En facklig manual om internationella
arbetsnormer och lika méjligheter:
http.//www.uniglobalunion.org/sites/default/
files/attachments/pdf/En. pdf

ILO

® [LOs webbplats::
http://www.ilo.org/gender/Events/WCMS _
519760/lang--en/index.htm

® |[LO-rapporten V(1) och frageformularet:
http.//www.ilo.org/ilc/ILCSessions/107/re
ports/reports-to-the-conference/WCMS_5
53577/lang--en/index. htm

e ILOs expertmodéte om vald mot kvinnor
och man pa arbetet:

- Slutrapport:
http.://www.ilo.org/gender/Informationreso
urces/Publications/WCMS_546303/lang--
en/index. htm

- Bakgrundshandling:
http://www.ilo.org/wcmspb/groups/public/
---dgreports/---gender/documents/meetin
gdocument/wems_522932. pdf

® |LO-ACTRAV-rapport: Violence and
Harassment against Women and Men
in the World of Work - Trade Union
Perspective and Action (Vald och
trakasserier mot kvinnor och man pa
arbetet - fackliga perspektiv och atgarder):

htto://www.ilo.org/actrav/info/pubs/WCMS _
546645/lang--en/index.htm
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1. ILO-processen for att skapa normer.

) Byrén tar fram en
rapport om lag och
praxis, med ett
frégeformular om
innehdllet i ett mojligt
nytt instrument
("Vit" rapport)

)Ett problem )ILO-styrelsen for
faststalls: upp fragan pa

dagordningen for
internationella
arbetskonferensen

Véald mot kvinnor
och mén pa arbetet

) Byrén tar fram en
sammanfattande rapport
om diskussionen och ett
forsta utkast till
instrument
("Brun" rapport)

) Forsta diskussion om
slutsatserna under
internationella
arbetskonferensen
(Juni 2018)

) Premiére discussion
des conclusions a la
Conférence
internationale du Travail:
Juin 2018

) Le BIT prépare un
rapport resumé de la
discussion et un premier
projet d'instrument
(rapport marron)

) Rapporten skickas
till regeringar,

arbetstagare
och arbetsgivare for
kommentar

) Byrén tar fram
ett reviderat
utkast till
instrument
("BI&" rapport)

)Andra diskussion
(utkast till instrument)
under internationella
arbetskonferensen
Juni 2020

) Det nya instrumentet
antas under
ILO-konferensen,
med 2/3 majoritet
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Processen pagar

I maj 2017 skickade ILO ut ett frAgeformular till
medlemslanderna, fackliga huvudorganisa-tioner
och arbetsgivarorganisationer for att inhamta
deras syn pé vad eventuella nya instrument bor
ha for innehéll. Formularet kan lamnas in fram
till den 22 september 2017.

| frageformuléaret ingéar fragor om foljande:
® Vilken form bor eventuella nya instrument ha?

e Vilket tillampningsomrade bor nya instrument
ha - vad boér de omfatta?

® Bor instrumenten specifikt ta upp
konsdimensioner av vald i arbetsvarlden?

® Hur bred bor definitionen av arbetsvérlden
vara?

Regeringarna kommer att ta fram svar pé
fragorna, liksom arbetsgivarna.

Aven fackféreningarna bor utarbeta svar
och skicka in dem. Det ar viktigt att sé&
manga nationella huvudorganisationer
som mojligt svarar p& enkaten.

En mall fér svar pa fragorna finns i
denna verktygslada.

Vad kan vi gora?

® FOrma regeringarna att sérja for adekvat
finansiering av en nationell politik for att
tackla v&ld och trakasserier.

® Bedriva ett kraftfullt kampanjarbete med
stdd av andra fackliga organisationer och
folkrorelser for att Oka medvetenheten om
behovet av en ILO-konvention.

® Jtforma och forhandla om genomfdrandet
av procedurer for att forhindra vald pa
arbetsplatserna — t.ex. att kvinnor inte
skall kunna pressas till sexuella handlingar
genom att de méaste be om sin 16n.

e Inféra amnet "vald pé arbetet" i kollektiva
forhandlingar.

® Framhélla specifika exempel pé det stod
som fackforeningar ger méanniskor som
ut-satts for vald och trakasserier
pé& arbetet, och ta upp dem i
kampanjverksamheter.

® Engagera oss for att undersodka vilka
foljder som arbetets forandrade natur
— som digitaliseringen, teknikférandringar
och intensifieringen av arbetstakten —
har tor arbetstagarna och deras
valbefinnande.

Vilka hinder kan ni komma att
stallas infor av arbetsgivarna?

e De kommer att forespréka en frivillig
rekommendation, inte en tvingande
konvention.

e De kommer att vilja sortera frdgan under
arbetsmiljo, och darmed minska dess
betydelse.

® De kommer att havda att det kravs mer

forskning, och vilja skjuta upp fragan tills
vidare, snarare an att tackla den nu.
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Tidsprogram for
paverkansarbetet pa
ILO - Datum! %

FEBRUARI 2017

Be i god tid arbetsgivarna att stalla sig
bakom UNIs kampanj om vald pé arbetet,
sé& att vi kan anvanda oss av deras logotyp
den 8 mars, internationella kvinnodagen,
da& vi kommer att lansera kampanjen.

JANUARI - MARS 2017

Informera regeringarna och formé dem att
stodja UNIs mél (se ovan).

8 mars 2017

Lansering av UNIs kampanj om vald pé
arbetet: pa vag mot en ILO-konvention

APRIL 2017

® || O utarbetar sin rapport om lag och
praxis.

e UNI informerar medlemsforbunden om
ILO-rapporten.,

APRIL - SEPTEMBER 2017

e Fortsatt arbete med att péverka
regeringarna, som ovan.

e Fortsatt arbete med att formé
arbetsgivare att stalla sig bakom UNIs
kampanj om vald pé& arbetet (som ovan) |
god tid for att vi skall kunna anvanda
deras logotyper under de 16
aktionsdagarna (25 november — 10

december).
TIDSPLAN | FACKLIGA VERKSAMHETER
2017
» 30 APRIL - “Vit" rapport: Fackliga organisationer uppmanar
ILO tar fram sin rapport om lag och praxis regerin-garna att svara pa ILOs frageformular
och ett frageformular om innehéllet i mojliga » Stalla sig bakom UNIs kampanj om vald
nya instrument.. p& arbetet
» 22 SEPTEMBER » Informera regeringar och uppmana dem att
Sista dagen for att svara pa ILOs stodja UNIs mél

frageformular Fackliga organisationer utarbetar ett svar pa

frdgeformuléaret

» UNI ger ledning till fackféreningarna om
hur frAgeformularet i denna verktygsléda
pbor fyllas i.
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TIDSPLAN

FACKLIGA VERKSAMHETER

» JANUARI - MARS: “Gul” rapport som
bygger pa inkomna svar, med forslag till
slutsatser for diskussion, och huvudfragorna
som bor dryftas under internationella
arbetskonferensen.

JUNI: En forsta diskussion pa inter-nationella
> arbetskonferensen i en kommitté bestaende
av regeringar, arbetsgivare och arbetstagare

Fackliga organisationer fortsatter sitt
paverkansarbete och sina stdédkampanjer,
och forbereder den forsta diskussionen
under internationella arbetskonferensen.

EFTER JUNI:

» ILOs “bruna” rapport med en sammanfattning av diskussionen och férslag till instrument —
fornoppningsvis en konvention och en rekommendation — till regeringar, fackféreningar och
arbetsgivare — maojlighet till &ndringsférslag och kommentarer.

2019

OBS: Under 2019 ars internationella
arbets-konferens firas ILOs hundraéarsjubileum.
Det kommer inte att finnas ndgon normgivande
kommitté.

Fackliga organisationer fortsatter sitt
paverkansarbete och sina stodkampanijer.

» JANUARI - MARS (DATUM ANNU INTE
BEKRAFTAT):
ILO skickar ut den slutliga "bl&" rapporten
med forslag till nya instrument till
regeringarna.

» JUNI 2020: DEN ANDRA DISKUSSIONEN
AV FORSLAG TILL INSTRUMENT UNDER
ILO-KONFERENSEN. En majoritet av 2/3
av rosterna kréavs for att instrument skall
godkannas under konferensen.

Fackliga organisationer fortsatter sitt
paverkansarbete och sina stédkampanjer,
och forbereder den andra diskussionen
under ILO-konferensen.

» EFTER ATT ETT NYTT ELLER NYA ILO-INSTRUMENT HAR GODKANTS UNDER
ILO-KONFERENSEN: Om vi har lyckats att fa till stdnd en konvention, kommer fackféreningarna
att behdva bedriva ett kraftfullt kampanjarbete for att konventionen skall ratificeras!
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Det finns f6r ndrvarande ingen allmant
accepterad definition pé "trakasserier" eller
"vald" pé arbetet. Trots asiktsskillnader
rdder det dock samsyn om att termerna
omfattar inte enbart fysiska, utan ocksé
psykiska, ekonomiska, sexuella och
symboliska aspekter.

Varldshalsoorganisationen anser att "Vald
ar avsiktlig anvandning av fysisk kraft eller
makt, eller hot om dess anvandning, mot
sig sjalv, en annan person eller en grupp
eller gemenskap, och som leder, eller
troligen leder, till skador, dodsfall, psykiska
skador, bristande utveckling eller néd."

Vé&ld och trakasserier &r starkt bundna till sitt
sammanhang, och har ofta, men inte alltid,
sitt ursprung i maktrelationer, kbnsnormer,
kulturella och sociala normer, och
diskriminering.

Resurser:

e UNIs utbildningsvideo “Break the
circle of violence” (Bryt valdsspiralen)
https://www.youtube.com/watch?v=VVI9P/
4asJFQ

® Diskussionsguide
http.//en.breakingthecircle.org/descargas/
en/video1/quia_discu_en.pdf
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Vald pa arbetet

Vé&ldshandlingar behdver inte
nodvandigtvis uteslutande begés pé
en fysisk "arbetsplats" for att ses som
vald pé& arbetet. Det racker om de
begés i sammanhang med koppling till,
eller med foljder for arbetet. Darfor
méste vald i hushéallet ingd i en
definition av véald pé arbetet — det ar
ett vald som féar foljder for utsatta
ménniskors dagliga verksamhet.

Obalanserade maktforhéallanden péa
arbetsplatsen anses vara en "central
dimension" av mobbning, och kan ses
nar en chef anvander sig av formell
makt for att mobba en anstalld, men
maktdynamiken péverkas ocksé av faktorer

som kon, alder, ras, funktionshinder och klass.

Skarningspunkten, eller kombinationen av
dessa faktorer, gér vald och trakasserier
mera mojlig an annars. Till exempel kan
unga kvinnor vara mer utsatta for sexuellt
vald péa arbetet, i synnerhet nar de borjar
sina yrkeskarriarer, jamfort med aldre
kvinnliga arbetstagare (Canadian Labour
Congress).

Riskfaktorer

Omstédndigheter som kan gora
arbetstagare till féremal for vald och
trakasserier (ensamt eller i kombination)

e arbete i kontakt med allméanheten.

e arbete med manniskor i nod.

e arbete med vardefulla foremal.

e arbete i situationer som inte eller endast
delvis omfattas av arbetsratt och
socialskydd.

e arbete med otillrackliga resurser
(otillrackligt utrustade inrattningar eller
personalbrist kan innebéara langa
vantetider och frustration).

® obekvama arbetstider (till exempel kvalls-
och nattarbete).

® cnsamarbete eller relativt isolerat arbete,

e cller arbete pé avsides belagna platser.
arbete i intimsfarer och i privata hem.

e befogenhet att forvagra tjanster, vilket
Okar risken for vald och trakasserier fran
parter som dnskar dessa tjanster.

e arbete i konfliktomraden, sarskilt arbete
med sociala tjanster och katastrofhjalp.

® hoga arbetsldshetstal.

Kalla: ILO: 2016a, bilaga |, paragraf 9.
Resurser:

® UNIs utbildningsvideo "Violence is at
work — we can stop it" (ung. "Vald pa
arbetet - vi kan stoppa det):
https://www.youtube.com/watch?v=Vmsw
HjRioeg&t=2s

e Diskussionsguide:
http.//en.breakingthecircle.org/descargas/
en/video2/quiaen.pdf
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Konsrelaterat vald

Fysiskt, psykologiskt och sexuellt vald kan
sagas vara konsrelaterat om det grundar sig
i ojamlika relationer mellan man och kvinnor.
Konsdimensioner av vald méaste darfor tas
upp sarskilt i en definition av vald pé arbetet.

Konsrelaterade valdshandlingar:

e &r bland de mest utbredda och systematiska
krénkningarna av méanskliga rattigheter.

® Aterspeglar den historiskt ojamlika
maktférdelningen mellan kvinnor och man,
som lett till att man dominerar kvinnor, en
diskriminering som stallt hinder i vagen for

att kvinnor skall kunna forverkliga hela sin
potential.

® 4r grundade i sociala strukturer som bygger
p& kon snarare &n péa individuella handlingar
eller slump; de ar inte begransade till na&gon
alder, socioekonomisk grupp, utbildningsnivé
eller geografisk plats; de drabbar alla
samhallen; de forhindrar att man eliminerar
konsdiskriminering Overallt | varlden.,

e befaster kvinnans underordnade stalining
i familjen, pé& arbetsplatsen och i samhallet.

® 4r kopplade till den roll som varje kdn anses
ha i samhallet; s&dana roller kan ockséa leda
till vald mot méan och pojkar, vald mot
kvinnor och flickor &r dock mer utbredda,
och foérovarna ar oftast méan.

e kan begés av och mot bade kvinnor och
man, till exempel méan som inte motsvarar
konsroller eller som &r eller anses vara
homo-, bi-, trans- eller intersexuella (HBTI).
HBTI-arbetstagare rapporterar betydligt
oftare an icke-HBTI-arbetstagare om Vvéald
pé& arbetet.

Resurser:

o Konsrelaterat vald och UNI-forbundens roll:

http://en.breakingthecircle.org/descargas/
en/man/violencepolicies_en.pdf

Om symboliskt v&ld och hur stereotyper,
budskap och symboler 6verfér och
aterspeglar kdnsroller. UNIs kampan]
‘Change our media, change our reality”
(Forandra véra medier, foréandra var realitet).

e Vidéo:
httos.//www.youtube.com/watch?v=Htyw/
50gQxA

® Guide:
http.//en.breakingthecircle.org/descargas/
en/man/PROGRAMA_UNI_violencia_en.pdf
® Om mén som verktyg for féréndring:

Kampanjvideo “I am man enough” (Jag ar
tillrackligt mycket man)

https.//www.youtube.com/watch?v=GBFwyv
wcQceD4

e Om sexuell mangfald pa arbetet: UNIs
guider for att uppna jamstallda arbetsplatser

http.//en.breakingthecircle.org/descargas/
en/lgbt/Igbt-sindicatos-en. pdf

http://en.breakingthecircle.org/descargas/
en/lgbt/lgbt-and-working-environment-en. pdf
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Vald i hushallet - foljder pa

arbetsplatserna % ‘Q'

Vald i hushéllen férekommer i ménga olika
former, inklusive hotelser, tvang eller
utfrysning, samt kanslomassig, fysisk,
sexuell, mental och sjalslig misshandel.

Allt fler lander utstracker tillampningen
av lagar om vald i hushéallet &ven till
hushéllsarbetare och andra personer som
lever i ett hushéll, d& de omfattas av
vald och trakasserier i "nushéllssfaren".

Vald i hushallen kan paverka drabbade
arbetstagare pa foljande satt:

e de hindras eller forsenas péa vag till sitt arbete.
e de trakasseras eller hotas pé arbetet.

® de k&nner sig betrangda, eller grater pé arbetet.

® de f&r det svart att klara av arbetsbelastningen
och tidsfrister.

e de ddlier det som sker.

Den trakasserande personen kan:

® standigt ringa, e-posta eller sms:a den utsatta
personen pé arbetet.

® f0lja arbetstagaren péa vag till och fr&n arbetet,

® hota att misshandla arbetstagaren eller
arbetstagarens medarbetare pé arbetet.

® hota att avslodja besvarande personliga
uppgifter for andra.

e komma till arbetsplatsen och uppehélla sig
dar for att skramma arbetstagaren.

Resurser:

e Vald i hushallet ar en arbetsplatsfraga
(Domestic Violence is a Workplace Issue)
htto://en.breakingthecircle.org/descargas/
en/man/quidedelegates_en.pdf

® [nformation fér arbetstagare som
utsatts fér vald i hushallen:
http.//en.breakingthecircle.org/descargas/
en/man/qguidemembers_en.pdf

Le harcelement sexuel, une forme
de violence sur le lieu de travail

Sexuellt vald och sexuella trakasserier ar en
framtradande aspekt av arbetstagarnas liv
runtom i varlden — sarskilt for kvinnliga
arbetstagare — och sexuella trakasserier ar
den form som oftast rapporteras.

Sexuella trakasserier ar allt beteende av sexuell
natur som ar oombett, odnskat, krankande
eller hotfullt, oavsett om det ar avsiktligt eller
inte. Det kan férekomma i mé&nga former, som
oanstandiga anmarkningar eller skamt, sexuellt
klotter, pornografiska bilder eller odnskade
sexuella forslag, tafsande, blottning, sexuella
dverfall eller obscena meddelanden (i till exempel
brev, telefonsamtal, sms eller e-post), och att
en persons rorelsefrinet blockeras genom att
sté over eller i vagen for honom eller henne.

Den trakasserande personen kan vara vem
som helst pé& arbetsplatsen, en chef, kollega,
medlem, besbkare pa arbetsplatsen,
leverantor eller n&gon annan.

Sexuella trakasserier kan drabba vem som
helst, man eller kvinna, ocavsett sexuell
orientering. Det kan rora sig om ett individuellt
beteende eller ett gruppbeteende.

Sexuella trakasserier ar inte enbart en privat
frAga som ror tva personer. De far foljder
for alla p& arbetsplatsen; de péaverkar
stdmningen, undergraver produktiviteten,
utgdr en onoddig distraktion, och kan skapa
en hotfull, fientlig, krankande och tarande
arbetsmiljo.

Resurser:

® UNIs kampanjvideo "It’s not a joke"
(Det ar inget skamt):
httos.//www.youtube.com/watch?v=_yjlW2
5SJ7U
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Vi vill med utgédngspunkt fran teman frén
UNI-kongresserna uppmana arbetsgivare,
fackforeningar och andra organisationer
att visa sitt engagemang for att tackla
vald och trakasserier pa arbetet.

Vald och trakasserier

Vald och trakasserier utgor ett kontinuum
av oacceptabla beteenden och praxis
p& arbetet.

| takt med att frdgan har blivit alltmer
uppmarksammad har arbetsmiljospecialister
och andra sakkunniga enats om att man
maste uppmarksamma mer an enbart ett
faktiskt fysiskt angrepp for att kunna
atgarda vald péa arbetsplatsen. Mord och
andra fysiska overfall ar handlingar som
hor till samma kontinuum som vald i
hushéllet, stalking, hotelser, trakasserier,
mobbning, kansloméassig misshandel,
skramsel och andra beteenden som leder
till &ngest, radsla och en atmosfar av
misstroende pa arbetsplatsen. De ar alla
del av problemet med vald pé arbetsplatsen.
Atgardsprogram som inte tar hansyn till
alla slags trakasserier och hotelser har
liten utsikt att lyckas (United States
Department of Justice, 2004, sid. 13).

Chefer, kolleger och kunder kan vara
forovare.

Vald paverkar manniskor pa arbetet

Vald, aven om det sker i hushéllet, kan
folja méanniskor till arbetet och péverka
dem dar, liksom deras kolleger och
arbetsgivare.

Olika engagemangsnivaer

Exemplen i de olika kategorierna nedan
pekar p& atgéarder for att arbetet skall
ske i en atmosfar som ar fri fran radsla
och hotelser.
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Imagine
Q/

> V,&LD OCH TRAKASSERIER Vi har en politik som tydliggor att vald och

trakasserier pé& arbetet ar oacceptabla.

> VALD SOM PAVERKAR Du lider av vald i hushallet och vi forstar att det

ARBETSVARLDEN foljer dig till arbetet och drabbar dig och dina
kolleger. Vi hanterar detta med medkansla.

GENOMBROTT - "Nasta steg efter Imagine”.

> VALD OCH TRAKASSERIER En politik och sérskilda procedurer hjélper oss

att stoppa vald och trakasserier pa arbetet.

Vi framjar och har méangfald pé arbetsplat-sen,
och en kraftfull politik for jamstalldhet och mot
diskriminering.

Vi engagerar oss for sakra anméalningar och
procedurer som skyddar mot repressalier.

> VALD SOM PAVERKAR Du riskerar inte ditt jobl om problem
ARBETSVARLDEN p& arbetet beror pa vald i hushallet.
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INKLUSIVE DIG - Nasta steg efter Imagine och Genombrott

> VALD OCH TRAKASSERIER

> VALD SOM PAVERKAR
ARBETSVARLDEN

En politik och séarskilda procedurer tacklar
beteenden hos anstéllda och kunder, och
hjalper oss att stoppa vald och trakasserier
pa arbetet.

Forebyggande &tgarder och stdd ar centrala
komponenter i véar politik.

Vi forstér vikten av kollektiva forhandlingar
for att forhindra véald och trakasserier.

Vi uppmuntrar véra leverantorer att anta en
politik och sarskilda procedurer for att tackla
véald och trakasserier.

Om du drabbas av n&dgon form av externt
vald kommer vi att stédja dig. | fall av vald |
hushéllet hjalper vi dig med att & tillgang till
stodtjanster, obetald ledighet for att hantera
juridiska fragor, halsofragor, barntillsyn,
utbildning, m.m.

VI GOR DET MOJLIGT - Nasta steq efter Imagine, Genombrott och Inklusive dig

» VALD OCH TRAKASSERIER ‘

» VALD SOM PAVERKAR
ARBETSVARLDEN

Vi beddmer riskfaktorer kopplade till ditt arbete,
och har kunskap om praktiska &tgarder som
kan hjalpa till att skydda dig.

Vi arbetar med leverantdrer i hela leverans-
kedjan for att uppnéa nolltolerans mot vald
och trakasserier.

| och med att arbetet forandras (digitalisering,
intensifiering, m.m.) engagerar vi oss for att
bedbdma foljder och tackla uppkommande fragor.

Om du drabbas av vald i hushéllet ger vi dig betald
ledighet for att kunna utnyttja stodtjanster och
hantera juridiska fragor, halsofrdgor, barntillsyn,
utbildning, m.m.
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Anvandning av uppgifter B
]

UNI skulle vilja offentliggdra ert foretags,
fackforenings eller organisations
engagemangsniva. Det kommer att goras
genom att visa er logotyp tillsammans
med logotypen for andra organisationer
med samma engagemangsniva.

Vi vill visa att en stor majoritet av
arbetsgivarna tillampar en fungerande
politik och procedu-rer for att tackla
vald och trakasserier, s& att tveksamma
uppmuntras att folja ert goda exempel.

Tack for att ni svarar, och later UNI veta vilken
engagemangsniva ni har i ert foretag.

Ytterligare information om vald, till
exempel vald i hushallet, som
paverkar manniskor pa arbetet

Vald i hushéllet kan péaverka en anstallds
prestationer och néarvaro, och séanka
produktiviteten. Valdet foljer ofta den anstallda
till arbetet, via e-post, telefonsamtal,

m.m. Fordvaren kan ocksd komma till
arbetsplatsen och bete sig valdsamt mot
personer han eller hon traffar,

Arbetsplatsen ar ofta den sékraste platsen
for att 14 tillgang till stodtjanster.

Att offer tor vald i hushéllet behéller sin
anstallining ger dem det ekonomiska
oberoende som krévs for att de skall kunna
fatta livsavgbrande beslut som skyddar
pade dem sjalva och deras familjer.

Resurser
POLITIK OCH PROCEDURER

® Beskrivningar av bra politik och
fungerande procedurer finns att tillga

pa UNIs webbplats:
htto.//en.breakingthecircle.org/
® En praktisk guide fér att etablera en

jamstalldhetspolitik i en facklig
organisation:

http.//uniglobalunion.org/sites/default/files/i
mce/3-_booklet_on_equality_en.pdf
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