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Denna verktygs låda är  t i l l  fö r  a l la  
UNI- förbund som arbetar  med at t  
påverka s ina reger ingar  och 
arbetsg ivare med s ik te på at t  få  
t i l l  s tånd en ILO-konvent ion om 
vå ld mot kv innor och män på 
arbetet .

Mål:
   att sörja för att så många regeringar 
   som möjligt röstar för en 
   ILO-konvention, som stöds 
   av en rekommendation.

   att sörja för att så många 
   regeringar och arbetsgivare som 
   möjligt verkar för de förbättringar 
   som fastställts av UNI.
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Bakgrund

Som det står i  ILOs bakgrundspapper för 
expertmötet om våld mot kvinnor och män 
på arbetet ,  "Vå ld på arbetet  hotar  a l la  
människors värdighet, säkerhet, hälsa och 
välbefinnande. Det påverkar inte bara 
arbetstagarna och arbetsg ivarna,  utan 
också deras fami l je r  och samhäl len,  och 
ekonomin och samhäl let i  stort". 

Tyvär r  saknas det  in ternat ione l la  normer 
om delar  av f rågeområdet,  e l le r  normerna 
är  endast  begränsade.  

Defin i t i one rna  på  " vå ld " ,   " t r akasse r i e r "  
o c h  " m o b b n i n g "  a n v ä n d s  t i l l  e x e m p e l  
synonymt,  e l le r  samma termer används 
för  a t t  beskr iva o l ika saker  i  de nat ione l la  
lagst i f tn ingarna.  I  v issa länder undantar  
lagen ut t r yck l igen arbetstagare i  a typ iska 
anstä l ln ingsformer (som t i l l fä l l ig t  anstä l lda)  
f rån bestämmelser  som ska l l  skydda dem 
mot vå ld och t rakasser ier,  medan lagen i  
andra länder skyddar endast  kv innor,  och 
in te män, mot sexuel la  t rakasser ier.  Det  
finns fa l l  där  lagen endast  skyddar mot 
t r akasse r i e r  i  h i e ra rk i ska  re l a t i one r  (och  
in te mot t rakasser ier  mel lan medarbetare) .

Könsre la terat  vå ld är  i  v issa länder ib land 
reglerat i  fami l jerät ten, men det är vanl igare 
at t  specifika former av könsre la terat  vå ld 
på arbetet  hanteras i  a rbetsrät ten e l le r  
d iskr imi-ner ingsrät ten.

Varför behövs det en 
ILO-konvention i ämnet?

D e s s a  s k i l l n a d e r  i  l a g s t i f t n i n g e n ,  i  
defin i t ioner  och i  synen på vad vå ld på 
arbetet innebär, beror på att det trots 
att våld och trakasserier är en människorättsfråga 
som rör  re la t ionerna på arbetsp latsen,  
arbetstagarnas förp l ik te lser,  hä lsof rågor,  
produktiv i teten, offent l iga och privata 
t jänsters kva l i te t ,  samt företagens r ykte,  
saknas en internat ionel l  jur idisk norm som 
behandlar våld och trakasserier, inklusive 
könsrelaterat våld, på arbetet. 

Våld påverkar deltagandet på arbetsmarknaden, 
och kan i  synnerhet  h indra kv innor f rån at t   
ta  s ig in  och stanna på arbetsmarknaden, 
sä rsk i l t  i  man l i g t  domine rade  sek to re r  
och yrken.  Det  kan också undergräva et t  
demokrat iskt  bes luts fat tande och 
rät tssäkerheten.

En ILO-konvention skulle ge oss en definition, 
et t  t i l lämpningsområde och et t  tyd l ig t ,  
omfattande och integrerande til lvägagångssätt 
fö r  a t t  fö rh ind ra  och  tack la  vå ld  och  
t rakasser ier  på arbetsp latsen;  den sku l le  
tyd l ig t  beskr iva v i lket  ansvar  som of fent l iga 
och pr ivata arbetsg ivare,  arbetstagare och 
deras organ isat ioner,  samt myndigheterna 
har,  l i ksom gemensamma st rateg ier  och 
samarbetsområden.
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När et t  land rat i ficerar  en ILO-konvent ion,  
a c c e p t e r a r  m a n  a t t  d e n  i n f ö r s  o c h  
t i l lämpas i  nat ione l l  lag,  och at t  ILO 
övervakar  åtgärderna för  a t t  t i l lämpa den.

En rekommendation innehåller icke bindande 
r ik t l in jer,  som ant ingen komplet terar  en 
konven t ion  med mer  de ta l j e rade  
anv isn ingar  för  dess t i l lämpning,  e l le r  
s tår  för  s ig s jä lv.   

En konvention som åtföljs av en rekommendation 
u t g ö r  e n  k r a f t f u l l  u p p s ä t t n i n g  a v  
internationella instrument. Det är anledningen 
t i l l  a t t  v i  m å s t e  s k a p a  e t t  s ta rk t  s töd  fö r  
en  I LO-konven t ion  som å t fö l j s  av  en   
rekommenda t ion .  

Resurser:
En facklig manual om internationella 
arbetsnormer och lika möjligheter:
http://www.uniglobalunion.org/sites/default/
fi les/at tachments/pdf/En.pdf  

ILO
   ILOs webbplats::  
ht tp://www. i lo.org/gender/Events/WCMS_
519760/ lang--en/ index.htm 

   ILO-rapporten V(1) och frågeformuläret: 
ht tp://www. i lo.org/ i lc/ ILCSess ions/107/re
por ts/ repor ts- to- the-conference/WCMS_5
53577/ lang--en/ index.htm 

   ILOs expertmöte om våld mot kvinnor 
och män på arbetet: 
- Slutrapport:
ht tp://www. i lo.org/gender/ In format ionreso
urces/Publ icat ions/WCMS_546303/ lang--
en/ index.htm  
- Bakgrundshandling:
ht tp://www. i lo.org/wcmsp5/groups/publ ic/
---dgrepor ts/---gender/documents/meet in
gdocument/wcms_522932.pdf  

Vi behöver en konvention med en 
rekommendation, inte enbart en 
rekommendation.  

   ILO-ACTRAV-rapport: Violence and 
Harassment against Women and Men 
in the World of Work - Trade Union 
Perspective and Action (Våld och 
trakasserier mot kvinnor och män på 
arbetet – fackliga perspektiv och åtgärder): 

http://www.i lo.org/actrav/info/pubs/WCMS_
546645/lang--en/index.htm



ILO-styre lsen för
upp f rågan på 
dagordningen för  
in ternat ionel la 
arbetskonferensen

Ett problem 
faststäl ls:
Våld mot kv innor 
och män på arbetet

Première discussion 
des conclusions à la 
Conférence 
internationale du Travail: 
Juin 2018

Le BIT prépare un 
rapport résumé de la 
discussion et un premier 
projet d’instrument 
(rapport marron) 

Byrån tar fram en 
sammanfattande rapport 
om diskussionen och ett 
första utkast t i l l  
instrument
("Brun" rapport)

Det nya instrumentet 
antas under 
ILO-konferensen, 
med 2/3 majoritet

Byrån tar fram
 ett reviderat 
utkast t i l l  
instrument
("Blå" rapport)

Andra diskussion 
(utkast t i l l  instrument) 
under internationella 
arbetskonferensen 
Juni 2020

1. ILO-processen för att skapa normer.
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Byrån tar  f ram en 
rappor t  om lag och 
prax is, med et t  
f rågeformulär  om 
innehål le t  i  e t t  möj l ig t  
nyt t  ins t rument
("V i t "  rappor t )

Maj 2
017

Första diskussion om 
slutsatserna under 
internationella 
arbetskonferensen
(Juni 2018)

Rapporten skickas 
ti l l regeringar, 
arbetstagare
och arbetsgivare för 
kommentar   



I maj 2017 skickade ILO ut ett frågeformulär till 
medlemsländerna, fackliga huvudorganisa-tioner 
och arbetsgivarorganisationer för att inhämta 
deras syn på vad eventuella nya instrument bör 
ha för innehåll. Formuläret kan lämnas in fram 
til l den 22 september 2017.

I  frågeformuläret ingår frågor om föl jande: 

   Vilken form bör eventuella nya instrument ha?

   Vilket tillämpningsområde bör nya instrument 
   ha - vad bör de omfatta?

    Bör instrumenten specifikt ta upp 
   könsdimensioner av våld i arbetsvärlden?

   Hur bred bör definitionen av arbetsvärlden 
    vara?

Reger ingarna kommer a t t  ta  f ram svar  på 
f rågorna,  l i ksom arbetsg ivarna.

Även fackfören ingarna bör  u tarbeta svar  
och  sk icka  i n  dem.  De t  ä r  v i k t i g t  a t t  så  
många nat ione l la  huvudorgan isat ioner  
som möj l ig t  svarar  på enkäten.

En mal l  för svar på frågorna finns i  
denna verktygslåda.  

Vad kan vi göra? 
         Förmå regeringarna att sörja för adekvat 
   finansier ing av en nationel l  pol i t ik för att 
   tackla våld och trakasserier.

   Bedriva ett kraftful l t  kampanjarbete med 
   stöd av andra fackl iga organisat ioner och 
   folkrörelser för att öka medvetenheten om 
   behovet av en ILO-konvention.

   Utforma och förhandla om genomförandet 
   av procedurer för att  förhindra våld på 
   arbetsplatserna – t.ex. att kvinnor inte 
   skall kunna pressas ti l l sexuella handlingar 
   genom att de måste be om sin lön.

  Införa ämnet "våld på arbetet" i  kol lekt iva 
   förhandl ingar.

   Framhål la specifika exempel på det stöd 
    som fackföreningar ger människor som 
   u t - s ä t t s  f ö r  v å l d  o c h  t r a k a s s e r i e r  
   p å  a r b e t e t ,  o c h  t a  u p p  d e m  i  
   kampanjverksamheter.

Processen pågår

   Engage ra  oss  fö r  a t t  unde rsöka  v i l ka  
   föl jder som arbetets förändrade natur 
   − som digital iser ingen, teknikförändringar 
   och intensifier ingen av arbetstakten − 
   har för arbetstagarna och deras 
   välbefinnande.
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Vilka hinder kan ni komma att 
ställas inför av arbetsgivarna? 

   De kommer att förespråka en fr iv i l l ig 
   rekommendation, inte en tvingande 
   konvention.

   De kommer att vi l ja sortera frågan under 
   arbetsmil jö, och därmed minska dess 
   betydelse.

   De kommer att hävda att det krävs mer 
   forskning, och vi l ja skjuta upp frågan t i l ls 
   v idare, snarare än att tackla den nu.



FEBRUARI 2017 
Be i  god t id arbetsg ivarna at t  s tä l la  s ig 
bakom UNIs kampanj  om vå ld på arbetet ,  
så at t  v i  kan använda oss av deras logotyp 
den 8 mars,  in ternat ione l la  kv innodagen, 
då v i  kommer at t  lansera kampanjen.

JANUARI – MARS 2017
Informera regeringarna och förmå dem att 
stödja UNIs mål (se ovan).

8 mars 2017
Lanser ing av UNIs kampanj  om vå ld på 
arbetet: på väg mot en ILO-konvention 

APRIL 2017
  ILO utarbetar sin rapport om lag och    
  praxis.

  UNI informerar medlemsförbunden om 
  ILO-rapporten.

APRIL – SEPTEMBER 2017   

  Fo r t sa t t  a rbe te  med a t t  påve rka  
  rege r i nga rna ,  som ovan .

  For tsat t  arbete med at t  förmå 
  arbetsg ivare at t  s tä l la  s ig bakom UNIs 
  kampanj  om vå ld på arbetet  (som ovan)  i  
  god t id för  a t t  v i  ska l l  kunna använda 
  deras logotyper under de 16 
  akt ionsdagarna (25 november – 10 
  december ) .

Tidsprogram för 
påverkansarbetet på 
ILO − Datum! 
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TIDSPLAN

2017

30 APRIL  – “Vit” rapport: 
ILO tar fram sin rapport om lag och praxis 
och ett frågeformulär om innehållet i möjliga 
nya instrument..

22 SEPTEMBER 
Sista dagen för att svara på ILOs 
frågeformulär

FACKLIGA VERKSAMHETER

Fack l iga organ isat ioner  uppmanar 
reger in-garna at t  svara på ILOs f rågeformulär  

   Stäl la sig bakom UNIs kampanj om våld 
   på arbetet   

   Informera regeringar och uppmana dem att 
    stödja UNIs mål    

Fackl iga organisat ioner utarbetar ett svar på 
frågeformuläret

   UNI ger ledning t i l l  fackföreningarna om 
hu r  f r åge fo rmu lä re t  i  denna  ve rk t ygs låda  
bör fyl las i. 
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EFTER JUNI: 
   ILOs “bruna” rapport med en sammanfattning av diskussionen och förslag till instrument   –  
   förhoppningsvis en konvention och en rekommendation – t i l l  regeringar, fackföreningar och 
   arbetsgivare − möj l ighet t i l l  ändringsförslag och kommentarer. 

OBS: Under 2019 års internat ionel la 
arbets-konferens firas ILOs hundraårsjubileum. 
Det kommer inte att finnas någon normgivande 
kommitté.

Fackl iga organisat ioner fortsätter sit t 
påverkansarbete och sina stödkampanjer. 

Fack l i ga  o rgan isa t i one r  fo r t sä t te r  s i t t  
påverkansarbete och sina stödkampanjer, 
och förbereder den andra diskussionen 
under ILO-konferensen.

JANUARI – MARS (DATUM ÄNNU INTE 
BEKRÄFTAT): 
ILO skickar ut den slut l iga "blå" rapporten 
med förslag t i l l  nya instrument t i l l  
regeringarna.

JUNI 2020: DEN ANDRA DISKUSSIONEN 
AV FÖRSLAG TILL INSTRUMENT UNDER 
ILO-KONFERENSEN. En major i tet av 2/3 
av rösterna krävs för att instrument skal l  
godkännas under konferensen.

   EFTER ATT ETT NYTT ELLER NYA ILO-INSTRUMENT HAR GODKÄNTS UNDER 
ILO-KONFERENSEN: Om vi har lyckats att få till stånd en konvention, kommer fackföreningarna 
att behöva bedriva ett kraftful l t  kampanjarbete för att konventionen skal l  rat ificeras! 

TIDSPLAN FACKLIGA VERKSAMHETER

Fack l i ga  o rgan isa t i one r  fo r t sä t te r  s i t t  
påverkansarbete och sina stödkampanjer, 
och förbereder den första diskussionen 
under internat ionel la arbetskonferensen.

JANUARI − MARS:  “Gul” rapport som 
bygger på inkomna svar, med förslag t i l l  
s lutsatser för diskussion, och huvudfrågorna 
som bör dryftas under internationella 
arbetskonferensen.
JUNI: En första diskussion på inter-nationella 
arbetskonferensen i en kommitté bestående 
av regeringar, arbetsgivare och arbetstagare

2018

2019

2020
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03 - Komponenter av en definition av våld på arbetet

Det finns för  närvarande ingen a l lmänt  
accepterad defin i t ion på " t rakasser ier "  e l le r  
"vå ld"  på arbetet .  Trots ås ik tssk i l lnader 
råder  det  dock samsyn om at t  termerna 
omfat tar  in te enbar t  fysiska, utan också 
psykiska,  ekonomiska,  sexuel la och 
symbol iska aspekter.

Vär ldshä lsoorganisat ionen anser at t  "Vå ld 
är  avs ik t l ig  användning av fys isk kra f t  e l le r  
makt ,  e l le r  hot  om dess användning,  mot 
s ig s jä lv,  en annan person e l le r  en grupp 
e l le r  gemenskap, och som leder,  e l le r  
trol igen leder, t i l l  skador, dödsfal l , psykiska 
skador,  br is tande utveck l ing e l le r  nöd."

Våld och trakasserier är starkt bundna til l sitt 
sammanhang, och har ofta, men inte al l t id, 
sitt ursprung i maktrelationer, könsnormer, 
kulturella och sociala normer, och 
diskriminering.

Resurser:

   UNIs utbildningsvideo “Break the 
circle of violence” (Bryt våldsspiralen) 
ht tps://www.youtube.com/watch?v=VV9PZ
4asJFQ

   Diskussionsguide  
ht tp://en.break ingtheci rc le.org/descargas/
en/v ideo1/guia_discu_en.pdf  

 

 



V å l d s h a n d l i n g a r  b e h ö v e r  i n t e  
n ö d v ä n d i g t v i s  u t e s l u t a n d e  b e g å s  p å  
en  f ys i sk  "a rbe tsp la ts "  fö r  a t t  ses  som 
v å l d  p å  a r b e t e t .  D e t  r ä c k e r  o m  d e  
begås  i  sammanhang med kopp l i ng  t i l l ,  
e l l e r  m e d  f ö l j d e r  f ö r  a r b e t e t .  D ä r f ö r  
m å s t e  v å l d  i  h u s h å l l e t  i n g å  i  e n  
d e fi n i t i o n  a v  v å l d  p å  a r b e t e t  –  d e t  ä r  
e t t  v å l d  s o m  f å r  f ö l j d e r  f ö r  u t s a t t a  
m ä n n i s k o r s  d a g l i g a  v e r k s a m h e t .

O b a l a n s e r a d e  m a k t f ö r h å l l a n d e n  p å  
a rbe tsp la tsen  anses  va ra  en  "cen t ra l  
d i m e n s i o n "  a v  m o b b n i n g ,  o c h  k a n  s e s  
nä r  en  che f  använder  s ig  av  fo rme l l  
mak t  fö r  a t t  mobba en  ans tä l l d ,  men 
maktdynamiken påverkas också av faktorer 
som kön, ålder, ras, funktionshinder och klass. 

Skärn ingspunkten,  e l le r  kombinat ionen av 
dessa faktorer,  gör  vå ld och t rakasser ier  
mera möj l ig  än annars.  Ti l l  exempel  kan 
unga kv innor vara mer utsat ta för  sexuel l t  
vå ld på arbetet ,  i  synnerhet  när  de bör jar  
s ina yrkeskar r iä rer,  jämför t  med ä ldre 
kv inn l iga arbetstagare (Canadian Labour 
Congress) .  

Riskfaktorer
O m s t ä n d i g h e t e r  s o m  k a n  g ö r a  
a r b e t s t a g a r e  t i l l  f ö r e m å l  f ö r  v å l d  o c h  
t rakasse r i e r  ( ensamt  e l l e r  i  komb ina t ion )

   arbete i kontakt med al lmänheten.
   arbete med människor i  nöd.
   arbete med värdeful la föremål.
   arbete i si tuat ioner som inte el ler endast 
   delvis omfattas av arbetsrätt och
   socialskydd. 
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Våld på arbetet

   arbete med oti l l räckl iga resurser 
   (ot i l l räckl igt utrustade inrättningar el ler  
   personalbr ist kan innebära långa   
   väntet ider och frustrat ion).
   obekväma arbetst ider (t i l l  exempel kväl ls- 
    och nattarbete).
   ensamarbete el ler relat ivt isolerat arbete,  
    el ler arbete på avsides belägna platser.
   arbete i int imsfärer och i pr ivata hem.
    befogenhet att förvägra t jänster, vi lket 
    ökar r isken för våld och trakasserier från 
    parter som önskar dessa t jänster.
   arbete i konfliktområden, särski l t  arbete 
   med sociala t jänster och katastrofhjälp.
    höga arbetslöshetstal.

Käl la: ILO: 2016a, bi laga I, paragraf 9.
Resurser:
   UNIs utbildningsvideo "Violence is at 
work – we can stop it" (ung. "Våld på 
arbetet – vi kan stoppa det):
ht tps://www.youtube.com/watch?v=Vmsw
HjRioeg&t=2s     

   Diskussionsguide: 
ht tp://en.break ingtheci rc le.org/descargas/
en/v ideo2/guiaen.pdf   
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Könsrelaterat våld 
Fysiskt, psykologiskt och sexuel l t våld kan 
sägas vara könsrelaterat om det grundar sig 
i ojämlika relat ioner mel lan män och kvinnor. 
Könsdimensioner av våld måste därför tas 
upp särskilt i en definit ion av våld på arbetet.
 
Könsrelaterade våldshandlingar:

  är bland de mest utbredda och systematiska  
   kränkningarna av mänskliga rättigheter.  

   återspeglar den historiskt ojämlika 
   maktfördelningen mellan kvinnor och män, 
   som lett ti l l att män dominerar kvinnor, en 
   diskriminering som ställt hinder i vägen för 
   att kvinnor skall kunna förverkliga hela sin 
   potential.

   är grundade i sociala strukturer som bygger 
   på kön snarare än på individuella handlingar 
   eller slump; de är inte begränsade til l någon 
   ålder, socioekonomisk grupp, utbildningsnivå 
   eller geografisk plats; de drabbar alla 
   samhällen; de förhindrar att man eliminerar 
   könsdiskriminering överallt i världen.

   befäster kvinnans underordnade ställning 
   i familjen, på arbetsplatsen och i samhället.

   är kopplade til l den roll som varje kön anses 
   ha i samhället; sådana roller kan också leda 
   ti l l våld mot män och pojkar, våld mot 
   kvinnor och flickor är dock mer utbredda, 
   och förövarna är oftast män.

   kan begås av och mot både kvinnor och 
   män, til l exempel män som inte motsvarar 
   könsroller eller som är eller anses vara 
   homo-, bi-, trans- eller intersexuella (HBTI).  
   HBTI-arbetstagare rapporterar betydligt 
   oftare än icke-HBTI-arbetstagare om våld 
   på arbetet.     
  Resurser:
   Könsrelaterat våld och UNI-förbundens roll:
ht tp://en.break ingtheci rc le.org/descargas/
en/man/v io lencepol ic ies_en.pdf  

 Om symboliskt våld och hur stereotyper, 
  budskap och symboler överför och 
återspeglar  könsro l le r.   UNIs kampanj  
“Change our media, change our reality” 
(Förändra våra medier, förändra vår realitet).

  V idéo:  
ht tps://www.youtube.com/watch?v=HtywZ
5ogQxA 

   Guide: 
ht tp://en.break ingtheci rc le.org/descargas/
en/man/PROGRAMA_UNI_v io lenc ia_en.pdf    
   Om män som verktyg för förändring:  
Kampanjvideo “I am man enough” (Jag är 
tillräckligt mycket man)
ht tps://www.youtube.com/watch?v=GBFwv
wcQcD4 
   Om sexuell mångfald på arbetet: UNIs 
guider för att uppnå jämställda arbetsplatser 

ht tp://en.break ingtheci rc le.org/descargas/
en/ lgbt/ lgbt-s ind icatos-en.pdf  

ht tp://en.break ingtheci rc le.org/descargas/
en/lgbt/lgbt-and-working-environment-en.pdf 
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Våld i hushållet – följder på 
arbetsplatserna

Våld i  hushå l len förekommer i  många o l ika 
former,  ink lus ive hote lser,  tvång e l le r  
ut f r ysn ing,  samt käns lomässig,  fys isk,  
sexuel l ,  menta l  och s jä ls l ig  misshandel .

A l l t  fler  länder utst räcker  t i l lämpningen 
av l aga r  om vå ld  i  hushå l l e t  även  t i l l  
hushå l lsarbetare och andra personer som 
lever  i  e t t  hushå l l ,  då de omfat tas av 
vå ld och t rakasser ier  i  "hushå l lss fären".   

Våld i hushållen kan påverka drabbade 
arbetstagare på föl jande sätt:  

   de hindras eller försenas på väg till sitt arbete.
   de trakasseras eller hotas på arbetet.   
   de känner sig beträngda, eller gråter på arbetet.
   de får det svårt att klara av arbetsbelastningen 
   och tidsfrister.
   de döljer det som sker.  

Den trakasserande personen kan: 

   ständigt ringa, e-posta eller sms:a den utsatta   
   personen på arbetet.
   följa arbetstagaren på väg till och från arbetet.
   hota att misshandla arbetstagaren eller 
   arbetstagarens medarbetare på arbetet.
   hota att avslöja besvärande personliga   
   uppgifter för andra.
   komma til l arbetsplatsen och uppehålla sig 
   där för att skrämma arbetstagaren.      
   
Resurser:

   Våld i hushållet är en arbetsplatsfråga 
(Domestic Violence is a Workplace Issue)
ht tp://en.break ingtheci rc le.org/descargas/
en/man/guidedelegates_en.pdf  

   Information för arbetstagare som 
utsätts för våld i hushållen:
ht tp://en.break ingtheci rc le.org/descargas/
en/man/guidemembers_en.pdf

Le harcèlement sexuel, une forme 
de violence sur le lieu de travail
Sexuel l t våld och sexuel la trakasserier är en 
framträdande aspekt av arbetstagarnas l iv 
runtom i vär lden – särski l t  för kvinnl iga 
arbetstagare – och sexuel la trakasserier är 
den form som oftast rapporteras.

Sexuella trakasserier är allt beteende av sexuell 
natur som är oombett, oönskat, kränkande 
eller hotfullt, oavsett om det är avsiktligt eller 
inte. Det kan förekomma i många former, som 
oanständiga anmärkningar eller skämt, sexuellt 
klotter, pornografiska bilder eller oönskade 
sexuella förslag, tafsande, blottning, sexuella 
överfall eller obscena meddelanden (i till exempel 
brev, telefonsamtal, sms eller e-post), och att 
en persons rörelsefrihet blockeras genom att 
stå över eller i vägen för honom eller henne.

Den trakasserande personen kan vara vem 
som helst på arbetsplatsen, en chef, kollega, 
medlem, besökare på arbetsplatsen, 
leverantör eller någon annan.

Sexuella trakasserier kan drabba vem som 
helst, man el ler kvinna, oavsett sexuel l  
orientering. Det kan röra sig om ett individuellt 
beteende eller ett gruppbeteende. 

Sexuella trakasserier är inte enbart en privat 
fråga som rör två personer. De får följder 
fö r  a l l a  på  a rbe tsp la tsen ;  de  påve rka r  
stämningen, undergräver produktiviteten, 
utgör en onödig distraktion, och kan skapa 
en hotful l ,  fient l ig, kränkande och tärande 
arbetsmiljö.

Resurser:
   UNIs kampanjvideo "It’s not a joke" 
(Det är inget skämt):    
ht tps://www.youtube.com/watch?v=_y j lW2
5SJZU 
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V i  v i l l  med u tgångspunk t  f r ån  teman f rån  
UN I -kong resse rna  uppmana a rbe tsg i va re ,  
f ack fö ren inga r  och  and ra  o rgan isa t i one r  
a t t  v i s a  s i t t  e n g a g e m a n g  f ö r  a t t  t a c k l a  
vå ld  och  t rakasse r i e r  på  a rbe te t .   

Våld och trakasserier

Våld och t rakasser ier  utgör  et t  kont inuum 
av oacceptabla beteenden och prax is 
på arbetet .  

I  t ak t  med a t t  f r ågan  ha r  b l i v i t  a l l tme r  
uppmärksammad har arbetsmi l jöspecial ister 
och  and ra  sakkunn iga  ena ts  om a t t  man  
mås te  uppmärksamma mer  än  enba r t  e t t  
f ak t i sk t  f ys i sk t  ang repp fö r  a t t  kunna  
å tgä rda  vå ld  på  a rbe tsp la tsen .  Mord  och  
and ra  f ys i ska  öve r fa l l  ä r  hand l i nga r  som 
hö r  t i l l  samma kon t i nuum som vå ld  i  
hushå l l e t ,  s ta l k i ng ,  ho te l se r,  t r akasse r i e r,  
mobbn ing ,  käns lomäss ig  m isshande l ,  
sk rämse l  och  and ra  be teenden  som lede r  
t i l l  ånges t ,  r äds la  och  en  a tmos fä r  av  
m iss t roende på  a rbe tsp la tsen .  De  ä r  a l l a  
del av problemet med våld på arbetsplatsen. 
Å tgä rdsp rog ram som in te  ta r  hänsyn  t i l l  
a l l a  s l ags  t r akasse r i e r  och  ho te l se r  ha r  
l i t e n  u t s i k t  a t t  l y c k a s  ( U n i t e d  S t a t e s  
D e p a r t m e n t  o f  J u s t i c e ,  2 0 0 4 ,  s i d .  1 3 ) .

Chefer,  ko l leger  och kunder kan vara 
förövare.

Våld påverkar människor på arbetet
Vå ld ,  även  om de t  ske r  i  hushå l l e t ,  kan  
fö l j a  männ isko r  t i l l  a rbe te t  och  påve rka  
d e m  d ä r,  l i k s o m  d e r a s  k o l l e g e r  o c h  
a rbe tsg i va re .      

Olika engagemangsnivåer
Exemp len  i  de  o l i ka  ka tego r ie rna  nedan  
peka r  på  å tgä rde r  fö r  a t t  a rbe te t  ska l l  
s k e  i  e n  a t m o s f ä r  s o m  ä r  f r i  f r å n  r ä d s l a  
och  ho te l se r.  
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VÅLD OCH TRAKASSERIER Vi har en politik som tydliggör att våld och 
trakasserier på arbetet är oacceptabla.

Imagine

VÅLD SOM PÅVERKAR 
ARBETSVÄRLDEN

Du lider av våld i hushållet och vi förstår att det 
följer dig til l arbetet och drabbar dig och dina 
kolleger. Vi hanterar detta med medkänsla.

GENOMBROTT – "Nästa steg efter Imagine". 

En politik och särskilda procedurer hjälper oss 
att stoppa våld och trakasserier på arbetet.

VÅLD SOM PÅVERKAR 
ARBETSVÄRLDEN

Vi främjar och har mångfald på arbetsplat-sen, 
och en kraftfull politik för jämställdhet och mot 
diskriminering.  

VÅLD OCH TRAKASSERIER

Vi engagerar oss för säkra anmälningar och 
procedurer som skyddar mot repressalier.

Du riskerar inte ditt jobb om problem 
på arbetet beror på våld i hushållet.
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INKLUSIVE DIG – Nästa steg efter Imagine och Genombrott

En politik och särskilda procedurer tacklar 
beteenden hos anställda och kunder, och 
hjälper oss att stoppa våld och trakasserier 
på arbetet.

VÅLD SOM PÅVERKAR 
ARBETSVÄRLDEN

Förebyggande åtgärder och stöd är centrala 
komponenter i vår politik.

VÅLD OCH TRAKASSERIER

Vi förstår vikten av kollektiva förhandlingar 
för att förhindra våld och trakasserier.

Vi uppmuntrar våra leverantörer att anta en 
politik och särskilda procedurer för att tackla 
våld och trakasserier.

Om du drabbas av någon form av externt 
våld kommer vi att stödja dig. I fall av våld i 
hushållet hjälper vi dig med att få ti l lgång til l 
stödtjänster, obetald ledighet för att hantera 
juridiska frågor, hälsofrågor, barntil lsyn, 
utbildning, m.m.

VI GÖR DET MÖJLIGT – Nästa steg efter Imagine, Genombrott och Inklusive dig

Vi bedömer riskfaktorer kopplade til l ditt arbete, 
och har kunskap om praktiska åtgärder som 
kan hjälpa til l att skydda dig. 

VÅLD SOM PÅVERKAR 
ARBETSVÄRLDEN

Vi arbetar med leverantörer i hela leverans-
kedjan för att uppnå nolltolerans mot våld 
och trakasserier.

VÅLD OCH TRAKASSERIER

I och med att arbetet förändras (digitalisering, 
intensifiering, m.m.) engagerar vi oss för att 
bedöma följder och tackla uppkommande frågor.

Om du drabbas av våld i hushållet ger vi dig betald 
ledighet för att kunna utnyttja stödtjänster och 
hantera juridiska frågor, hälsofrågor, barntil lsyn, 
utbildning, m.m.



Resurser 

POLITIK OCH PROCEDURER
   Beskrivningar av bra pol i t ik och 
fungerande procedurer finns att  t i l lgå 
på UNIs webbplats:  
ht tp://en.break ingtheci rc le.org/

   En prakt isk guide för att  etablera en 
jämstäl ldhetspol i t ik i  en fackl ig 
organisat ion:   
http://uniglobalunion.org/sites/default/fi les/i
mce/3-_booklet_on_equal i ty_en.pdf

UNI  sku l l e  v i l j a  o f fen t l i ggö ra  e r t  fö re tags ,  
f a c k f ö r e n i n g s  e l l e r  o r g a n i s a t i o n s  
engagemangsn ivå .   De t  kommer  a t t  gö ras  
g e n o m  a t t  v i s a  e r  l o g o t y p  t i l l s a m m a n s  
m e d  l o g o t y p e n  f ö r  a n d r a  o r g a n i s a t i o n e r  
m e d  s a m m a  e n g a g e m a n g s n i v å .

V i  v i l l  v i s a  a t t  e n  s t o r  m a j o r i t e t  a v  
a rbe tsg i va rna  t i l l ämpar  en  funge rande  
po l i t i k  och  p rocedu- re r  fö r  a t t  t ack la  
vå ld  och  t rakasse r i e r,  så  a t t  t veksamma 
uppmunt ras  a t t  fö l j a  e r t  goda  exempe l .

Tack för att ni svarar, och låter UNI veta vilken 
engagemangsnivå ni har i ert företag.

Ytterligare information om våld, till 
exempel våld i hushållet, som 
påverkar människor på arbetet

Våld i hushål let kan påverka en anstäl lds 
p res ta t i one r  och  nä r va ro ,  och  sänka  
produktiviteten.  Våldet följer ofta den anställda 
t i l l  a rbetet ,  v ia  e-post ,  te le fonsamta l ,
m.m.  Förövaren kan också komma t i l l  
a rbetsp latsen och bete s ig vå ldsamt mot 
personer han el ler hon träffar.

Arbetsplatsen är ofta den säkraste platsen 
för att få t i l lgång t i l l  stödtjänster.

Att offer för våld i hushål let behål ler sin 
anstäl lning ger dem det ekonomiska 
oberoende som krävs för att de skal l  kunna 
fatta l ivsavgörande beslut som skyddar 
både dem själva och deras famil jer.
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Användning av uppgifter
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