Bulletin
Na ut till uthyrningspersonal

Globala kontaktnat for facklig organisering inom bemanningsbranschen var tva prioriteter som
fastslogs pa UNIs forsta globala konferens for bemanningsbranschen. Syftet ar att forbattra villkoren
for uthyrningspersonal och etablera en dialog med bemanningsforetag for att férhandla fram avtal
om globala branschnormer. Bemanningsbranschen ar en snabbvaxande sektor i hela varlden med
sammanlagt ca. en miljon anstéllda som arbetar med sjlva uthyrningsprocessen och val 6ver 10
miljoner uthyrda arbetstagare. (alke.boessiger@uniglobalunion.org)

Avreglering ett hot for posttjansterna - det ar officiellt!
Postliberaliseringen har inte producerat ndgra markanta fordelar vare sig for hushallen eller
foretagskunderna och hotar de etablerade postoperatdrernas finansiella stabilitet och

samhallsomfattande postservice. Det ar ingen nyhet for fackfdreningarna inom post- och
logistikomradet runt omkring i varlden. Men for forsta gangen ar det en oberoende granskning som
genomfdrts pa den brittiska regeringens vagnar som kommit fram till den slutsatsen. UNIs brittiska
medlemsforbund CWU férdémde i samma veva tillsynsmyndigheten Postcomms forsok att
privatisera den tappert kdmpande brittiska posten Royal Mail (eventuellt till private equity-fonder).
"Endaligidé till", sade man fran CWU. (neil.anderson@uniglobalunion.org)

Angrepp mot 1-majdemonstrationer i Istanbul
UNI det globala facket har anslutit sig till de internationella protesterna mot att polisen anvénde sig
av targas mot demonstranterna pa forsta maj i Istanbul. Tre fackliga huvudorganisationer |2 \
planerar att ta gora rattssak av arets chockartade forsta maj da fackliga demonstranter
misshandlades och beskéts med gummikulor. Myndigheterna férsokte férhindra
demonstrationen genom att ldgga ner kollektivtrafiken och farjetrafiken Gver Bosporen.
Fackféreningarna havdar att det var "polisterror" som féranledde handelseforloppet.
(uni-europa@uniglobalunion.org)

Union Island nu pa Second Life

Union Island ar fackets 6 pa Second Life - den virtuella varlden med en miljon besokare
per manad. UNI har byggt ut en nérvaro dar och uppmanar medlemsférbunden att titta
in pa Union Island. Det ar ett skyltfonster for era kampanier, ett stélle for att organisera
globalt och nikan bestalla plats for att hélla virtuella méten med automatisk
oversattning. (Besok var blogg: slunionisland.org)

Polisen anvande sig av vald och targas mot forsta

Upprop for ménskliga rattigheter fran det verkstillande utskottet maj-demonstranter i Istanbul
UNIs verkstallande utskott kréaver respekt for manskliga och fackliga rattigheter i Colombia och UNIE .
e . . . . ) -Europa Kvinnor: (fran vanster
Filippinerna dar fackligt aktiva regelbundet mérdas. Den 8 mars knivskars bankfackets ledare ny ansvarig for jamstalidhet och mangfald p& UNI
Leonidas Gomez till dods i sitt hem och en annan bankanstalld - Janet Bonilla - utsattes for hotelser Veronica Fernandes Mendez; vice ordférande Daniela
och tvingades fly i exil. UNI pressar Citibank att skaffa ett nytt jobb &t henne i Brasilien. Rondinelli; ordfdrande Mette Kindberg och

vice ordforande Grace Mitchell

(uni-americas@uniglobalunion.org).

F ull jamstalldhet

Fackliga forhandlingsteam med minst 40 % kvinnliga
medlemmar och utbildning for férhandlare i jamstallhets-
fragor ar del aven 10-punktsplan for att tackla I6negapet
mellan kvinnor och man i Europa. UNI-Europa Kvinnors
konferens i Nyon kravde vidare att en sarskild Dag fér likalon
ska firas varje ar och positiv sarbehandling for att forbattra
arbetslivshalansen. " Facket=Kvinnor=Likalon" var
konferensens slogan. (monigue.marti@uniglobalunion.org)
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Avtal undertecknas i narvaro av Argentinas president

Ett avtal som ger ett ordentligt I6nelyft for anstallda inom den
grafiska branschen i Argentina undertecknades i narvaro av
landets President Cristina Fernandez de Kirchner och
arbetsmarknadsminister Carlos Tomada. Det var ett av fyra
branschavtal som undertecknades i deras narvaro den 23 april.
Avtalet omfattar battre arbetsnormer, yrkesutbildning,
arbetsmiljé, karridrbestammelser och gemensamma aktioner
mot social dumping. (adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)

Argentinas President Cristina Fernandez de Kirchner
och arbetsmarknadsminister Carlos Tomada tillsammans med fackliga
ledare vid undertecknandet

Facket kraver atgarder for att klara den globala matkrisen

Den globala fackliga vérldsorganisationen ITUC har kravt regeringarna och varldsinstitutionerna att
vidta omfattande dtgarder for att garantera mat at alla. FN uppskattar att matpriserna stigit med 57 %
pa ett ar och ytterligare 100 miljoner ménniskor riskerar att drabbas av livsmedelsbrist. IMF och
varldsbanken varnar att hundratusentals riskerar att svalta ihjal och att ett decennium av framgangsrika
satsningar pa fattigdomsbekampning kan omintetgdras. Matupplopp har redan blossat upp 14 lander.
(ituc-csi.org)

Hojt rispris kraver snabba Ioneférhdjningar i Thailand

Rispriset har tredubblats i Thailand. Det féranledde stort missndje och krav om hojd minimilon pa arets
forsta maj-protester som omfattade 3 000 demonstranter i Bangkok. Demonstranterna riggade upp ett
latsas uppdukat bankettbord vid vilket en man satt barande en mask som liknade landets
premidrminister Samak Sundaravej (som en gang ledde ett matlagningsprogram paTV).
Fackforeningarna kravde lagandringar for att skydda arbetstagarnas rattigheter, battre villkor samt att
regeringen slopar planerna pa att privatisera statliga bolag. (uni-asiapacific@uniglobalunion.org)

Stark lobby for europeiska foretagsrad (EWC)

EU-kommissionen vantas avsl6ja nya forslag till en revidering av EWC-direktivet frdn 1994 i slutet av
juni. Facket har beslutat att inte férhandla med motstridiga arbetsgivarna eftersom man fruktar att
arbetsgivarna kommer att utnyttja tillfallet for att férhala dndringar och istéllet valt att lobba mot
regeringar, EU-kommissionen och europaparlamentariker. Europafacket EFS - och europeiska fackliga
federationer som bland annat UNI-Europa - krdver effektivare rétt till information och samrad och battre
utbildning fér EWC-representanter och klart erkdnnande av fackféreningarna och federationernas roll.
(uni-europa@uniglobalunion.org)

Allianz lockoutar anstallda i Korea

Allianz-ledningen i Korea har trappat upp den fyra manader langa konflikten gallande pétvingade
prestationsloner genom att lockouta de strejkande. Foretaget vagrar att inleda en dialog med UNIs
medlemsforbund Allianz Life Korea Union och sade upp 100 saljchefer som deltog i strejken. UNI Finans
har ingripit och krévt att férhandlingarna ska dterupptas och att haktade Je Jong-Kyu och Kim Jae-Suk
som ledde strejken ska friges. (oliver.roethig@uniglobalunion.org)

UBS pressas att forhandla om jobbnedskarningar

Finanskrisen kostar tiotusentals jobb inom finanssektorn runt omkring i varlden och UBS &mnar nu
tillskjuta 5 500 till listan nasta ar, varav 2 600 inom investment banking. UNIs schweiziska
medlemsforbund ASEB och UNI-Finans kraver férhandlingar och fordémer nedskéarningarna som
fororsakats pga. monumentala fel och misshedémningar fran ledningens sida pa bolane-och
skuldmarknaderna (subprime). UBS sager att de flesta nedskarningarna kommer att ske via
tvangsuppsagningar. (oliver.roethig@uniglobalunion.org)

Facklig seger pa Bloomingdales

Anstallda pa Bloomingdales - New Yorks lyxiga varuhus - har rott i land ett fyradrigt kollektivavtal.
Uppgorelsen ndddes efter Ianga och tuffa férhandlingar som vid ett visst tillfalle ledde till strejkvarsel for
2000 av Bloomingdales anstallda som dr medlemmar i Retail, Wholesale and Department Store Union.
(jan.furstenborg@uniglobalunion.org)

Atal mot Donnelly for trakasserier pa Pontiac

Atal fér oschyst arbetspraxis p& Pontiac-fabriken i lllinois har vickts mot RR Donnelly, vérldens storsta
tryckeriféretag. Atalet lamnades in till USA:s National Labor Relations Board (arbetsmarknadsstyrelsen)
avTeamsters Union. Atalet galler trakasserier mot anstallda och fackligt aktiva under en kampanj for att
uppna fackligt erkannande och forhandlingsratt. (adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)



Betala priset for finansialisering

Arbetstagarna, regeringarna, skattebetalarna och aktiedgarna
betalar ett hogt pris for finansmarknadernas dominans av
realekonomin fick UNIs verkstallande utskott hora. Kortsiktiga
ambitioner for att pressa s& mycket pengar som mojligt ur
bolagen via private equity-fonder och hedgefonder kopplat med
mandvreringar med "selling short “eller kortsiktig forsaljning
sanker avsiktligt aktiepriserna och kan férsatta foretagen i en
mycket utsatt stallning och forvandla dem till Iatta byten for
giriga investerare. Och anda far hedgefonder och private equity-
fonder fortsatta sin framfart nastan med helt fria tyglar.
(gabrielle.fulton@uniglobalunion.org)

UNIs verkstallande utskott i

Forsta majfirande runt omkring i varlden gruppsamtal

| Moskva valdes en bla fana for lanseringen av kampanjen "ség JA till medlemskap". Fem tusen
fackligt aktiva protesterade pa multinationella foretag som végrar att respektera arbetsrattslagar
och fackliga rattigheter nar de etablerar sig i Ryssland. | Rabat protesterade post &
logistikforbundet FNPT-UMT mot regeringens planer pa att privatisera posttjansterna. " Vi ska
satsa pd att organisera oorganiserade”, var budskapet fran Madan Talwar fran UNI Grafiskas
indiska medlemsforbund AINEF.

Facklig kortfilmnatt pa forsta maj

Globala fack - bland annat UNI - var vérd till en facklig kortfilmnatt i Genéve den férsta maj.
Fackliga organisationer anvander mer och mer ny teknik och video i sitt kampanjarbete. Pa
programmet stod kortfilmer fran Australien, Iran, Mexiko, Norge, Sverige, Schweiz, Taiwan och
Storbritannien. (uniglobalunion.org/media)

Forsta maj pa Second Life
Over 150 avatarer deltog i virtuellt frsta majfirande p& Second Life - frén Belgien, Brasilien,
Frankrike, Tyskland, Indien, Italien, Mongoliet, Norge, Ryssland, Sydafrika, Spanien, Schweiz,
Storbritannien och USA. Online-diskussionerna resulterade i ett uttalande i stod for kollegerna i
Zimbabwe i deras kamp for demokrati. (christine.revkin@uniglobalunion.org)

Ny ledning for UNI-Americas Women

UNI-Americas Women valde ny ledning pd ett mdte i Panama. Ny kvinnoordférande &r
Joyce Robinson frdn American Postal Workers och nya vice ordfdranden &r Leonor
Sierra, ANEBRE Colombia, och Gladys Zamponi, FAECYS Argentina. For vrigt
fordémde motet kvinnovaldet och kravde jamstalld representation och deltagande i
facket. (uni-americas@uniglobalunion.org)

Krav om 8 % lénelyft fér tyska bankanstallda

Tyska medlemsfdrbundet ver.di kraver 8 % lénefdrhdjning fér 420 000 anstallda i
privata banker, kooperativ och statliga banker. Férbundet arbetar for att stoppa
tvangsuppsagningar och inféra atgarder for att kontra stor arbetsvolym och
arbetsbelastning. (oliver.roethig@uniglobalunion.org)

Joyce Robinson, ny
ordforande for UNI-Americas
Kvinnor

Marsch for bra telefonservice

En 90-minuters demonstration i Washington DC riktade stralkastarljuset pa Verizon som anklagas
for att negligera storstadskunderna och krdvde "lika tillgdng till pélitlig och bra telefonservice".
Demonstrationen organiserades av Connect-DC - som del av CWA-projektet Jobs with Justice -
framfor den statliga tillsynsmyndighetens byggnad dar en dverlaggning om telefonservice hélls

infor lykta dorrar. (connect-dc.org) w m.

Metro-avtal i Rumanien \obal .

UNI Handels medlemsforbund FSLC i Ruménien och det tyska multinationella 9 obal Wwwow
detaljhandelsforetaget Metro Cash & Carry undertecknade ett forsta kollektivavtal i Bukarest.

Avtalet omfattar [6neférhdjningar och ersattning for arbete pa helger. Vidare faststalls ramar for

arbetsmarknadsdialog inom detta snabbvaxande féretag som har etablerat en rikstackande

butikskedja i Rumanien. (jan.furstenborg@uniglobalunion.org)

Nordea-maéte i Poland

Nordeas koncernrad traffade ledningen och medlemmarnai det polska koncernradet som del av
ettinitiativ for att 6ka samarbetet mellan facken i Baltikum och Osteuropa. Nordea har ca. 4 000
anstdllda inom regionen och planerar att dppna 150 nya filialer i Polen fore slutet av 2009. Lag
organisationsgrad ar en viktig friga som maste tas upp i Polen.
(oliver.roethig@uniglobalunion.org)



Overst: UNIs Christy Hoffman
traffar medlemmar fran
Fastighetsunderhall och
Bevakningsbranschen

i Tunisien

Ovan: Ztillférordnad
regionsekreterare for UNI-Afrika
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Protester mot uppsagningar pa bank i
Zimbabwe

UNI det globala facket har fordomt Standard Chartered Banks
ordférande Mervyn Davies for att inte ha ingripit for att
ateranstélla tva fackliga ledare som sparkades av bankens
dotterbolag i Zimbabwe. Peter Mutasa och Shepherd Ngandu
avskedades pga. av normala fackliga verksamheter - i flagrant
brott mot internationella fackliga rattigheter. De tva berdrda
overklagade framgangsrikt mot uppsagningarna men banken
valde att betala erséttning pa vardera 15 resp. 16 §.
(oliver.roethig@uniglobalunion.org)

Ny organiseringskommitté for G4S i USA

Den 19 maj bildade anstallda pd Wackenhut i USA en organiseringskommitté som
del av organiseringskampanjen pa G4S dotterbolag tillsammans med SEIU for att
sakra battre villkor. De anstéllda i USA kommer att traffa europeiska fackliga
representanter nasta vecka for att organisera globalt stéd bakom initiativen.
(christy.hoffman@uniglobalunion.org)

Rattvis arbetstid for vaktare i Chile

Den nybildade federationen Chilean Federation of Security & Services Workers i
Chile kréver rattvis arbetstid och ersattning for dvertid fér sina 2 000 medlemmar
uppdelat pa nio medlemsférbund i nationella och multinationella féretag.
Anstallda inom sakerhetsbranschen kraver ratt till semester, rattvis arbetstid och
Overtidsersattning. For narvarande bryter manga foretag mot semesterlagarna.
(uni-americas@uniglobalunion.org)

Organisering inom etermedier i Manila

Organisering var huvudtemat pd en konferens om etermedier i Asien och Stillahavsregionen i Manila.
Konferensdeltagarna efterlyser samarbete med journalisterna om sakerhetsfragor - en stor fraga i Filippinerna
som har det samsta rekordet i varlden nar det galler mérdade medarbetare inom mediesektorn. Konferensen
organiserades av UNI-MEI (underhélining, media och konst) med hjélp av medlemsférbundet NABU och UNIs
sambandsrad LC i Filippinerna. (jim.wilson@uniglobalunion.org)

Indisk domstol skyddar G4S-anstallda

En arbetsdomstol i Mumbai har utfardat en provisorisk bestammelse som skyddar 5 500 G4S-anstallda fran
orattvis uppsagning. Beslutet ger tillfallig tackning for de anstallda under tiden de driver kravet om
utbetalning av innestaende dvertidsersattning och kom som svar pa arbetsgivarens hotelser. UNI
Fastighetsunderhall och Bevakningstjanster samarbetar med tva indiska huvudorganisationer med 5 000
medlemmar som jobbar som vaktare.(christy.hoffman@uniglobaluniohn.org)

Ny ILO-standard om hiv/aids i arbetslivet

Den internationella Arbetsorganisationen ILO har startat en process for att anta en ny internationell standard
for att man pa arbetsplatsniva ska vara battre utrustade att ta ett globalt ansvar for hiv/aids. En ny rapport -
HIV/AIDS and the World of Work - ska tjdna som underlag till diskussionerna pa ILO-konferensen 2009 och
2010. 1 enforsta fas har nationella regeringar och internationella organisationer gjort en allman granskning
pa arbetsplatserna. Resultatet visar att manga lander redan har vidtagit viktiga atgarder for att stoppa
utbredningen av hiv/aids pa arbetsplatserna. (ilo.org)

Aktionsplan pa Shoprite

UNIs styrgrupp pa Shoprite sammantradde for forsta gangen i Lusaka, Zambia. Gruppen beslutade att bilda en
facklig allians i det multinationella foretaget som ar verksamt i 16 afrikanska lander med bas i Sydafrika. Syftet
ar att organisera, bilda fackféreningar och férhandla fram kollektivavtal och i slutdndan fa till sténd ett globalt
ramavtal. Métet sponsrades av den tyska FES-stiftelsen. (uni-africa@uniglobalunion.org)

Strejk pa Quebecor Peru

196 anstallda pad Quebecor World Peru strejkade den 29-30 april i krav om att fa en réttvis del av foretagets
vinster och battre villkor. Vidare foreslar de anstéllda vagar att rada bot mot produktionsfdrluster. Foretagets
reagerade med att filma de strejkande och drog upp en svartlista pa anstéllda som deltog i strejken och
tillkallade polis for att skrdmma dem. (uni-americas@uniglobalunion.org)

Kopcenter florerar i Indien

Nya kopcenter Shopping Malls etablerar sig lavinartat i Indien pa populara stéllen - 100 har redan dppnat och
ytterligare 500 kommer att 6ppna inom nasta femarsperiod. Endast fa redovisar vinst for nérvarande sa trycket
pd de anstallda, oftast ungdomar, ar stort att jobba langa arbetstider. | fjol hjalpte UNI till med att bilda
UNICOME - ett forbund for butiksanstallda i Indien - for att ge dem fackligt skydd.
(uni-asiapacific@uniglobalunion.org)



SASK besoker Nyon

UNIs avdelning for utveckling och regionerna med besok fran
Finland och SASKs direktér Hannu Ohvu med personal.
Diskussionerna kretsade kring utvecklingsarbetet i Afrika, Asien &
Stillahavsregionen samt Latinamerika. SASK stottar redan flera
projekt - med en budget pa en halv miljon schweizerfranc - som
bland annat omfattar G4S i Afrika och Latinamerika; callcenter;
UNITES i Indien och ateruppbyggnad i Aceh.

Europa varnar for RFID

UNI-Europa kréver seri6sa diskussioner mellan fack och
arbetsgivare om inforandet av RFID-teknik som star for Radio
Frequency Identification. RFID kan anvandas for att kontrollera tilltrade till byggnader, sparningar och
lokalisering och ersatter streckkoder i affarerna. EU-kommissionen har bérjat titta pa RFID-teknik och
konsekvenser for privatlivet och dataskydd. (uni-europa@uniglobalunion.org)

Genomgang av krangligt titelsystem inom IT-sektorn

En lavinartad utveckling av snofsiga titlar inom IT-sektorn hdmmar [T-specialisters rérlighet - dven inom
multinationella féretag. En satsning pa att utveckla dverforbara meriter/klassificering ledde 2005 till
framtagande av europeiska riktlinjer European ICT Skills Meta Framework. Nu har olika berérda
institutioner - arbetsmarknadsparterna och HR-chefer fran stora féretag som bland annat Airbus och
Deutsche Telekom - néstan pléjt sig igenom listan och nasta steg dr att skapa European E-Competence
Framework. (gerd.rohde@uniglobalunion.org)

UNI traffar Varldspostforeningen UPU

Den 13 maj traffade representanter fran UNI Post & Logistik representanter fran Varldspostforeningen i
Bern for att diskutera vilken roll UPU:s radgivande kommitté som UNI ar medlem i ska spela. Vidare
diskuterade man UPU:s stundande 24:e kongress som ska granska foretagens sociala ansvar och problem
for migrerande arbetstagare som éverfor pengar till sina hemlander - dar UNI vill vara med och féresla att
postsystemen ska erbjuda migrerande arbetare billigare och sékrare satt att skicka hem pengar.
(neil.anderson@uniglobalunion.org)

Sociala partnerskap inom ASEAN

Som forberedelse infor arbetsmarknadsministrarnas mote inom ASEAN den 6-9 maj holls ett seminarium
om anstandigt arbetet i Bangkok. Den thailandska arbetsmarknadsministern, landets arbetarparti och
arbetsgivarna disuterade satt att framja anstandigt arbete for speciellt utsatta grupper pa den regionala
arbetsmarknaden. UNI-Asia Pacifics sekreterare Christopher Ng kravde storre satsningar for att komma till
undséattning for utsatta arbetare - bland annat migrerande arbetare. Seminariet bekostades av tyska FES-
stiftelsen. (uni-asiapacific@uniglobalunion.org)

Aktiva fackliga verksamheter inom spelbranschen i Slovenien

Det storsta forbundet som foretrader anstallda inom spelbranschen i Slovenien, SIDS funderar pa att
ansluta sig till det globala facket UNI Spel. SIDS har ver 30 % medlemmar inom landets spelbransch och &r
i full fard med att ta fram nya innovativa metoder for medlemstillvaxt och for att stérka spelbranschens
anstdlldas rattigheter. SIDS har formulerat férslag till nya spellagar med st6d av landets stdrsta fackforbund
inom branschen HIT. Erkénnande av yrkessjukdomar inom branschen och att teckna kollektivavtal for
sektorn &r prioriteter.(alke.boessiger@uniglobalunion.org)

Etik inom Kinas IT-bransch ifragasatts

De schweiziska medierna har uppmarksammat hur de multinationella féretagen klassas av den Genéve-
baserade organisationen Covalence (www.covalence.ch) i férhéllande till deras etiska rykte. IT-branschen
hamnar pd andra plats pa listan Gver tio sektorer pa global nivd men nar det kommer till Kina klassas IT-
sektorn som varst i forhallande till 200 multinationella foretags etiska rykte. De brister nar det handlar om
arbetsvillkor, manskliga rattigheter, relationer till politiker och korruption.
(gerd.rohde@uniglobalunion.org)

Attrahera unga arbetstagare genom praktikplatser

UNIs hollandska Internetforbund Die Unie erbjuder hjélp at ungdomar att komma ut pa arbetsmarknaden i
hopp om att attrahera nya generationens arbetstagare. 3D-Internship ar kopplat till Global Placement
Network dar man har tillgang till arbetsgivarnas jobberbjudanden och praktikplatser dver hela varlden.
Kvalitetscertifiering for praktikplatser och medlare fér studenter planeras for att garantera
utbildningsvardet och bra arbetsvillkor.(wll-b@unie.nl)

UInNA.
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UNIs allra forsta méte for
Bemanningsforetag dgde rum i
Nyon den 8-9 maj
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UNIs generalsekreterare Philip Jennings besokte CUPWs kongress i Kanada och deltog i en demon-
stration mot utforsaljning av Canada Posts logistikverksamheter

24 % lonelyft for telekomanstallda i Kenya

Strejkhot och internationell solidaritet tvingade Telekom Kenya tillbaka till férhandlingsbordet med UNIs
medlemsforbund CWU. Férhandlingarna ledde fram till 24 % I6nelyft vilket innebér att Idgstlonerna kommit
upp till motsvarande 480 US$. (uni-africa@uniglobalunion.org)

Konflikthot pa BT

Chefer och specialister i brittiska telejatten BT star i konfliktberedskap. UNIs brittiska medlemsférbund
Connect protesterar mot BTs oacceptabla [énebud och har vunnit allmanhetens stéd genom en media-
kampanji samband med att BT utannonserade sin &rsredovisning. BTs stérsta kundsegment - féretag och
offentliga sektorn kommer att drabbas hart om aktionerna genomfors den 27 maj.
(telecom@uniglobalunion.org)

Protester mot uppsagning av fackliga ledare i Indonesien

UNI-Asia Pacific har protesterat mot att fackliga ledare i Bank Mandiri i Indonesien har avskedats. Banken
tvingade sina anstallda att uttrada ur forbundet och hjalpte till att bilda ett annat forbund. Fjorton av
forbundets styrelsemedlemmar, avdelningsordforanden och avdelningssekreteraren avskedades.
(uni-asiapacific@uniglobalunion.org)

Hjalp at arbetslosa i Kanada

CUNIs kanadensiska medlemsforbund CEP stéttar ett parlamentsinitiativ som gar ut pa att utvidga lagen
som skyddar anstallda vid foretagsnedlaggningar. Lagforslaget skulle starka lagen genom att tréskeln pa 50
anstallda sanks till 25 (eller en I6nelista till ett varde av Tm istallet for 2.5m $) och skulle ge avgangs-
vederlag pa motsvarande tva veckors |6n per tjanstedr. Det har skett omfattande arbetsplatsnedskarningar i
traditionella industrier i Ontario pa senare ar. (cep.ca)

Ungdomstraff i Singapore!

UNI-Asia Pacific Youth traffades i Singapore den 22 april. 19 unga fackligt aktiva fran sju fackfdreningar frén
regionen traffades och utbytte informationer om facklig organisering. Efter métet traffade de unga fackligt
aktiva fran den fackliga varldsorganisationen ITUC:s regionala ungdomsavdelning. "Ungdomar som vill ha
nagot att séga till om och kunna paverka maste ansluta sig fackligt", sade Rainier Cruz fran Filippinerna.
(uni-asiapacifc@uniglobalunion.org)

"Avsvalning" pa spelmarknadeni Macao

Regeringen i Macao har tillkannagivit planer pa att bromsa den snabba tillvaxten pa vérldens stérsta
spelmarknad. Atgarderna omfattar bland annat moratorium for nyetableringar av kasinoféretag pa
territoriet och stopp for markégare att sdlja till investerare pa den lukrativa spelmarknaden. Vidare kommer
det att bli stopp for existerande kasinon att expandera och antalet spelbord och spelautomater kommer att
strangt begransas. Atgarderna medférde en uppgang av aktiepriserna fér bérsnoterade foretag inom
spelbranschen. (alke.boessiger@uniglobalunion.org)

Postkvinnor trappar upp!

Det forsta seminariet for kvinnor inom UNI Post & Logistiks medlemsforbund FNPO holls i Kolkata, Indien for
30 kvinnliga fackligt aktiva som arbetar pa India Post. Seminariet sponsrades av Japan Post Group Union.
Syftet var att etablera ett kontaktnat for kvinnor och informera dem om UNI det globala facket och héja
medvetenheten bland kvinnorna om effekterna av globalisering. (uni-asiapacific@uniglobalunion.org)
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UNI-Africa: uni-africa@uniglobalunion.org
Résidence Latrille, Boulevard Latrille (2-Plateaux)
Batiment O, Appart # 169, Rez-de-chaussée
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UNI-Americas: uni-americas@uniglobalunion.org
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Targas i
Istanbul

UNIs Adriana Rosenzvaig
befann sig i Istanbul pa
forsta maj och bevittnade de
hemska scenerna.

Tusentals poliser anvande
sig av térgas for att hindra
forsta maj demonstrationen som organis-
erades av tre turkiska fackliga central-
organisationer fran att ta sig till
Taksimtorget. Facket anklagar polisen for
“polisterror” och kommer att vacka atal.
“Folk var mycket lugna,” sade Adriana.
“Det var en otrolig upplevelse att kanna
massivt folkligt std bakom demonstratio-
nen och hora de starka appladerna fran
alla hus.”

Ovan: Demonstranterna mottes av tusentals poliser och targas pa forsta maj i Istanbul

e FOrSta maj runt omkring 1 varlden

“Saj JA till fackligt medlemskap”

i Moskva
Nedan: Fackliga banderoller pa Fackféreningama i Malaysia pa ett barnhem pé
gatorna i Bogota, Colombia forsta maj

Forsta maj-demonstrationer i Rabat, Marocko - kravde att planerna
att privatisera landets posttjanster ska slopas
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