vag till ministerradet

UNI-Europa Post och logistik tar kampen for att “Radda posten” till EUs
ministerrad efter ett rostresultat som var en besvikelse i Europaparlamentet i
Strasbourg. Medan hundratals postanstallda demonstrerade i regnet utanfor
rostade europaparlamentarikerna med rostetalen 512 mot 156 fér ett
tillaggsyrkande om en uppskjutning, som kommer att innebara en total
liberalisering av postmarknaden ar 2011-2013. UNI vill ha tydliga
bestdmmelser som skyddar en samhéallsomfattande betjéning och
arbetstillfallen av kvalitet, och hade ocksa ett mdte med EU-kommissionar
McCreevy. En del regeringar har rest tvivel om den framtida finansieringen
av en samhallsomfattande posttjanst, och fragan kommer att debatteras
under det portugisiska EU-ordférandeskapet.
(john.pedersen@uniglobalunion.org)

Fackliga natverk i spelbranschen i Asien

Det har lanserats fackliga natverk i de vaxande spelfdretagen i Asien och
Stillahavsomradet. Det skedde efter att UNI anordnat sin férsta workshop i
Macao — som nu ar staden med den storsta hasardindustrin i varlden. Malet
ar att utveckla ett narmare samarbete mellan medlemsférbund i spel-
branschen, att utbyta information om organisering och forhandling, samt att
skapa en dialog med féretagen som blir alltmer dominerande i spelindustrin.
Spelindustrin vaxer snabbt i regionen och globalt, och ldnder som
Storbritannien och Singapore har lattat pa regler for kasinon, som alltmer
ses som en del av fritids- och turismindustrin.
(alke.boessiger@uniglobalunion.org)

www.uniglobalunion.org | regnet i Strasbourg for att radda
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Samtal pa toppniva om ABN Amro

UNI Finans har haft samtal med foretag som deltagit i
budstriden om banken ABN Amro, som kan leda till att
tusentals arbetstillfallen forsvinner. Den 21 juni traffade
en delegation fran UNI Finans Barclays vd John Varley.
Den brittiska banken har sedan sagt att den kommer
att respektera arbetstagarnas rattigheter och ingangna
avtal, och “om mojligt” undvika uppsagningar, om
forvarvet gar igenom. Ett mote med det rivaliserande
konsortiet - bestdende av Royal Bank of Scotland, Fortis
och Santander - ska dga rum i Edinburgh den 26 juli.
(oliver.roethig@uniglobalunion.org)

Ovan: Medlemmar i UNI Finans delegation efter deras
méte med Barclays vd

Rattvisedagen storre an nagonsin
Internationella rattvisedagen for fastighetsskotare,
som anordnas den 15 juni, har varit en stor
framgang, med verksamheter i 43 stader och : = T T
17 |ander. Det anordnades demonstrationer B | R e ‘.J
och stormdten, namninsamlingar och andra
manifestationer for att sprida budskapet om <
réttvisa for stddare och vaktare. 300 stadare =5
i Kongo Kinshasa fick tv-uppmarksamhet ﬁ
med sin uppmaning att “kampa for halsa
och valfard”. | Belgien stoppade vaktare
arbetet, vilket ledde till att flygningar maste
stéllas in, for att visa vilken viktig roll som
spelas av bevakningstjansterna.

Nedan: Flygplatsanstallda pa Orly i Frankrike kréver rattvisa for
stadpersonal och vaktare

lobal uni
(christy.hoffman@uniglobalunion.org) 5 9 i:,m,‘ff,lf’“

Bulletin

UNI/Press/05/2007/0063




Gemensam deklaration om Europas post
Tillsynsmyndigheterna maste sorja for att Europas postsektor,
som férvandlas snabbt, fortsétter att erbjuda hdgkvalitativa,
6verkomliga och hdllbara posttjanster. | en gemensam dekla-
ration har arbetsgivare och fackfdreningar som deltar i den
sociala dialogen inom EU bekraftat sitt stod for samhallsom-
fattande tjanster och enats om att atgarder for att 6ppna
postmarknaden maste ga hand i hand med socialt acceptab-
la anstallningsforhallanden i sektorn, som sysselsatter 1,8
miljoner ménniskor. (john.pedersen@uniglobalunion.org)

UNIs John Pedersen och postarbetsgivarnas Dominique Bailly
undertecknar en gemensam deklaration om posttjanster
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Euro MEI tréffar fotbollsspelare

Verdi uppnar skyddsavtal efter uppgifter om bakhall av Telekom

Efter flera veckors strejker pd Deutsche Telekom uppnadde Verdi ett omfattande paketavtal som
skyddar inkomster och jobb fér 50 000 anstdllda, samtidigt som det framkom uppgifter i media om
en dverenskommelse mellan den tyska koalitionsregeringen och riskkapitalbolaget Blackstone om
att driva igenom stora forandringar. Arbetsveckan kommer nu att forldngas, men avtalet skyddar
mot uppsagningar fram till slutet av 2012 och mot outsourcing till slutet av 2010. “Vi har forhindrat
[6nedumpning,” sager Verdi, och pekar ocksa pa att det ska skapas 4 150 nya jobb, med bra Ioner,
fram till & 2009. Personalneddragningar kommer att genomforas endast med frivilliga avgangar.
(neil.anderson@uniglobalunion.org)

Poststrejker i Storbritannien

Brittiska CWU har kallat till en andra vag av strejker, som berdr 140 000 postarbetare i
Storbritannien, och manat vd-n fér postforetaget Royal Mail att satta sig vid forhandlingsbordet.
Man kraver anstandiga l6ner och medbestémmande om férandringsarbetet i féretaget, som
anpassar sig till en allt starkare konkurrens pé en avreglerad postmarknad. Férbundet har férkastat
ett 16nebud som skulle ge mindre &n inflationen. Man oroar sig nu ocksa for regeringens stod for en
ny omgang nedldggningar av postkontor. (cwu.org.uk)

Nya fackliga rattigheter i bemanningssektorn i Sverige

Fackforeningarna i Sverige har uppnatt informationsratt for arbetstagare i bemanningsféretag.
Enligt ett nytt avtal har anstallda ratt till en timmes facklig information under arbetstiden, utan
|6neavdrag, och 6kade lokala fackliga verksamheter. Avtalet tacker flera tusen anstallda, och har
ingatts mellan LO, HTF och bemanningsféretagen. (alke.boessiger@uniglobalunion.org)

Jennings ifragasatter “oatkomliga” riskkapitalister

Riskkapitalbolag &r inte langre odtkomliga i det nya ekonomiska territorium de skapat, sade UNIs
generalsekreterare Philip Jennings till den inflytelserika amerikanska tidskriften Business Week. “Vi
forsoker att leda in privatkapitalet pa en ny vdg nar det galler deras sétt att behandla sina anstallda
— vars antal ar uppe i miljoner,” sade han till tidskriftens ldsare. Det finns en vaxande offentlig
debatt om privatkapitalet, och det haller pa att vidtas atgarder i USA och Europa for att stanga
kryphal i skattelagarna som driver pa foretagsutkép och hjalper till att gora riskkapitalisterna till
miljardarer. (philip.jennings@uniglobalunion.org)

Samtal i Washington om bevakningspersonal

Det har inletts forhandlingar i Washington DC i USA med de tre storsta aktorerna pa marknaden for
kontorsbevakning i staden. UNI-férbundet SEIU forhandlar med Securitas, Allied Barton och Admiral
Security om ett avtal som ska tdcka 1 200 vdktare, omkring 60 % av alla vaktare i distriktet. UNI
och SIEU har sedan tidigare ett avtal med Securitas. Fackférbundet har en strategi fér férhandlingar
i enskilda stader for att forbattra villkor och héja servicekvaliteten.
(christy.hoffman@uniglobalunion.org)

Samtal med Vodacom i Sydafrika

Infor hotet om en strejk — som nu férklarats vara laglig av en domstol — har Vodacom gétt med pa
forhandlingar med UNI-férbundet CWU i Sydafrika. Ett stort antal Vodacomanstéllda har anslutit sig
till CWU for att forbattra anstéllningsvillkoren i ett kollektivavtal. Vodacom, som ingar i Vodafone, ar
Sydafrikas storsta mobilteleoperator, med 30 miljoner abonnenter och mer an 5 miljarder rand i
vinst. (neil.anderson@uniglobalunion.org)

Wal-Martmoéten i Argentina

Det argentinska UNI-férbundet for handelsanstallda FAECYS anordnade nyligen tvd modten vid en
Wal-Martsupermarknad. Efter diskussioner med 200 anstdllda enades man om att anordna en rad
val till fem arbetarrepresentanter, som ska delta i ett natverk av representanter i de 14 Wal-
Martaffarerna i Argentina. (uni-americas@unigloblaunion.org)



Affarsockupation i Sydkorea

Handelsanstallda medlemmar i KCTU i Sydkorea ockuperade
E.Landaffarer for att radda jobben fér 1000 deltids- och kontrakt-
sanstallda som sades upp just innan nya lagar skulle ha gjort det
attare for dem att dverga till heltidsjobb. Uppsagningarna skedde
trots att en arbetsdomstol beslutat att de var oskéliga. E.Land tog
over Carrefour Korea med sysselsattningsgarantier. Fackliga funktio-
narer har redan hotats med gripanden. UNI kraver att de uppsagda
omedelbart aterinsatts. (uni-asiapacfic@uniglobalunion.org)

Australiska fackforbund i historisk kamp

Deltagare i UNIs forum for kommunikatérer, i Singapore, som samlar fackliga journalister och
webbmastare i hela vérlden, informerades om de australiska fackféreningarnas kamp for
arbetstagarnas rattigheter. Facken i landet star infor en attack utan motstycke fran Howards
hdgerregering, med nya lagar som gynnar individuella anstallningsavtal, marginaliserar
fackféreningarna och avskaffar manga rattigheter for arbetstagarna. Facken kampar emot, och
kampanjar for att vinna avgérande mandat i det kommande federala valet.

(Besok: actu.asn.au)

Kamp for jobben - sittstrejk pa
E-Landaffar i Sydkorea

Hinder i kampen for forhandlingsratt pa Vodafone 6vervunna

Det brittiska UNI-forbundet Connect har évervunnit det férsta hindret pa vagen mot
forhandlingsratt for Vodafoneanstéllda i norra England. Den centrala skiljedomskommittén CAC har
godkant Connects definition av forhandlingsenheten. Nu véntar man pa nasta steg i CAC-
processen. Connect har ett medlemskap pa 64 % i férhandlingsenheten. Brittiska Vodafone
erkanner idag inte fackets forhandlingsratt i England, och Connect har darfér mast vanda sig till
CAC. (neil.anderson@uniglobalunion.org)

UNI hjélper migrerande arbetstagare i Malaysia

UNI-Asien och Stillahavsomradet har 6ppnat 19 hjalpcentraler i Malaysia for att stodja migrerande
arbetstagare, som ofta exploateras och utsatts for overgrepp. Mohammed Shafie och Raja Kumar
fran UNIs sambandsrad i Malaysia sade till deltagare i UNIs forum fér kommunikatérer i Singapore
att 12 % av Malaysias arbetare dr migranter, att de ofta inte kanner till sina rattigheter och riskerar
att utnyttjas. Volontarer i hjalpcentralerna sprider ocksa information i tagstationer och pa
marknader. (uni-asiapacific@uniglobalunion.org)

UNITE engagerar sig for globalt fackligt arbete °
Varldens nyaste superfackférbund UNITE ska samla de brittiska medlemsférbunden T&G och w m
Amicus. Under lanseringskonferensen engagerade sig den gemensamma generalsekreteraren Derek

Simpson for internationella verksamheter, och sade att man vill testa en transatlantisk koppling till 9|oba| MV\‘UOV\
US steelworkers. “UNITE har katapulterat globala fackliga fragor till toppen av inrikesagendan,”

sade UNIs Philip Jennings. (philip.jennings@uniglobalunion.org)

En respons till det privata riskkapitalet

Facket i USA okar pressen pa privata riskkapitalbolag. SEIU has bildat en kampanjgrupp med en
egen webbplats som ska analysera och paverka bolagens foretagsuppkép. Den fackliga
huvudorganisationen AFL-CIO anslét sig till kritiken mot Blackstones uppképsbud. UNIs Philip
Jennings traffade Blackstonekoncernen i dess huvudkontor i New York och hade samtal som bada
parter sag som “konstruktiva”. (philip.jennings@uniglobalunion.org)

Toppmote om FNs globala pakt

UNIs generalsekreterare Philip Jennings anslt sig till hundratals foretradare for néringslivet under
FNs toppmate for ledare som deltar FNs globala pakt i Genéve i borjan av juli. Jennings uppmanade
foretagen att befasta sin samhallsansvarspolitik genom att underteckna globala ramavtal. Han
uppmarksammade avsaknaden av privata riskkapitalbolag — det verkar som om “den privata
riskkapitalsfaren utesluter évervdganden om samhallsansvar”, sade han.
(philip.jennings@uniglobalunion.org)

Utvecklingsprojekt i Latinamerika

UNI Utveckling traffade UNI-Americas regionala personal den 24-25 juni i Panama City for att
diskutera pagaende projekt och framtidsplaner. UNI-Americas bedriver idag 25 projekt med en
sammanlagd budget pa omkring 1,8 miljoner USA-dollar — inklusive ett projekt for organisering av
anstallda i multinationella foretag som Quebecor, G4S och DHL. En ny databas héller pd att
utvecklas for att paskynda informationsflédena. (raul.requena@uniglobalunion.org)



UNIs vice generalsekreterare Philip
Bowyer véljer bland UNI-
Bridgekandidater

UInNA.

9|oba| waon

UNI Bridge i Thailand och Vastindien
Deltagarna i UNIs forum for kommunikatorer, i
Singapore, valde Thailand och Vastindien for arets
UNI-Bridgeprojekt, som bidrar till webbplatsutveckling
till medlemmarnas férman. Pascal Arold fran
Kommunikationsarbetareférbundet i Schweiz kommer
att hjalpa till i Vastindien, och Dietmar Weiss fran det
osterrikiska forbundet VIDA ska hjalpa till i Thailand.
Projektet ingar i UNIs arbete for att dverbrygga den
digitala klyftan. (christine.revkin@uniglobalunion.org)

Fackféreningar 1.0 blir till fackforeningar 2.0

55 fackliga kommunikatérer fran 30 lander sammantraffade i Singapore i borjan av juni for ett
intensivt ldrande och utbyte. Man diskuterade kampanjer och organiseringsarbete ur
kommunikatdrernas synvinkel, och utvarderade olika arbetsmetoder. Workshoparna handlade om
praktiska programvaruknep, idéklackning om fackféreningar i SecondLife, bloggar och anvandning
av SMS for facklig kommunikation. Nésta forum ska anordnas i Kapstaden i Sydafrika nasta ar.
(christine.revkin@uniglobalunion.org)

Vaktareforbund i Nepal

Vaktare i Group 4 Securicor och andra sakerhetsféretag har beslutat att bilda ett nationellt
fackforbund for bevakningspersonal i Nepal. Det var resultatet av en tva dagars organiseringskurs i
Pokhara som anordnades av den fackliga huvudorganisationens regionala kontor och UNIdoc
Nepal, med sponsring fran UNI-Apro och svenska Seko och LO/TCO.
(carin.andersson@uniglobalunion.org)

Krav pa battre stod for innovationer i Europa

EUs radgivande kommitté om industriutveckling, Consultative Committee on Industrial Change, har
kritiserat EU-kommissionen fér att den finansierar tunga forsknings- och utvecklingsprogram som
inte far stor resonans i EU-landerna. Kommittén skriver att “EU-kommissionen bor se dver sitt
system for att stodja innovation och sorja for en effektivare samordning av medlemslandernas
anstrangningar for att F&U-resursernas multiplikatoreffekt skall forverkligas.”
(gerd.rohde@uniglobalunion.org)

OECD utreder finanssektorn

Den 18 juni anordnade OECD i Paris ett rundabordsméte for att se Gver sina riktlinjer for
multinationella féretag och finanssektorn. Malet &r att faststélla trender i praxisen for féretagens
sociala ansvar. Métesdeltagarna kom till slutsatsen att det finns affarsmassiga skal for att infora
regler om foretagens sociala ansvar i den vardagliga verksamheten i finansinstitutionerna. Ingen
facklig organisation deltog, men John Evans fran den fackliga radgivande kommittén i OECD talade
till motesdeltagarna. (oliver.roethig@uniglobalunion.org)

Hela varlden ar var scen i Madrid

Resolutioner haller nu pd att skickas ut for UNI MEIs (UNIs globala fack fér media och
underhallning) generalférsamling, som ska dga rum i Madrid den 17-19 oktober. Temat ar
Shakespearinspirerat: “Hela varlden ar var scen”. 23 resolutioner foreslas, i &mnen som spanner
fréan foreningsfrihet till upphovsrattsorganisationernas roll och till rattvis ersattning for
upphovsratter. (jim.wilson@uniglobalunion.org)

Besokare fran japanska banker i Singapore

En delegation av fackliga ledare i férbund som representerar anstallda i tre banker i Japan besokte
nyligen Singapore. De traffade foretradare for finansmannaférbund och den fackliga
huvudorganisationen, och personalen pa UNIs regionkontor. UNI-Apro Finans' ordférande Osamu
Umemoto samordnade besoket. (uni-asiapacific@uniglobalunion.org)

Karin Retvig omvald i Europa IBITS

Karin Retvig fran danska HK Privat omvaldes till ordférande for IBITS vid UNI-Europa IBITS" 2:a
konferens, den 12-13 juni i Nyon, Schweiz. Till viceordférandes valdes Koen Dries fran belgiska LBC,
Michael Jakel fran tyska Verdi och Peter Skyte fran brittiska UNITE. Konferensen hade temat
"Breaking into knowledge services - the IBITS agenda for growth” (ung. “Intdg pa omradet for
kunskapstjanster - IBITS-programmet for tillvaxt). (gerd.rohde@uniglobalunion.org)



Utbildningsinitiativ for fackféreningar i Macao
UNI-Apro erbjuder utbildning i form av IT- och sprakkurser for
fackféreningar i Macao. Macao har blivit till staden med den storsta
spelindustrin i varlden, och det skapas tiotusentals nya jobb i
gigantiska kasinon, hotell och fritidsanldggningar dar. Ett UNIdoc-
kontor — for utveckling och organisering — har upprattats i
narbeldgna Hongkong och kommer att kunna erbjuda stod till
fackféreningar i Macao. (uni-asiapacific@uniglobalunion.org)

Ifrdgasatt dgande i Tribune-koncernen Spel ar en huvudindustr | Macao - med
UNI-forbundet Teamsters i USA tog upp sin kritik av dgarférandringar i mediebranschen under en ame"kansg:nfgsrezﬁ 73!2:{2;:;:
hearing som anordnades av den federala kommunikationskommittén i USA. Man oroar sig dver '

atgarder for att féra dver dgandet att Tribune-koncernen, som &ger en rad tidningar och tv-stationer,

till vad som kallas en plan for att gora anstallda till aktiedgare i foretaget. | sjdlva verket kommer

foretaget att kontrolleras av endast en man - fastighetsentreprenéren Sam Zell - och de “anstéllda

dgarna” kommer inte hatt ha ndgot inflytande i ledningen eller i rérelsen.

(adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)

UNI- och FES-

Stod for en europeisk kulturagenda verksamheter Gver
Fackféreningar och arbetsgivarféreningar i kultur- och underhliningsbranschen har stétt ett EU- hela varlden
kommissionsprojekt for att ta fram en europeisk agenda for kultur i en varld som globaliseras. Man Globala arbetsnormer, globala
kommer att inrikta sig pa kulturell mangfald, kreativitet som katalysator for en kunskapsdriven avtal och organisering &r nagra
ekonomi och stdd for kultur i internationella relationer. Senare anordnade arbetsmarknadsparterna av amnena i UNI-kurser i Afrika,
ett evenemang i Bulgarien for att integrera de bulgariska fackforeningarna och arbetsgivarna i den Asien och Latinamerika som
sociala dialogen. (johannes.studinger@uniglobalunion.org) sponsras av tyska Friedrich
Ebertstiftelsen. Nagra nya

Neide moter kvinnokommitté i Peru utvecklingar &r workshopar i
Ordféranden for UNI-Americas Kvinnor, Neide Fonseca, traffade kvinnokommittén i Peru pa Tunis och Amman. UNI
fackforbundet Fetratels kontor. De peruanska fackliga foretradarna beskrev de radikala Utveckling och FES kommer att
forandringarna pa Perus arbetsmarknad - det hade bland annat inférts jobb utan rattigheter, och traffas i december for att se dver
unga manniskor kunde nu tvingas att acceptera deltidsarbete - och vad detta betydde i arbetet for verksamheten och planera
att organisera kvinnor. Senare besdkte Neide det nationella forbundet for socialférsakringsanstallda for 2008.
och sjukskéterskor och dess generalsekreterare Margarita Gutierrez. (raul.requena@
(monique.marti@uniglobalunion.org) uniglobalunion.org)

IT och utveckling
Under ett mote i samband med FN-mdtet om informationssamhallet utreddes teknikens och ) ) :
fornyelsens roll. UNCTAD tog upp fordelarna som utflyttning av arbetsuppgifter utomlands, som UNI-Afrikakontor i Tunis
mojliggjordes av IT, innebar for u-landerna. Det internationella
handelscentret sade att en av de mest relevanta teknikerna fér
fattiga lander var mobilteletekniken - en tioprocentig 6kning av
mobiltillgangligheten ledde till en BNP-tillvaxt pa 0,59 procent.
ILO sade att IT dkade konkurrenskraften, skapade anstandiga
jobb och kunde minska fattigdomen.
(gerd.rohde@uniglobalunion.org)

Fackférening i Alcan i Chile

Det har bildats en fackférening i Alcan Packaging Enocap Chile
med hjalp fran Nationella grafiska forbundet (CONAGRA) och
UNI Grafiska. Den nya fackforeningen har 40 medlemmar och
kommer att ingd i den fackliga organisationen fér samman-
bundna multinationella féretag i Chile. (adriana.rosenzvaig@uniglobalunion.org)

UNI utvidgar sitt arbete i Nordafrika
och Mellanéstern, och UNI-Afrika har
nu ett kontor i Tunis, dar Sassi

Postfackligt besék i Vietnam

Ordféranden for UNI Post och logistik Rolf Bittner besékte Vietnam under en resa i Asien och Nasrreddine arbetar, Fotot visar Sassi (i
Stillahavsomradet for att traffa medlemsforbund i sektorn. Rolf inledde en fyra dagar Iang kurs om mitten) med UNIs generalsekreterare
kollektiva férhandlingar som anordnades av UNI-Apro och samlade 27 fackliga ledare i Vietnam. Philip Jennings och chefen for UNI
Senare hade han ett méte med Vietnams nationella forbund for post- och telearbetare, traffade Utveckling Raul Requena

representanter for Friedrich Ebertstiftelsen och Vietnams regering och besékte Haiphong, Cat Ba-6n
och Hanois strsta postsorteringscentral. (john.pedersen@uniglobalunion.org)



HSBC-chefer med representanter for
UNI-Apro i Hongkong i juni

Forstarkning av dialogen med HSBC i
Asien och Stillahavsomradet

Under ett méte i Hongkong den 11 juni diskuterades
planer for ett nytt mote mellan HSBC-ledningen i Asien
och Stillahavsomradet, och finansmannaférbund i
regionen. UNI-Apro vill bygga vidare pa tidigare méten
mellan bankens regionala ledning och fackforeningar som
representerar anstallda i foretaget — plus Unite i
Storbritannien (dar banken nu har sitt sate). Man
diskuterade ocksa gemensamma utbildnings- och
omskolningsinitiativ for att oka personalens
anstallningsmajligheter och minska personalomsattningen.
(uni-asiapacific@uniglobalunion.org)

Solidaritet bidrar till avtal med G4S i Litauen

Litauens servicearbetareforbund undertecknade nyligen ett femarigt kollektivavtal med Group 4
Securicor. LPSDPS uppnadde avtalet med stod fran det danska fackforbundet DFF, som hade
medverkat i arbetet under sju ar. G4S sysselsatter nastan 2000 manniskor i Litauen.
(christy.hoffman@uniglobalunion.org)

Protest mot albansk privatisering

UNI pressar den albanska regeringen om planer pa att privatisera landets telebolag Albtelecom. UNI
vill att regeringen skyddar arbetsvillkoren och reagerar pa UNI-férbundet SPPT. Forbundet
anordnade manifestationer framfér alla Albtelecoms arbetsplatser den 29 maj for att
uppmarksamma obesvarade fragor i samband med privatiseringen.
(neil.anderson@uniglobalunion.org)

IFS beklagar valdet i Gaza

Internationella fackliga samorganisationen IFS beklagade véldet i Gaza pa grund av konflikten
mellan Hamas och Fatah, som hotar att leda till en separation mellan Gaza och Vastbanken.
“Palestinas folk har redan fatt utsta stora vedermddor, och denna utveckling kan endast forvérra
saken,” sade IFS generalsekreterare Guy Ryder. (ituc-csi.org)

50 ars kamp i Taiwan

UNI skickade sina lyckonskningar till UNI-forbundet i telekomsektorn i Taiwan, CTWU, som har
markerat 50 drs kamp for arbetstagarna i Taiwan. (Besok CTWUs 50-arswebbplats,
ctwu.org.tw/50year_ctwu/eindex.htm)

Varning for avreglering av arbetsratten i Japan

JSDs ordférande Takaaki Sakurada manade under JSDs konvent i Tokyo till kamp mot atgarder fran
Japans regering for att avreglera arbetsratten. Han uppmanade ocksa ombuden att noggrant
bevaka globaliseringens kapitalfloden — den forsta fackliga konferensen om privatkapital i Japan
anordnades i maj. JSD planerar en varkampanj for hogre Ioner. (uni.tokyo@uniglobalunion.org)

Véktarnatverk i Central- och Osteuropa

Det tyska UNI-forbundet Verdi hjalper till att utveckla arbetsmarknadsdialogen och det fackliga
medlemskapet i Central- och Osteuropa. Verdi har med stéd frén UNI-Europa bildat ett natverk av
fackféreningar for vaktare i Slovenien, Ungern, Bulgarien, Rumanien, Polen och Litauen. De flesta av
férbunden &r nu UNI-medlemmar. Aven SEIU deltar i métena inom ramen f6r UNI
Fastighetstjansters organiseringskampanj. (christy.hoffman@uniglobalunion.org)

Jeff Lawrence chef for ACTU

LHMUs forbundssekreterare Jeff Lawrence ska bli nasta chef i den australiska landsorganisationen

ACTU. Howardregeringens nya arbetslagar tar ifran manniskor den respekt som arbetande familjer

med ratta anser att de har ratt till som australier, sade Jeff till deltagarna i ACTUs arsmote. UNI har
gratulerat. (actu.asn.au).

Vitryssland fortfarande under den arbetsrattsliga luppen

Vitryssland var ett av landerna som under ILO-konferensen i Genéve i juni utpekades for att
systematiskt kranka arbetstagarnas rattigheter. Det &r femte gangen som Vitryssland utpekas. EU
har nu utestangt Vitryssland fran sitt allmanna preferenssystem. Under tiden fortsatter oberoende
fackforeningar att géra motstand mot det virtuella slaveri som det har inneburit att alla
arbetstagare i landet fatt tidsbegransade anstallningsavtal. En grupp aktivister som bekdmpade
lagstiftningen vagrades registrering av den centrala valkommittén.
(olga.vinogradova@unigloblaunion.org).
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Avyttring av tillgangar i danska TDC

De fem privata riskkapitalbolag som nu dger det danska telebolaget TDC har borjat att géra
sig av med sommarhusen som hyrdes ut till Idga priser till anstéllda under helger och
semestrar. Det innebar att tillgdngsplundringen har gatt in i ett nytt skede — husen hade
antingen donerats, eller finansierades genom ett sarskilt konto for semestersparande. Danska
Metall organiserar motstandet, mojligtvis genom domstolarna.
(neil.anderson@uniglobalunion.org)

Fackforening pa Metro Cash & Carry i Kiev

Fackforeningen for anstéllda pa Metro Cash & Carry i Kiev, Ukraina, har nu blivit formellt
registrerad. Den kampar for battre arbetsférhallanden och hdgre I6ner, och for respekt for
arbetslagarna. Man har varit utsatt for patryckningar fran affarens ledning. UNI féljer noggrant
utvecklingen och ar redo att ingripa om det behdvs. (olga.vinogradova@uniglobalunion.org)

EURO MEI traffar fotbollsspelare

Den 15 juni traffade EURO MEI (den europeiska grenen av UNIs globala fack for media och
underhallning) representanter fér FiFPro — Fédération Internationale des Footballeurs
Professionels. Syftet var att diskutera RBT Sports-projektet som EURO MEI genomfér
tillsammans med arbetsgivarféreningen EASE (European Association of Sports Employers) och
ett framtida samarbete i den sociala dialogen. (marjolein.oorsprong@uniglobalunion.org)

Nytt forsakringsmannafdorbund i Nepal

Omkring 100 forsakringsanstallda i Nepal har bildat ett forbund — UNLIE — med hjélp av UNIs
utvecklings- och organiseringscentrum UNIdoc. Forbundets ordférande Saroj BC uppmanade
foretaget att respektera arbetsnormer och att acceptera UNLIE som en partner i
utvecklingsarbetet. (uni-asiapacific@uniglobalunion.org)

Internetspelare observeras

Forskare pa Harvard Medical School har visat att majoriteten av spelarna pa Internet ar
mattfulla, och att endast ett begrdnsat antal av dem spelar sig till allvarliga ekonomiska
problem. | en anonym studie observerade forskarna 40 000 aktiva spelare som anvande sig
av spelsajten bwin. | den aktuella globala debatten om det ékande Internetspelandet talas det
mycket om spelberoende. (alke.boessiger@uniglobalunion.org)

Aktivt natverk for UNI-Finland Kvinnor

Kvinnor och makten ar temat for UNI-Finland Kvinnors sjunde konferens, som ska anordnas i
februari 2008. Natverket UNI-Finland Kvinnor &r ett forum for UNIs finldndska
medlemsforbund, och det anordnar regelbundna moten och konferenser. Just nu arbetar man
ocksa for att forbereda den kommande avtalsrorelsen. (monique.marti@uniglobalunion.org)

Globaliseringen och facket

UNIs generalsekreterare Philip Jennings deltog i debatten pa universitetet i Cardiff om fackets
respons pa globaliseringen. UNIs respons dr organisering, kampanjverksamheter och att
underteckna globala ramavtal med globala fretag. Han debatterade med BBC-journalisten
Paul Mason, som nyligen gett ut en bok med titeln “Live working or die fighting” (ung. Lev
med arbete eller dé under kampen). (philip.jennings@uniglobalunion.org)



UAT  UNI-kontakter

UNI-Africa: uni-africa@uniglobalunion.org
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