En otra parte
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”La solidaridad

va primero que el
propio interés”
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Prélogo

Tenemos y hemos tenido una extensa labor internacional en
nuestro sindicato. Nuestro propio interés es por supuesto
importante en el trabajo sindical internacional, pero nuestra
solidaridad siempre a sido superior a cualquier otro interés.
Nos sentimos profundamente orgullosos por todo cuanto
hemos logrado junto a nuestros compafieros de todo el
mundo. Durante largo tiempo el Sindicato Gréfico de Suecia
ha jugado unrol de gran importancia para los trabajadores
graficos en distintos puntos del mundo. Por supuesto, todo Tommy Andersson.
cuanto hemos realizado en tiempo moderno no podria caber

en un libro como éste. Fueron muchos afios de lucha junto

al sindicato global UNI lo que posibilitara firmar el acuerdo global con la corporacién
multinacional Quebecor en 2007.

Siento un gran y profundo respeto por el pueblo palestino y su heroica lucha por el
derecho a una existencia digna. En 2005 tuve la posibilidad de encontrarme con pueblo
y sindicatos en Gaza. Ellos estan obligados a vivir en la miseria y humillacién.

Nuestro sindicato ha estado trabajando trece afios con el pueblo de Pakistan, tampoco
deberiamos dejar de lado nuestra activa cooperacién con el Movimiento Solidario en
Polonia y la ayuda solidaria para con el movimiento de liberacion en Sudafrica. La lista
continda.

Ahora que nuestro organizacién se fusionara con el Sindicato del Bosque y la Madera
para conformar una nueva organisacion gremial -GS-estaremos en mejores condiciones
para hacer més en la arena internacional. Vivimos en una etapa donde cada vez somos
mas dependientes unos de otros.

Queremos una globalizacion que esteé basada en la democracia, con sindicatos libres y
respeto a los derechos humanos.

Finalmente, quisiera agradecer a Leif Mettdvainio, Camilla Lundh, Bengt-Ake Karlsson
y Erica Selander por el gran trabajo que hicieron para que este libro se hiciera realidad.
Gracias también a: José Estigarribia, Myriam Farinatto y a Johan Eurenius por sus
traducciones.

Estocolmo, mayo de 2009

Tommy Andersson
Vicepresidente GS, Sindicato del Bosque, Madera e Industria Grafica.
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Christine Kavata
Uganda

Naci el 12 de Julio de 1974, fui la segun-
da en una familia de siete, tres mujeres
y cuatro varones. Casada y bendecida
con un hijo. Me inicie en el Sindicato en
1999 cuando trabajaba en la Compaiiia de
embalaje, una rama de Industrias de Em-
balaje Africa del Este (EAPI) con base en
Nairob- Kenya. Fue mi primer empleo,
alli comencé a interesarme por las activi-
dades gremiales.

Luego, trabajé en Productos de Emba-
laje Limitada de Uganda (PPUL) durante
5 afios. Ahi fui elegida delegada sindical
y luego dirigente Nacional de la Juven-
tud. En el 2006 fui electa Secretaria Gene-
ral. He estado en el Sindicato por 8 afios.
Tengo el certificado de nivel de educa-

cion mas elevado. Soy una empleada de
tiempo completo.

Mi vida sindical

Todas mis energias estan orientadas
por completo a la actividad sindical. Hay
un cimulo de razones por lo que elegi ser
activista sindical. Tuve la necesidad de
saber mas acerca del Sindicalismo, senti
una gran satisfaccién de poder ayudar a
mis compafieros y un alto honor poder
representarlos en los temas lo podrian
afectar.

En segundo lugar, me gusta interactu-
ar con personas, aunque por momentos
sea timida. Pero siempre quise compartir
experiencias de trabajo y la faz social con
diferentes personas, en el plano local e
internacionalmente.

Pero por sobre todo aprender a trans-
formar situaciones malas, por algo bue-
no.

La tercer razon importante entre otras
fue demostrar que una mujer joven -al
igual que los hombres- podia participar
exitosamente en actividades sindicales
y equilibrar multiples roles y responsa-
bilidades que tenemos comomujer. En
una sociedad tan dominada por simbolos
machista, que atun siguen ocupando los
puestos de mayor rango en las estructu-
ras sindicales.

He cumplido y soy la primer Secre-
taria General, mujer y joven, elegida en
la historia del movimiento laboral en
Uganda.



Impresores Uganda, Papel, Polifibra
y el Sindicato de Trabajadores Afines es
uno de los Sindicatos méas antiguos en
este pais. Fue fundado en 1957 pero ha
sufrido marchas y contramarchas a tra-
vés de los afios.

Déficit de democracia, transparencia o
rendicién de cuentas, acompanado de de-
legados pendencieros, conflictos internos
y mal uso de los fondos del Sindicato.

Poco se hizo para invertir en el creci-
miento sindical en términos de afiliaciéon
y sustentabilidad futura del Sindicato.

Con el nuevo tiempo vemos psitivas
sefiales con el restablecimiento de la ofic-
ina con casi todas las necesidades moder-
nas requeridas, lo cual antes no contaba-
mos. Restauraciéon de datos de afiliaciéon
e investigacion.

También hemos superado los conflic-
tos internos y la lucha de poder del diri-
gente anterior quien se reusé a retirarse
pacificamente y elegié métodos indignos
para conservar su posicion.

Ahora tenemos continuado incre-
mento en la afiliacién, desde un muy pe-
quefio crecimiento a un nimero mayor.
La afiliacién actual es de 1533 pero con
420 afiliados activos. Este es nuestro
desafio para incrementar la cantidad de
agremiados.

El futuro del movimiento laboral en
Uganda

Elmovimientolaboralen Ugandatiene
un futuro promisorio si nos unimos como
Sindicalistas en nuestro pais luchando

Christine Kavata durante una reunion en Dar Es Salaam
el 1° de septiembre de 2008

por la justicia y los derechos de la clase
obrera. Necesitamos hacernos oir por el
Gobierno y mantenernos como grupo
de presién independiente. El Gobierno
persiguié durante afios al movimiento
obrero. Pero con el actual gobierno, los
sindicatos son mas libres y empiezan a
escuchar las exigencias de que se abran
canales de mayor cooperacion.

Nosotros podemos seguir el avance,
el gobierno sentird nuestra presencia y
permitird una mayor cooperacion, re-
cortando los poderes que han sido dado
a las empresas e inversionistas, quienes
hasta ahora han hecho un mal uso de las
posibilidades que le fueron concedidas, y
posibilitara a la vez que los trabajadores
tengan acceso a los derechos que tienen
sobradamente ganado.

Christine Kavata
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Andrew Nortje ensefia el rumbo.

Andrew Nortje

Sudéfrica

Naci el 22 de noviembre de 1962. Desde
los tiempos de mi juventud, comprendi
la importancia de incorporarme activia-
mente a la vida gremial. Cuando empecé
a trabajar en Kimberly-Clark hace 19 afios
no existia el sindicato, entendi cuanto ne-
cesitaban los trabajadores representante
sindicales.

Como trabajador sin contrato fijo -
s6lo por un afio- noté las discriminacio-
nes para todos los que estaban en similar
situacion.

Comencé a alentar a los compafieros

de trabajo haciendoles entender la im-
portancia de tener un sindicato en el sec-
tor laboral. Hubo cierta renuencia al ha-
ber gente que no comprendian la razén
que habia detras de esto.

Pese a eso, hemos logrado que la
mayoria de los trabajadores se alistaran
para obtener derechos de organizacién
gremial en el sector laboral. Esta no fue
una grata novedad para la gerencia. Para
nosotros fué algo grandioso y un gran
adelanto con solamente dos fabricas en
todo Sud Africa. Al convertirme en dele-
gado sindical, comprendi que no iba a ser
facil, dado que no tenfamos capacitaciéon
alguna. Con el correr del tiempo fuimos
logrando construir una buena relacién
con otros comparfieros de la molienda



mas grande situada en Johannesburgo.

Actualmente somos 830 miembros en-
tre las dos moliendas con fuerte presen-
cia sindical. Hemos conseguido muchos
logros desde que estamos sindicalizados.

Con el correr de los afios hemos teni-
do dos huelgas éxitosas, giraron en tor-
no a cuestiones salariales y condiciones
laborales, fue un gran éxito.

Recientemente nuevos gerentes y
directivos han entrado en escena. Com-
probamos que muchas de nuestras con-
quistas estan queriendo recortar. No nos
quedaremos de brazos cruzados, ni sen-
tados. Tuvimos algunos contratiempos
por racionalizacién y despidos de traba-
jadores, lo que ocasioné la reduciéon de
asociados al sindicato.

Actualmente estoy dirigiendo un sin-
dicato que cuenta con 14 000 afiliados
de CEPPWAWU en mi region, - Ciudad
del Cabo - Sudafrica. Cabe destacar que
como sindicato nacional estamos dividi-
dos en 7 regiones con un total de 65000
afiliados, con el potencial de crecer en 5
afios a 300.000 afiliados. Esta es mi visién.
Podré concretarse solamente ofreciendo
un buen servicio a nuestros afiliados, es-
pecialmente ahora que enfrentamos esta
monstruosa crisis econémica global.

Para mi ésto, que azota a todo el mun-
do, es una clara muestra de las profundas
contradicciones del capitalismo imperia-
lista.

Andrew Nortje

Andrew Nortje durante una reunion sindical en Hanoi el
21 de noviembre de 2008.
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Phairot Montonjingrit

Tailandia

Tengo 49 afios, naci el 22 de enero de
1960. Soy la presidente del sindicato en
Thep-pattana fabrica del Papel. Trabajo
enla fabrica del Papel Thep-pattana des-

Phairot Montonjingrit trabaja en Tailandia como un organizador y afilia nuevos miembros.

de el 16 de mayo de 1983. Me afilié al
sindicato de la planta en 1985. Fui electo
para el comité sindical en 1995.

El Sindicato de Papel Thep-pattana ha
estado afiliada al PPFT desde hace mucho
tiempo. PPFT ha dado apoyo para la ca-
pacitacion de los activista del sindicato.

Bajo el liderazgo de PPFT, conducido
por el compariero Piyachet Kaewkard y



luego por el compariero Adul Butsa, me
han requerido apoyar la organizacién de
lugares de trabajo sin organizacion algu-
na, como también en la recuperaciéon de
viejos afiliados al PPFT. Aunque la inicia-
tiva fue buena, hubo muchas limitaciones
y no pude responder al PPFT como me
hubiese gustado.

Ahora con el nuevo liderazgo de PPFT
del compafiero Witaya Inwan, puedo tra-
bajar en la organizacion de lugares de
trabajo -sin organizacién gremial- con el
total apoyo del nuevo secretario general.
El me ha brindado informacién e identi-
ficacién de lugares de trabajo potenciales
hacia donde deberiamos orientar nuestra
actividad para organizar/afiliar nuevos
miembros.

En términos de educacién escolar. Fi-
nalicé el 4°grado en 1972. No pude con-
tinuar porque viviamos en un drea muy
lejana . Alli no habia escuela, la mas cer-
cana estaba a 7,5 km, y tenfamos que ir
caminando hasta el establecimiento edu-
cacional.

Cuando me uni al sindicato por pri-
mera vez, no sabia mucho acerca del gre-
mialismo. Pero al ser electo representante
del sindicato, senti que tuve un rol signi-
ficativo para representar y hacer escuchar
las voces de amigos y comparieros.

Mi interés es tratar de mejorar las con-
diciones laborales, el nivel standard de
salud y seguridad de los trabajadores.
Me encanta conocer nuevos trabajadores
en lugares de trabajo no organizados y

motivarlos a la sindicalizaciéon.

El reciente éxito del sindicato de Pa-
pel Thep-pattana fue el inicio de la coo-
perativa de ahorro de los trabajadores.
Los trabajadores estan satisfechos con la
cooperativa.

Estoy muy feliz con mi rol como
miembro del equipo de organizacién de
PPFT. Para mi, el trabajo de organizacién
es una actividad estimulante. Voy a visi-
tar trabajadores y nuevos amigos con mi
motocicleta.

En ocasiones he comenzado una con-
versacion con trabajadores en sectores de
trabajo sin organizacién preguntandoles
si habfa una vacante en la fdbrica que yo
pudiera obtener. En ocasiones logré la
atencién de los trabajadores y motivé el
interés para conversar conmigo acerca de
la organizacion sindical. Sinembargo hu-
bieron ocasiones en que no me quisieron
escuchar ni se interesaron en saber nada
de la organizacién sindical.

En muchos casos, los trabajadores
querian tener un sindicato pero estaban
preocupados por que los empleadores
averiguaran y que los despidieran de sus
puestos.

Muchos trabajadores no conocen las
leyes laborales.

Como sindicalistas, no debemos de-
salentarnos. A pesar de que no podamos
tener éxito hoy dia, es seguro que en un
futuro cercano lo lograremos!

Phairot Montonjingrit
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Juan Palma
Chile

Naci el 16 de abril de 1961. Fui trabaja-
dor gréfico durante toda mi vida. Finalicé
mis estudios graficos en el afio 1978 y alli
comencé a trabajar en la industria gréfica.
Al iniciarme en mi vida laboral me afilie
y empecé como miembro del sindicato.
Desde entonces he estado trabajando
para diferentes empresas graficas.

Actualmente estoy en  Quebecor
-Santiago de Chile- trabajo también me-
dia jornada para el sindicato. En 1997 fui
elegido presidente del club sindical de mi
lugar de trabajo.

Tuve una participacion activa en el
sindicato durante el régimen de Pinochet,
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- Suecia nos dio oportunidades y recibio exiliados politicos durante la dictadura militar, sefiala Juan Palma.

fui testigo de como la dictadura prohibio
todo tipo de actividad gremial. Por ejem-
plo, las actividades de CONAGRA cesa-
ron, mi abuelo y mi padre fueron forza-
dos a exiliarse a Argentina.

Suecia tuvo un rol de suma importan-
cia para nosotros en Chile. Especialmente
cuando ellos acordaron recibir refugia-
dos politicos.

Fue una epoca muy dificil y Suecia dio
oportunidad al castigado pueblo chileno.
Este apoyo desde Suecia ha continuado
de diferentes maneras.

Cooperacion Global

Hay muchas colaboraciones interna-
cionales que traspasan las fronteras, glo-
balmente y América Latina. Participamos



activamente a través de redes sindicales
y con el apoyo del acuerdo global que fue
firmado entre la Red de Sindicato Inter-
nacional, UNI y Quebecor en 2007.

La lucha que condujo a la recupera-
cién de la democracia en Chile en 1987 y
la reconstruccion de CONAGRA en 1985
son hechos emotivos y positivos para mi.
Pero tenemos atn un largo camino por
recorrer. Aunque en la actualidad hay
democracia en Chile, es dificil lograr un
genuino movimiento sindical. Desafortu-
nadamente, el enfoque individual tiene
una posicion fuerte en el Chile de hoy,

Para mi es de gran importancia que
los trabajadores contintien siendo parte
y participen en diferentes tipos de redes
sindicales. Otras cosas de importancia
para mi son ser leales entre nosotros mis-
mos y finalmente, estar siempre atentos.

Juan Palma

INFO

Juan Palma y Camilla Lundh propusie-
ron, desde direcciones distintas, formar
una red de sindicatos entre los trabaja-
dores y los sindicatos en las plantas de
Quebecor. Ellos también han propuesto
un acuerdo en el marco global entre Que-
becor y UNIL. Ambas propuestas fueron
realizadas. La red sindical fue formada
después de unos anos de lucha sindical
y del acuerdo en el marco global entre
Quebecor y UNI firmado en 2007.

Juan Palma fuera de los locales de Conagra, Santiago
el 3 de diciembre de 2008.
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| Fuerade la planta Quebecor en Santmgo Chzle el 21 de septiembre de 2006. Bengt -Ake Karlsson.

Puente entre Chile y Suecia

Aproximadamente 16 millones de habi-
tantes viven en este largo y angosto pais,
de los cuales 5.8 millones residen en San-
tiago. El clima es severamente frio y llu-
vioso en el sur del pais. En el norte se en-
cuentra uno de los desiertos mas aridos
del mundo “Atacama”.

Chile es un pais con una historia muy
heroica. En 1810 Chile se convirtié en un
estado independiente después de haber
sido una colonia espanola. Este fue el
punto de partida para un largo de de-
mocracia entre 1818-1973, el cual ha sido
quebrado sélo durante afios de anarquia
en 1830 y 1930.

Socialismo y dictadura
En 1970 el socialista Salvador Allende

fue electo presidente. Durante su manda-
to Allende nacionaliz6 las minas de car-
bén pertenecientes a los Estados Unidos.
Esto caus6 violentas reacciones en las cla-
ses sociales altas.

El 11 de septiembre de 1973, Allende
fue forzado violentamente a retirarse del
gobierno por las FFAA al mando de Au-
gusto Pinochet. El experimento socialista
chileno sufri6 un final violento.

Bajo el mandato de Pinochet, el pu-
eblo chileno sufri6 un sangriento golpe
militar. El dictador dirigi6 el pais hasta
el afio 1990.

La democracia fue recuperada desde
entonces, y ha tenido la oportunidad de
crear su marca particular en Chile, pero
las heridas por los largos afios de terror



de la dictadura militar, adn son profun-
das y dificiles de cicatrizar.

Los graficos se organizan

También aqui, como en tantas otras
partes del mundo, los trabajadores gra-
ficos se organizaron tempranamente. El
primer sindicato fue formado a finales del
1800. Quien estuvo al frente fue el tipo-
grafo Luis Emilio Recabarren.

Las bases del sindicato fueron la so-
lidaridad e igualdad. Con el objetivo de
fortalecer la organizacion y lograr los ob-
jetivos trazados, el sindicato colaboré con
los trabajadores que no tenian formacion
alguna, y formé alianza con los trabajadores
industriales, los mineros y los intelectuales.

El objetivo comudn era construir una
sociedad basada en la solidaridad, con se-
guridad social y distribucién equitativa,
adonde los trabajadores aportaran eco-
nomicamente a sus pensiones, para tener
seguridad social y econémica luego de fi-
nalizar su vida laboral.

Acuerdos colectivo de trabajo

El Sindicato Gréfico en Chile continua
ampliado sus actividades, estan organi-
zados de una manera muy similar a la de
Suecia.

En lugar de tener acuerdos colectivos
centrales, el sindicato tiene un acuerdo
colectivo por empresa y otro en el lugar
de trabajo. Las comparieras gréficas son
usualmente contratadas por agencias de
empleo temporarias y sus condiciones la-
borales a menudo son peores que la de los

§

Bengt-Ake Karlsson en Santiago el 2 de diciembre de 2008.

empleados permanentes. Nuevos miem-
bros y nuevos clubes sindicales

A través del apoyo multilateral entre el
sindicato chileno CONAGRA, la Red de
Sindicato Internacional UNI y el Sindica-
to de Trabajadores Gréficos, CONAGRA
tiene mayores recursos y oportunidades
de crecer y consolidarse. La sindicaliza-
cion y la adhesion de los compafieros po-
sibilita un continuado crecimiento.

Nuevos clubes y sindicatos locales
fueron creados. Los nuevos socios reci-
ben informacién y capacitacién gremial.
El ntimero de afiliados se increment6 en
2006, 2007 y 2008.

Leif Mettavainio y yo hemos visitado
Santiago de Chile durante el otofio de
2008. Hemos encontrado un gran opti-
mismo, el futuro es prometedor. Esto nos
di6 fuerza y también nos demostré que
nuestro trabajo internacional es de gran
importancia. Es algo que también fué rea-
firmada en varias oportunidades durante
nuestras reuniones con los miembros de
CONAGRA, en ambas empresas y en la
sede del propio sindicato.
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Libertad y justicia en Nicaragua

El trabajo solidario para con Nicaragua se
inicio en Estocolmo en la década del 80".
El sindicato comenz6, junto con el pre-
decesor Centro Internacional Olor Palme
AIC, dos proyectos en Nicaragua; “Du-
planic” en 1989 e “Imprenta” en 1990.
Goran Soderlund quien fuera re-
sponsable de los proyectos motivé los
esfuerzos de esta manera: “Ellos estan
luchando con los mismas cuestiones
que nosotros siempre hemos prevale-
cido, libertad, democracia y justicia para
la gente y para los trabajadores. En este
momento, cuando todo es amenazado

por un gobierno estadounidense, es mas
importante que nunca que construyamos
nuestra propia ayuda para que el sindi-
cato y los movimientos populares sean
capaces de salvaguardar sus derechos.

El movimiento sindical, las organiza-
ciones de educacién popular, cooperati-
vasy organizaciones de la salud deberian
tener la posibilidad de aportar hacia alla.
Ellos necesitan equipamiento para educar
a sus miembros y proveerlos de informa-
cién. Es en estos casos cuando nuestros
proyectos son realmente significantes”.

Marvin Largaespada, fué secretario



general de la Central de Trabajadores Grafi-
cos de Nicaragua durante muchos afios.

- El sindicato Grafico de Suecia y especial-
mente Goran Séderlund nos brindé mucho y
particularmente a mi, me ayudé a desarrollar
y motivé para trabajar activamente en el ter-
reno sindical internacional. Comentaba Mar-
vin Largaespada.

- Yo tuve posibilidad de visitar Suecia,
participar en cursos donde informé de la si-
tuacién de Nicaragua, acoté Marvin.

El 20 de octubre de 1997 fue un dia negro
para el movimiento internacional sindical. El
tercer presidente del sindicato Grafico y se-
cretario internacional Goran Soderlund, su
esposa Lena, su hija Anna, el ombudsman
Stig Sundstrom y el gestor del proyecto Louis
Fourcade, fallecieron en un accidente aéreo
en Costa Rica.

- Nunca voy a olvidar ese dia. Yo esta-
ba en una conferencia sindical en Lycksele
cuando Lars-Ake Sjogren desde la oficina fe-
deral llam¢ y dio tragica la noticia. Algunos
afios después del terrible accidente, amigos
de varios lugares del mundo homenajearon
a Goran Soderlund haciendo un minuto de
silencio, encendiendo velas u organizando
encuentros a su memoria, relata Leif Metta-
vainio.

Goran Soderlund habia estado trabajando
con proyectos sobre Nicaragua junto con
Louis Fourcade por varios afios. Goran S. ha-
bia planeado hacerles conocer Nicaragua a su
familia y su amigo Stig S. El los 1levé a ese
viaje cuando el proyecto estaba por finalizar.

Marwin Largaespada, UNI Americas Graphical,
Director Regional.

Goran Soderlund.
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Cambios positivos en Tailandia

Tailandia es hoy dia un paraiso para las
corporaciones multinacionales. Leyes
laborales débiles, bajo nivel de sindica-
lizacién, corrupcién y una democracia
inestable.

Conllevan a una situacién, donde las
multinacionales pueden actuar, casi sin
ser perturbadas.

La Federacion de Impresién y Papel
de Tailandia, PPFT, ha logrado a pesar
de ello organizar a los trabajadores en el
sector de embalaje de estas empresas.

También tiene miembros y clubes en
la industria doméstica y los empleados

del Post’s Bangkok (Correo de Bang-
kok) y sus sindicatos locales pertenecen
a PPFT.

Los graficos en Tailandia han de-
mostrado indudablemente que el trabajo
arduo y continuado da resultados. En
2008 PPFT’s incremento su cantidad de
miembros con aproximadamente 1500
nuevos miembros.

Recursos limitados

Los Sindicatos en Tailandia tienen
hoy dia muy poco recurso. No existen
obudsmanen o algin otro tipo de diri-



gentes sindicales a quienes recurrir, en la
mayoria de las empresas. En los lugares
de trabajos donde hay clubes sindicales,
sus dirigentes cubren las actividades gre-
miales del trabajo y las del PPFT.

Esto significa largas jornadas y de-
dicacion de muchos fines de semana,
para los dirigentes de PPFT’s. Ademas
las semanas laborales son realmente pro-
longadas, cargadas de trabajo pesado.

Cooperacién con PPFT

Desde 2006 el Sindicato de Trabaja-
dores Gréficos y el Sindicato de Trabaja-
dores del Papel Sueco tienen una coope-
racién organizada con la Federacién de
Impresién y Papel de Tailandia.

La Federacion Tailandesa organiza
principalmente a trabajadores de im-
prenta, embalaje e industria del papel.
La cooperacién entre Suecia y Tailandia,
tiene como objetivo adherir y organizar
mas miembros y formar sindicatos loca-
les en los sectores de trabajo en Tailandia.
Se organizan continudamente cursos de
capacitacion sindical para el comité de
PPFT y la conduccién gremial.

Los cursos de formacién sindical se
llevan a cabo durante los fines de semana.
Los principales temas son: organizacion,
reclutamiento de miembros, igualdad la-
boral/social entre hombre/ mujer, demo-
cracia, etc. Alojamientos simples y a bajo
costo, son mas la regla que la excepciéon
cuando se encuentran y trabajan juntos
para la formacién o para sus reuniones.

El Secretario General de PPFT Witaya Inwan.

Igualdad de derechos

PPFT ha invertido fuertemente en su
trabajo sobre igualdad de género. lemrak-
sa Amnuy fue elegida para presidente en
2008. Es inusual que una mujer llegue a
tan alto nivel sindical en Tailandia. Algu-
nos otros importantes puestos en PPFT
estdn ocupado por mujeres; por ejemplo
la tesorera es una mujer. Las mujeres
tienen también diferentes tipos de redes
de trabajo informal, donde se ayudan y
se apoyan entre ellas.
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India, modema repuiblica con
un millon de graficos

Hay aproximadamente un millén de tra-
bajadores gréficos en la India. Mas alla
del hecho de que los ingresos estan re-
partido injustamente, en la actualidad,
muchos han mejorado notablemente su
standard de vida.

La mayoria de las grandes multinacio-
nales de la industria del embalaje estan
asentadas asentadas en India. La planta
Tetra Pak esta ubicada en las afueras de
la ciudad industrial de Pune, a 150 kil6-

metros al sudeste de Bombay.

En la moderna planta de Tetra Pak,
producen 4 billones de cartén de leche por
afio y tienen capacidad para incrementar
considerablemente su produccion .

Atlas Copco, Alfa Laval, SKF, Sandvik
y H&M son otros ejemplos de empresas
con conexién con Suecia y que también
estan instaladas en India.

Una de las empresa nacional mas
grande es Tata. Produce articulos elec-



trénicos, automoviles y ademads son pro-
pietarios de pueblos entero.

En los altimos tiempos la electrénica y
la industria software ubicaron también a
India en el mapa de elevada produccién
de esa alta tecndlogia.

El 5 al 10% del total de la fuerza labo-
ral, estd agremiada. Las centrales sindi-
cales tienen dos orientaciones: la politica
partidaria y la religiosa.

Agencias de contrato laborales

Una de las mayores preocupaciones
del sindicato es el gran namero de traba-
jadores contratados a través de agencias
de trabajo, que no permite que se sindi-
calicen.

Muchos de ellos son discriminados, no
tienen acceso al comedor del personal de
planta, o tienen prohibido hacer uso de
los transportes que van a buscar a los ot-
ros trabajadores.

Los salarios minimos son establecidos
por ley y en algunos lugares los acuerdos
son pactados localmente. También los
trabajos que pueden hacer las mujeres en
horarios nocturnos estan reglamentados
por ley.

Camilla Lundh y Leif Mettaviinio tu-
vieron oportunidad de encontrarse con la
direccién sindical y con muchos de los
miembros activos de AINEF, Federacion
de todos los Trabajadores de Diarios en la
India, durante una intensiva semana de
Febrero de 2009.

Ellos pudieron visitar las oficinas de
los diarios Times de India y Saakal, y la

empresa gigante de embalaje Tetra Pak.
Donde también tuvieron la oportunidad
de encontrarse con miembros de la geren-
cia y el personal de la empresa.

Camilla y Leif también tenian la tarea
de hacer un seguimiento del funciona-
miento de Tej Quebecor India.

Sin embargo, no le permitieron ingre-
sar a la empresa, que result estar a cargo
de Te;j.

Antiguos trabajadores se reunieron
frente al local de la empresa y revelaron
que la produccién habfa ”terminado el
14 de diciembre del 2008”, pero sinem-
bargo segufan contratando personal por
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hora, con salarios por debajo de lo que
establecia el estatuto y de esa forma man-
tenian un nivel de produccién con menor
costo.

Dado que el nombre de la empresa
Quebecor seguia estando en los letreros
de la planta y atn mantenian la pagina
web, su gerencia en Canada fue contac-
tada para que inmediatamente revean
ello, teniendo en cuenta de lo mal que Tej
dejaba a Quebecor.

Una vida dedicada a la actividad poli-
tica y sindical

Camilla y Leif también visitaron al
presidente de AINEF, Madan Phadnis,
quien en ese momento estaba critica-
mente enfermo y bajo tratamiento en su

M.L. Talwar con Madan Phadnis Bombay el 8 de febrero de 2009. Madan falleci6 recientemente después de haberse
tomado esta fotografia.

domicilio.

Madan habia decidido no internarse
en un hospital. Madan Phadnis naci6 en
1924. Ya a la edad de 10 afios empez6 a
trabajar sindical y politicamente.

En ese tiempo hacia graffitis. Escribio
y pint6é mensajes politicos de libertad so-
bre paredes y frentes de viviendas. Fue
detenido siendo muy joven, pasé mucho
tiempo ded su vida en prisién, por su ac-
tiva participaciéon gremial y su compro-
miso politico.

Por algtin tiempo Madan compartié
los corredores de la prisiéon con el liberta-
dor legendario y guru Mahattma Gandhi.
Un par de semanas después de la visita
de Camilla y Leif, Madan se alejo de la
vida terrenal.



En la imprenta Skaakals fuera de Pune el 10 de febrero de 2009.

INDIA

Mas de un billon de habitantes
hablan 22 idiomas oficiales, los
mas usados son inglés e hindi.
Las cuatro religiones mayores son:
budismo, hinduismo, cristianismo
e islam. La faz espiritual es muy
importante para los hindtes, en
todas los aspectos de la vida.
Durante 1857-1947, la India fue
una colonia britanica. Cuando el
mandato britanico ceso, el pais fue
dividido en dos; India y Pakistan.
La discriminaciéon en términos
de castas no es permitida segun

la constitucién, pero la situacién
para “los intocables” es atin muy
dificil.

2/3 (dos tercios) de la poblacién
estdn asentadas fuera de las ci-
udades y viven directa o indirec-
tamente de la agricultura.

Los mayores ingresos de expor-
tacion de la India vienen de la
industria textil y de la industria
metaltrgica, a pesar de la exten-
sién del cultivo del pais.

3/4 (tres cuartas partes) de la po-
blacién obrera gana 2 délares nor-
teamericano por dia.
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Reunién internacional, Hoor el 23 de Marzo de
2005.

El Presidente de CONAGRA, Valentin Vega y
Leif Mettdvainio, Grafiska.




Adriana Rosenzvaig en Jonkoping.

UNI, Red Internacional de Trabajo

UNI fue conformada el 1° de enero del
2000 por Las Comunicaciones Interna-
cionales, FIET (empleados y servicios),
Federaciéon Gréfica Internacional y
Medios y Entretenimiento Internacional.
UNI es una red de sindicalismo global
con 13 sectores. Uno de esos sectores es
el gréfico.

Aproximadamente 900 organiza-
ciones, con alrededor de 20 millones de
miembros pertenecen a UNL

Adriana Rosenzvaig, quien fue electa
Secretaria General de IGFs en 1998, fue
designada en el afio 2000 responsable del
sector gréfico en UNL

La actividad de UNI esta centrada en
la arena global. El trabajo solidario inter-
nacional, educacién y organizacién sindi-
cal, defensoria, campafias, red de trabajo,
didlogo con las empresas multinaciona-
les y acuerdos globales son prioridades
en la agenda de UNL
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Camilla Lundh y Leif Mettavainio fuera de la entrada de Quebecor en India.

Acuerdos globales y OIT

La globalizacién es una realidad y la
labor internacional sindical se hace cada
vez mas importante para poder balance-
ar el poder de las empresas multinacio-
nales. Queremos tener una globalizacién
basada en la democracia, con sindicatos
libres y respeto a los derechos humanos.

Es posible suavizar los efectos nega-
tivos de la globalizacién. Un buen ejem-
plo de esto son los acuerdos Globales con
las comparifas multinacionales.

Los acuerdos Globales tienen como
punto de referencia la convencién de las
Naciones Unidas OIT sobre los funda-
mentos gremiales y derechos humanos,
tales como el derecho a la sindicalizacion,
el derecho al convenio colectivo, prohibi-
cién del trabajo infantil y la prohibicién
de la discriminacion.

Los acuerdos globales también pue-
den servir como la etiqueta sindical que
una empresa acttia correctamente con sus
empleados.

Nuestra red de trabajo sindical ~-UNI-
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firmo, con el apoyo de nuestro sindicato,
un acuerdo global con la empresa mul-
tinacional Quebecor en 2007 y Elanders
en 2009.

Después de largos afios de ardua lu-
cha UNI logré firmar un acuerdo global
con la gigante empresa grafica Quebecor.
El Sindicato de Trabajadores Graficos de
Suecia ha apoyado desde entonces a los
trabajadores de Quebecor contribuyendo
con significativos recursos, tales como ca-
pacitacion sindical y ayuda para organi-
zar la red de contacto entre los sindicatos
que funcionan en Quebecor.

El acuerdo global entre Elanders y
UNI fué negociado y firmado en con-
senso.

Los acuerdos globales son diferentes
de los llamados cédigos de conducta, un
acuerdo entre dos partes. El propésito
es también organizar sindicatos y crear
redes entre los empleados por sobre las
fronteras nacionales.

La red de contactos sindicales es una



parte importante del trabajo en los acuer-
dos globales. Las interacciones entre los
trabajadores de las empresas multinacio-
nales da la posibilidad de que se encuen-
tren entre ellos, permite redes de contac-
tos fluidos y da mayores posibilidades de
entender el potencial que genera actuar
juntos.

Las redes son también necesarias para
garantizar que los acuerdos sean respe-
tados. El éxito sindical en las empresas
multinacional, puede también contribuir

OIT

La Organizacion Internacional del Traba-
jo (OIT) es la agencia tripartita de la ONU
y convoca a gobiernos, empleadores y tra-
bajadores de sus estados miembros con el
fin de emprender acciones conjuntas de-
stinadas a promover el trabajo decente en
el mundo.

Ulf Edstrom, director de la unidad in-
ternacional de la LO, es miembro en la
Direccién Central de OIT como represen-
tante de Suecia.

OIT fue fundado en 1919, a través de
los afios ha adoptado casi 200 convencio-
nes sobre derechos en el trabajo. Las nor-
mas internacionales del trabajo respon-
den al creciente niimero de necesidades y
desafios a los que tienen que hacer frente
trabajadores y empleadores en la eco-
nomia globalizada.

Ocho de estas convenciones son cen-
trales e insoslayables. Consiste en lo que
es conocido como sindicalismo bésico y

Ulf Edstrom. El simbolo de UN.

a esparcir positivos efectos local, regional
y nacionalmente para los sindicatos en
sus respectivos paises.

derechos humanos. Las ocho convencio-
nes denominadas “convenciones ntcleo”
se han convertido en una base minima
para las condiciones laborales elementales
en todo el mundo. Las ocho convenciones
centrales son:

1. Libertad sindical, negociacién
colectiva y relaciones de trabajo.

2. Derecho a la Organizacién y al
Convenio Colectivo.

3. Abolicién de Formas Incorrectas

de Trabajo Infantil.

Abolicién de trabajo de esclavo.

Abolicién del Trabajo Forzado.

6. Igualdad de oportunidades y de
trato.

7. Acuerdo de la Edad Minima para
trabajar.

8. Remuneracién equitativa entre
hombres y mujeres.

i
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The Trade Union Vow

We do solemnly swear

That we will never and under
any circumstances

Work for lower wages

or under worse conditions

than we no promise one another.

We make this Vow,

in the secure knowledge

that if we all are true to our pledge
the employer will be forced

to meet our demands.

La Promesa Sindical

Prometemos y aseguramos

que jamas y por ningin motivo
trabajaremos en peores condiciones
o con sueldo mas bajos

del que ahora prometemos.

Nos prometemos esto, en el més
profundo convencimiento deque
todos mantendremos esta promesa.
I Asi, el patron debe cumplir

con noestras exigencies

Copyright: LO-Sweden och Ingemar Géransson
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”"Vi vill ha en

globalisering
som bygger pa
demokrati, fackliga
och ménskliga
rattigheter!”



@Gruﬁsku Fackférbundet Mediafacket

Med stod av SIDA har detta
material tagits fram.
SIDA svarar inte for innehallet.






