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Paragraf 1
Namn och sate

1.1 Internationalen skall heta UNI Global Union.
1.2 Huvudkontoret skall ligga i Schweiz eller pa den

plats som bestams av varldsstyrelsen.

Paragraf 2
Mal och syfte

2.1. UNI &r en global och regional organisation vars
syfte ar att forbattra sina medlemmars livs- och
arbetskvalitet. UNI anser att manniskan maste
sattas framst i den globala, regionala och natio-
nella ekonomiska utvecklingen. UNI skall stédja
och aktivt verka for medlemsorganisationernas
intressen i de olika branscherna och framja de
branschoverskridande gruppernas mal. UNI
skall

a) aktivt verka for att det skapas oberoende och
demokratiska fackliga organisationer inom
UNIs verksamhetsomraden och for att dessa
skall vaxa och bli starkare

b) aktivt verka for fred, frihet och demokrati ge-
nom oberoende och demokratiska fackliga
organisationer och for respekt for grund-
laggande arbetsnormer

c) verka for att fackforeningar, oberoende av
nationalitet, ras, tro eller etniskt ursprung
skall komma samman, samtidigt som med-
lemsorganisationernas sjalvstandighet re-
spekteras

d) framja jamstalldhet mellan kénen

e) forsvara och aktivt verka for unga medlem-
mars och framtida generationers intressen

f) verka for solidaritet mellan fackféreningar i
multinationella foretag i syfte att

e skapa strukturer for information, samrad
och kollektiva férhandlingar

e bygga strukturer for fackligt samarbete
och samordning

e garantera att multinationella foéretag re-
spekterar grundlaggande fackliga rattig-
heter och internationella arbetsnormer
och uppférandekodexar

g) verka for en social dimension i den ekono-
miska globaliseringen genom att

e bekampa social och ekonomisk exploate-
ring i alla dess former

e frAmja erkdnnandet och inférandet av
arbetsnormer som omfattar alla arbetsta-
gare i alla lander, och upphovs- och upp-
foéranderattigheter for arbetstagare inom
kreativa verksamhetsomraden

e bekampa alla former av diskriminering pa
grund av ras, kon, sexuell laggning, alder,
handikapp, kultur och religion

o fbrsvara och frimja arbetstagarnas eko-
nomiska, sociala och kulturella rattigheter

o framja och representera dessa mal i alla
bertrda internationella organisationer

férsvara och aktivt verka for medlemmar-
nas yrkesmaéassiga intressen.

h) verka for en social dimension i den regionala
ekonomiska integrationen genom att strja
for att fackforeningar far mojlighet att ge sina
synpunkter till och paverka besluten i de be-
rérda organisationerna i syfte att framja soci-
al rattvisa och utveckla en social dialog mel-
lan arbetsgivare och fackféreningar

i) forsvara manskliga rattigheter, som yttrande-
och uttrycksfriheten, friheten att skapa, fore-
ningsfriheten och den allménna rostratten,
liksom ratten till god tillgang till medier och till
att sprida kreativa produktioner, som alla
andra rattigheter och frineter bygger pa.

Paragraf 3
Metoder

3.1

Malen i paragraf 2 skall efterstravas genom att
UNI

a) uppmuntrar solidaritet mellan medlemsfor-
bund

b) stéder och uppmuntrar arbetstagarorganisa-
tioner inom UNIs verksamhetsomrade med
hjalp av facklig utbildning och solidaritets-
verksamheter

c) tar hansyn till jamstalldheten mellan kénen i
alla politiska beslut

d) bygger upp globala och regionala solidari-
tetsnatverk och koncernrad i multinationella
foretag

e) bistdr medlemsforbunden pa lampligt satt
nar de behover det
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f) fastlagger en gemensam politik och gemen-
samma prioriteringar i verksamheten for att
framja och samordna arbetet for att uppna
dem

g) samlar in och sprider information om fragor
som intresserar medlemsférbund

h) etablerar informations- och kommunikations-
natverk

i) genomfor kollektivavtalsférhandlingar pa in-
ternationell niva

j) har ett ndra samarbete med den Internatio-
nella Fackliga Samorganisationen (IFS) och
bedriver en politik som anknyter till IFS i fra-
gor av allmant fackligt intresse

k) representerar medlemsférbund i regionala
och internationella ekonomiska organ

[) representerar medlemsforbund i Férenta
Nationerna, Internationella arbetsbyrdn och
andra specialorgan och institutioner vars
verksamhet har betydelse fér medlemsfor-
bundens och deras medlemmars sociala,
ekonomiska och kulturella forhallanden

m) uppratthaller nara relationer med andra inter-
nationella organisationer av oberoende och
demokratiska fackféreningar

n) anordnar kongresser i enlighet med stadgar-
na och andra méten och konferenser som
varldsstyrelsen anser framja UNIs och dess
medlemsforbunds intressen

0) verkar for att kvinnor representeras i UNIs
strukturer i forhallande till deras antal

p) utvecklar strukturer inom UNI fér att framja
unga medlemmars deltagande i UNIs verk-
samheter

g) bygger upp strukturer inom UNI for att framja
ett deltagande fran chefer och specialister i
organisationens arbete.

Paragraf 4
Medlemskap

4.1

4.2

Ansokningar om medlemskap skall efter lampli-
ga utredningar och samrdd med existerande
medlemsorganisationer i berort land bli foremal
for majoritetsbeslut i varldsstyrelsen.

Overklagande av ett varldsstyrelsebeslut om att
tillbakavisa en medlemskapsansokan maste
goras av ett medlemsforbund under foljande
varldskongress. Ett skriftligt meddelande om att

beslutet kommer att Gverklagas maste ges till
generalsekreteraren senast 28 dagar innan kon-
gressen 6ppnar. Kongressen avgor fragan med
en kvalificerad majoritet bestdende av tva tred-
jedelar av rosterna, och dess beslut ar slutgiltigt.

Paragraf 5
Medlemskapets forpliktelser

51

Medlemsfdrbunden har foljande skyldigheter:

a) De skall ratta sig efter UNIs stadgar och den
politik och de beslut som antas och fattas i
enlighet med stadgarna.

b) De skall stédja UNIs verksamheter och arbe-
ta for att genomféra kongressens beslut.

c) De skall punktligt betala medlemsavgifterna
och fullgéra andra ekonomiska skyldigheter
som faststélls i UNIs och dess regionala or-
ganisationers stadgar.

Paragraf 6
Medlemskapets upphérande

6.1

6.2

6.3

6.4

Uttrade ur UNI kan ske endast vid slutet av ett
kalenderar, och medlemsférbund som Onskar
uttrada maste fullfélja de forpliktelser som med-
lemskapet innebar fram till detta datum. Uttradet
maste meddelas generalsekreteraren skriftligen
senast tre manader fore kalenderarets utgang.

Varldsstyrelsen kan upphéva ett medlemskap
om inbetalningen av medlemsavgifterna ar ett ar
eller mer férsenad.

Varldsstyrelsen kan utesluta medlemsférbund

som

a) bryter mot eller agerar i strid med UNIs stad-
gar eller kongressbeslut

b) agerar pa ett satt som skadar UNIs eller den
oberoende och demokratiska fackférenings-
rorelsens intressen.

Medlemsforbund som har uteslutits skall med-
delas skriftigen om detta beslut och om anled-
ningen till det. Det uteslutna medlemsférbundet
kan Overklaga beslutet under den féljande
varldskongressen, som fattar ett slutgiltigt beslut
med tva tredjedels majoritet.




Paragraf 7
Medlemsavgifter

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Medlemsavgifterna faststalls av véarldskongres-
sen och berdknas med utgangspunkt fran anta-
let fackféreningsmedlemmar den 31 december
foregdende ar.

Medlemsavgifterna skall betalas under arets
forsta kvartal. Varldsstyrelsen kan dock i sarskil-
da fall besluta om alternativa betalningsmeto-
der.

Nya medlemsférbund skall betala sina medlems-
avgifter fran och med manaden efter att medlem-
skapet har godkants.

Vérldsstyrelsen kan i undantagsfall bevilja en
nedsatt medlemsavgift for en begransad tid.

Varldsstyrelsen har mandat att under exceptio-
nella omstandigheter fastlagga en extraavgift.

Paragraf 8
Varldskongressen

8.1

8.2

8.3

8.4
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Varldskongressen ar UNIs hogsta beslutande
organ.

Ordinarie varldskongresser skall hallas vart fjar-
de ar. Tid och plats for kongressen faststalls av
varldsstyrelsen. Kallelse och dagordning skall
tillstallas medlemsforbunden senast atta mana-
der fére kongressen.

UNIs valda funktionarer skall fungera som kon-
gressfunktionarer. Varldsstyrelsen skall fungera
som arbetsordningsutskott.

Foljande punkter skall ingd i dagordningen for
en ordinarie kongress:

a) val av fullmaktskommitté
b) val av resolutionskommitté

c) faststédllande av kongressens dagordning
och arbetsordning

d) generalsekreterarens rapport om verksam-
heten sedan den foregdende kongressen

e) ekonomisk rapport
f) revisionsberattelse

g) policyforslag fran varldsstyrelsen, motioner
och andringsyrkanden

h) bekraftelse av vérldsstyrelsens sammansatt-
ning

i) val av ordférande

j) val av fyra vice ordférande

k) val av generalsekreterare

I) val av revisorer.

8.5 Motioner méaste for att kunna tas upp pa dagord-
ningen ha inkommit skriftligen till generalsekre-
teraren senast sex manader fore kongressen.

8.6 Inkomna motioner skall tillstallas medlemsfor-
bunden senast fem manader fore kongressen.

8.7  Andringsyrkanden till motioner méaste ha inkom-
mit skriftligen till generalsekreteraren senast tre
manader fore kongressen.

8.8 Giltiga motioner och &andringsyrkanden skall
tilsammans med alla andra rapporter skickas till
medlemsférbunden senast en manad fére kon-
gressen.

8.9 Forslag av bradskande art skall tas upp pa dag-
ordningen endast med arbetsordningsutskottets
godkénnande och i enlighet med kongressens
arbetsordning.

8.10 En extrakongress kan alltid sammankallas efter
ett beslut darom med tva tredjedels majoritet i
varldsstyrelsen eller pa en skriftlig begaran, som
skall tillstdllas generalsekreteraren, av med-
lemsférbund som sammanlagt representerar
minst 25 % av det totala antalet medlemmar i
UNI och kommer frdn minst tva olika regioner. |
bada dessa fall skall de som begéar en extrakon-
gress tydligt ange vilka fragor som skall utgora
huvudpunkterna pa dagordningen. En extrakon-
gress skall regleras av stadgarna och arbetsord-
ningen som galler for ordinarie kongresser.

Paragraf 9
Representation under varldskongressen

9.1 FOr att vara representerade med full rostrétt
under varldskongressen far medlemsféround
inte ligga efter med mer an sex manader med
betalningen av sina medlemsavgifter.

9.2 Medlemsférbund har réatt att vara representerade
under varldskongressen pa grundval av sitt be-
talande medlemskap (sasom det har faststallts
den 31 december foregdende ar). Representa-




9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

tionsratten beraknas enligt foljande:

Till och med antal ombud
5 000 medlemmar 1

25 000 medlemmar 2

50 000 medlemmar 3

(och ytterligare ett ombud for varje paborjat
50 000-tal medlemmar).

Medlemsforbunden bor strava efter att samman-
sattningen av delegationerna till kongressen
procentuellt speglar antalet kvinnliga och unga
medlemmar.

Medlemsforbund kan ocksa skicka observatorer
utan rostratt till kongressen. Antalet observatorer
kan begransas av fullmaktskommittén, men skall
under alla omstandigheter inte dverstiga antalet
ackrediterade ombud fran respektive medlemsfor-
bund.

Medlemsforbund skall meddela generalsekrete-
raren namnen pa sina ombud och observatorer
senast tre manader fére kongressen.

Varldsstyrelsen kan inbjuda representanter for
andra organisationer med vilka UNI har relatio-
ner till kongressen. Dessa representanter deltar
som gaster.

Ombudens kostnader foér resor och uppehélle
skall bestridas av respektive medlemsférbund.

Paragraf 10
Omrdéstning under varldskongressen

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Omrostning sker normalt med handuppréackning.

Varje ombud har en rést. Medlemsférbund som
representeras av farre ombud &n de har ratt till
skall and& ha full roststyrka.

Beslut fattas med enkel majoritet, utom i fall av
forslag att stryka, &ndra eller gora tillagg i de
befintliga stadgarna, eller inféra nya stadgar, for
vilket det kravs tva tredjedels majoritet.

Ordféranden kan besluta att anta en begéaran
om omrdstning med réstkort, varvid varje med-
lemsforbunds delegation rostar med utgangs-
punkt frdn antalet betalande medlemmar i for-
bundet.

Val till varldsstyrelsen sker pa grundval av anta-
let betalande medlemmar.

Paragraf 11
Varldsstyrelsen

111

11.2

11.3

Varldsstyrelsen leder UNIs verksamheter mellan
varldskongresserna. Om stadgarna inte ger na-
gon ledning i en fraga skall varldsstyrelsen av-
gora den.

Varldsstyrelsen skall vara sammansatt pa fol-

jande sétt:

a) ordféranden och fyra vice ordférande (en
frén varje region inom UNI), som skall véljas
under varldskongressen bland varldsstyrel-
seledamoter som i forsta instans har valts i
enlighet med punkt 11.3

b) generalsekreteraren, som skall valjas under
varldskongressen

c) fyra kvinnliga representanter, som var och
en har valts av en region

d) ordféranden i varldskvinnokommittén
e) ordféranden i ungdomskommittén

f) ordféranden i varldskommittén for chefer och
specialister

g) ledamoéter som valts i enlighet med punkt
11.3,11.4,11.5 0och 11.7.

Val till varldsstyrelsen skall ske i enlighet med
den tidtabell och den procedur som varldsstyrel-
sen faststallt i det gemensamma avtalet som
bifogas stadgarna. Ledamoéter i varldsstyrelsen
skall valjas pa grundval av de omrdden som
godkants av kongressen och som kan justeras
av varldsstyrelsen:

| Afrika

Il Framre Orienten och Mellandstern
1l USA och Kanada

v norra Latinamerika

\/ sodra Latinamerika

VI Centralamerika, Vastindien och Mexiko
VIl Sydasien

VIII  Sydoéstasien

IX  Ostasien

X Centralasien

Xl Oceanien (Soderhavsbarna)

Xl Centraleuropa, Sydosteuropa och Baltikum
Xl Osteuropa

XIV  Storbritannien och Irland

XV  de nordiska landerna

XVI  Sydeuropa

XVII Beneluxlanderna, Frankrike och Monaco

XVII Osterrike, Tyskland och Schweiz.




11.4 Antalet ledaméter i varldsstyrelsen for varje om-
rade berdknas pa grundval av antalet betalande
medlemmar i omradet, i enlighet med féljande

tabell:
Omraden med hogst 150 000 medlemmar

= 1 ledamot
Omréaden med 150 001 till 300 000 medlemmar

= 2 ledamoéter
Omraden med 300 001 till 500 000 medlemmar

= 3 ledamoéter
Omraden med 501 000 till 700 000 medlemmar

= 4 |ledamoter
Omréaden med 701 000 till 900 000 medlemmar

= 5 ledamoter
Omréaden med 900 001 till 1 250 000 medlemmar

= 6 ledamoter
Omraden med 1 250 001 till 1 500 000 medlemmar

= 7 ledamoéter
Omraden med 1 500 001 till 1 750 000 medlemmar

= 8 ledamoter
Omréaden med 1 750 001 till 2 000 000 medlemmar

= 9 ledamoter

Omréaden med 6ver 2 000 000 medlemmar
= 10 ledamoter

11.5 Medlemsforbund med 6ver 150 000 medlemmar
skall automatiskt ha ratt till minst en ledamot i
varldsstyrelsen och medlemsférbund med &ver
500 000 medlemmar skall ha ratt till minst tva
ledamoter. Ledamoter som valjs pa detta satt
skall ingd i det totala antalet ledamoter fran ett
omrade.

11.6 For varje ordinarie ledamot valjs en forsta- och en
andrasuppleant. Suppleanter skall delta i varlds-
styrelsemdten endast om den ordinarie ledamoten
ar franvarande.

11.7 Nar frdgor som beror enskilda sektorer tas upp
kan en person eller personer som nomineras av
den berérda sektorn inbjudas att delta i varlds-
styrelsemoten som radgivare.

11.8 Varldsstyrelsens ledamdéter méaste fran och med
att de kandiderar till sina poster och under hela
mandattiden vara medlemmar eller funktionarer
i ett medlemsférbund som betalar full medlems-
avgift i enlighet med paragraf 7 i dessa stadgar
och stddjas av sina respektive organisationer.
Valda kandidater tjanstgor frdn och med slutet
av kongressen under vilken de har blivit valda
fram till slutet av den féljande varldskongressen.

11.9 Varldsstyrelsen sammantrader normalt arligen.
Extramoéten kan sammankallas efter ett gemen-
samt beslut dérom av ordféranden och general-
sekreteraren, eller pa begaran av tva tredjedelar
av ledamoéterna.

11.10 Ordféranden skall fungera som métesordféran-
de under varldsstyrelsens méten. | dennes fran-
varo skall en vice ordférande vara métesordfo-
rande.

11.11 Varldsstyrelsen kan bilda utskott som skall bista
den i sitt arbete. En varldsstyrelseledamot skall
vara ordférande for sadana utskott.

11.12 Om en ordinarie ledamots plats blir vakant blir
ledamotens forstasuppleant automatiskt ordina-
rie ledamot. Om férstasuppleantens plats blir
vakant fylls posten av andrasuppleanten.

11.13 Varldsstyrelseledamoternas kostnader for resor
och uppehalle i samband med moéten i varlds-
styrelsen bestrids av berdrt medlemsférbund. |
undantagsfall kan varldsstyrelsen besluta annat.

Paragraf 12
Verkstallande utskott

12.1 Varldsstyrelsen kan bland sina ledaméter utse
ett verkstallande utskott som skall bista varlds-
styrelsen i arbetet med att leda verksamheten
mellan styrelseméten. Ordféranden, vice ordfo-
randena, de regionala ordférandena, kassoéren,
generalsekreteraren och vice generalsekretera-
ren skall sitta med i det verkstéllande utskottet,
vars beslut skall noteras eller bekraftas under
det féljande métet i varldsstyrelsen. Kostnader i
samband med det verkstéllande utskottets mo-
ten skall bestridas av UNI.

Paragraf 13
Ordforande och vice ordforande

13.1 UNIs ordférande och vice ordférande skall val-
jas av kongressen i enlighet med punkt 11.2a.

13.2 Ordféranden skall vara kongressordférande och
motesordforande under moéten i varldsstyrelsen.

13.3 Ordféranden har rétt att delta i alla 6vriga moten
som sammankallas av UNI.

13.4 Vice ordférandena skall bist& ordféranden i den-
nes uppdrag.

13.5 UNI skall std for ordférandens kostnader for
resor och uppehalle i tjansten.

13.6 Om ordféranden tillfalligt ar forhindrad att utéva
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13.7

13.8

sitt &mbete skall ordférandens uppgifter dvertas
av en av vice ordférandena. | sddana fall skall
UNI béara vice ordférandens kostnader for resor
och uppehéalle under uppdraget.

Om posten som ordférande blir vakant mellan
varldskongresser skall varldsstyrelsen utse en
ersattare bland varldsstyrelsens ledaméter.

Om en post som vice ordférande blir vakant
mellan varldskongresserna skall véarldsstyrelsen
utse en ersattare fran den bertrda regionen
bland varldsstyrelsens ledaméter.

Paragraf 14
Generalsekreterare och
vice generalsekreterare

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

Generalsekreteraren valjs av varldskongressen.

Generalsekreteraren har status som ledamot i
varldsstyrelsen och deltar med full rostratt i alla
styrelsemoten. Generalsekreteraren har ocksa
ratt att delta i alla andra moéten som sammankal-
las av UNI.

Generalsekreteraren leder UNIs anstallda och
ansvarar for den allmanna ledningen och admi-
nistrationen av UNI.

Generalsekreteraren skall utdva sin verksamhet
i enlighet med stadgarna och kongressens be-
slut och ansvarar for all verksamhet infor varlds-
styrelsen och kongressen.

Generalsekreteraren representerar UNI gent-
emot utomstaende institutioner.

Generalsekreteraren bistds av en vice general-
sekreterare som utses av varldsstyrelsen. Vice
generalsekreteraren ersétter generalsekretera-
ren under dennes franvaro. Vice generalsekre-
teraren skall delta utan rostratt i varldsstyrel-
sens moten.

Om posten som generalsekreterare blir vakant
skall ordféranden underrétta varldsstyrelsen
darom, och denna skall under sitt féljande mote
utse en ny generalsekreterare for den atersta-
ende mandatperioden.

Loner och arbetsvillkor for UNIs personal fast-
stélls i forhandlingar mellan generalsekreteraren
eller dennes representant och personalrepre-

sentanter. Villkoren skall godkéannas av det
verkstallande utskottet.

Paragraf 15
KassOr och revisorer

151

15.2

15.3

154

155

UNIs kassoOr utses av varldsstyrelsen bland
dess ledamoter. | mojligaste man skall kasséren
komma fran det land dar UNI har sitt séate.

Kassdren ansvarar for UNIs ekonomiska admi-
nistration. Kassoren skall utarbeta resultatrappor-
ten for varje rakenskapsar och lata den granskas
av revisorerna som valjs av kongressen. Resultat-
rapporten skall tillsammans med revisionsberéattel-
sen foreldaggas varldsstyrelsen. Efter att styrelsen
har godkant den skall den skickas till alla med-
lemsforbund.

Kassoren skall ocksa i samrad med generalsek-
reteraren utarbeta ett forslag till arsbudget som
skall forelaggas varldsstyrelsen for godkannan-
de.

Fyra medlemsrevisorer skall véljas av varlds-
kongressen. De skall granska den resultatrap-
port som kasséren har utarbetat och framlagga
sina kommentarer till varldsstyrelsen.

Kostnader for att kassoren och revisorerna skall
kunna fullgéra sina uppgifter skall bestridas av
UNI.

Paragraf 16
Regionala organisationer

16.1

16.2

16.3

16.4

Regionala organisationer skall bildas foér féljan-
de fyra regioner: Afrika, Nord- och Sydamerika,
Asien och Stillahavsomradet, samt Europa, i
syfte att aktivt verka fér UNIs intressen inom
dessa regioner.

Varje region skall ha egna stadgar och en egen
arbetsordning, som skall vara férenliga med
UNIs stadgar.

Vilka lander som ingér i dessa regioner bestams
av varldsstyrelsen efter samrad med berord re-
gion.

UNIs regionala strukturer omfattar regionkonfe-
renser, regionstyrelser, regionala verkstéllande
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utskott, regionala sektorkommittéer och kommit-
téer for branschoverskridande grupper.

16.5 Varje regionstyrelse skall i enlighet med de regi-
onala stadgarna bilda regionala kommittéer for
kvinnor, ungdom och chefer & specialister, som
skall vara ansvariga infor regionstyrelsen.

16.6 Endast fackféreningar som ar medlemmar i UNI
kan bli medlemmar i de regionala strukturerna.

16.7 Varje region skall ha en egen ordférande, egna
vice ordférande och en egen sekreterare, som
alla valjs under respektive regionkonferens.

16.8 En regionkonferens skall héllas inom varje regi-
on minst en gang vart fjarde ar.

16.9 Regionstyrelser skall sammantrada minst arli-
gen och ett regionalt verkstallande utskott, i vil-
ket regionordféranden, de regionala vice ordfo-
randena, regionsekreteraren samt UNIs gene-
ralsekreterare ingar, skall sammantrada vid be-
hov mellan regionstyrelsens méten.

16.10 Val av ledaméterna i regionstyrelsen skall ske
pa grundval av antalet betalande medlemmar.

16.11 UNI stoder arbetet som bedrivs inom de regio-
nala organisationerna ekonomiskt. De regionala
organisationerna skall ha befogenhet att inféra
regionala medlemsavgifter efter beslut av regi-
onkonferensen.

16.12 UNIs regionala organisationer skall samarbeta
med regionala fackliga organisationer som EFS
och IFS regionala organisationer for att framja
gemensamma intressen, prioriteter och mal.

Paragraf 17
Regionsekreterare

17.1 Regionkonferenserna valjer en regionsekretera-
re som skall arbeta i enlighet med UNIs och den
regionala organisationens stadgar och som skall
ansvara for ledningen av UNIs verksamhet i
regionen. Detta arbete omfattar

a) att halla kontakten med medlemsforbund och
mdjliga medlemmar i regionen

b) att stbdja bildandet och utvecklingen av star-
ka, oberoende och demokratiska fackfore-
ningar i regionen

c) att representera den regionala organisatio-

nen infor organisationer som engagerar sig
for ekonomisk, politisk och social integration
i regionen

d) att avge regelbundna verksamhetsrapporter
och ekonomiska rapporter till generalsekre-
teraren, att fére varje ordinarie méte i region-
styrelsen och varldsstyrelsen avge en skrift-
lig rapport, inklusive en ekonomisk rapport,
samt att goéra forslag till verksamhetspro-
gram, inklusive budgetférslag, for varje ka-
lenderar

e) att delta, utan rostrétt, i varldsstyrelsens mo-
ten.

Paragraf 18
Sektorer

18.1 Syftet med verksamheterna inom olika sektorer
skall vara att verka for UNIs malséattningar och
att tillvarata arbetstagarnas intressen inom sek-
torn. Detta omfattar &ven att utveckla arbets-
marknadsdialogen, att utarbeta kollektiva for-
handlingsstrategier och att uppmuntra fackligt
samarbete inom multinationella féretag.

18.2 Varje sektor ar sjalvstandig nar det galler att
utveckla den egna strukturen, vélja sin ordféran-
de, sina vice ordférande och kommittéer, samt i
frdga om den egna politiken och de egna priori-
teterna.

18.3 Sektorerna skall kunna arbeta bade pa regional
och global niva.

18.4 Den globala sektorstrukturen skall omfatta en
varldssektorkonferens vart fjarde ar under vilken
det véljs en ordférande och vice ordférande (en
frén varje region) samt en styrgrupp pa varldsni-
va for hela sektorn.

18.5 Den regionala sektorstrukturen skall omfatta en
regional sektorkonferens vart fjarde ar och arli-
ga regionala sektormdéten. Under den regionala
sektorkonferensen skall det véljas en ordféran-
de och vice ordférande. Ordférandens och
andra funktionéarers mandatperiod skall stracka
sig fran slutet av en regional sektorkonferens till
slutet av den féljande.

18.6 Under den regionala sektorkonferensen skall
det véljas en regional sektorstyrgrupp. Den regi-
onala sektorn kan ocksa tillsatta arbetsgrupper
for att genomféra utredningar, organisera méten

UNI Stadgar
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och etablera relationer till andra instanser for att
forsvara och framja medlemmarnas intressen
inom respektive sektor. Sadana verksamheter
kan utféras inom en viss sektor eller gemen-
samt av flera sektorer.

18.7. Varje medlemsférbund med medlemmar i sek-
torn har ratt att delta i den bertrda sektorns
verksamhet pa global eller regional niva.

18.8 Kostnader for resor och uppehélle fér ombud och
observatorer som deltar i sektorkonferenser och
sektormoéten skall baras av berérda medlemsfor-
bund.

18.9 En sektorchef, som skall vara anstélld av UNI,

skall betjana sektorn.

Paragraf 19
Branschdverskridande grupper

19.1 UNI skall framja verksamheter till forman for
kvinnor, ungdomar och chefer & specialister
enligt bestdmmelserna nedan. Denna verksam-
het skall inriktas pa bade den globala och den
regionala nivan, och skall omfatta bildande av
kommittéer och organisering av konferenser och
kampanjverksamheter.

Paragraf 20
Struktur for jamstéalldhetsarbetet

20.1 En varldskvinnokonferens skall héallas omedel-
bart fore UNIs varldskongress.

20.2 En varldskvinnokommitté skall tillsattas.

20.3 Varldskvinnokommittén skall bland kvinnokom-
mitténs ledamoter valja en ordférande, som
skall leda varldskvinnokonferensen och vérlds-
kvinnokommitténs moten

20.4 Varldskvinnokommitténs ordférande skall i kraft
av sitt ambete vara ordinarie ledamot i varlds-
styrelsen.

20.5 Ordférandena i de regionala kvinnokommittéer-

na skall i kraft av sitt &mbete vara ordinarie le-
damadter i respektive regionstyrelse.
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Paragraf 21
Struktur fér ungdomsverksamheter

21.1 En ungdomskommitté pa varldsniva skall tillsat-
tas.

21.2 Varldsungdomskommittén véljer bland sina le-
damdter en ordforande.

21.3 Ungdomsordféranden skall i kraft av sitt &mbete
vara ordinarie ledamot i varldsstyrelsen.

21.4 Ordférandena i de regionala ungdomskommitté-
erna skall i kraft av sitt ambete vara ordinarie
ledamoter i respektive regionstyrelse.

Paragraf 22
Struktur for chefer & specialister

22.1 En kommitté for chefer & specialister skall till-
sattas pa varldsniva.

22.2 Kommittén véljer bland sina ledaméter en ordf6-
rande.

22.3 Ordforanden i varldskommittén for chefer & spe-
cialister skall i kraft av sitt Ambete vara ordinarie
ledamot i varldsstyrelsen.

22.4 Ordférandena for de regionala kommittéerna for
chefer & specialister skall i kraft av sitt &mbete
vara ordinarie ledaméter i respektive regionsty-
relse.

Paragraf 23
UNIs uppldsning

23.1 UNI kan upplésas efter ett varldskongressbeslut
som har fattats med tva tredjedels majoritet, pa
en motion om upplésning, som har framlagts i
enlighet med paragraf 8 i dessa stadgar.

23.2 | en motion om UNIs upplosning maste det fast-
laggas hur UNIs tillgangar skall fordelas och hur
skyldigheterna gentemot personalen skall upp-

fyllas.




Paragraf 24
Sprak

24.1 Spraken som skall anvandas pa varldskongres-
ser och i varldsstyrelsen omfattar engelska,
franska, tyska, italienska, japanska, portugisis-
ka, spanska och svenska.

24.2 | fall av tvister betraffande tolkningen av stad-
garna skall den engelska versionen vara ut-
slagsgivande.

Paragraf 25
Andring av stadgar

25.1 Dessa stadgar kan dndras genom beslut av en
kvalificerad majoritet bestaende av tva tredjede-
lar av rosterna pa en varldskongress.

UNI Stadgar
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Inledning

Fullmaktskommittén

11

Denna arbetsordning ar avsedd att underlatta
kongressens arbete. Den ar dock alltid under-
kastad UNIs stadgar. Arbetsordningen skall fo-
relaggas kongressen for godkadnnande i borjan
av kongressens forsta arbetssession.

Arbetsordningsutskott

21

Varldsstyrelsen skall fungera som kongressens
arbetsordningsutskott och i enlighet med para-
graf 8.4 i stadgarna avlagga rapport om arran-
gemangen kring kongressen, daribland forslag
till program foér dverlaggningarna och debatter-
na, samt évriga frdgor som kraver beslut for att
kongressarbetet skall ledas pa ett riktigt satt.

Kongressens ordférande och vice
ordférande

3.1

3.2

3.3

3.4

UNIs ordférande och vice ordférande skall fun-
gera som kongressens ordférande respektive
vice ordférande.

Ordféranden skall 6ppna och avsluta kongres-
sen och leda 6verlaggningarna i déverensstam-
melse med stadgarna och kongressens arbets-
ordning.

| ordférandens franvaro skall kongressen ledas
av en av vice ordférandena enligt beslut av ar-
betsordningsutskottet.

D& en vice ordférande fungerar som kongres-

sens ordférande skall han/hon ha samma rattig-
heter och skyldigheter som ordféranden.

Val av kongresskommittéer

4.1

UNI - kongressens arbetsordning

Kongressens skall under sin forsta arbetsses-
sion valja en fullmaktskommitté bestdende av
fem ledamoter och en resolutionskommitté med
hogst arton ledamdter. Generalsekreteraren
skall utse en sekreterare for varje kommitté.

51

52

53

54

Fullmaktskommittén skall
gressombuds fullmakter.

granska alla kon-

Inga vasentliga omrostningar far ske innan kon-
gressen har godkant fullmaktskommitténs rap-
port.

Inget ombud vars fullmakt ifrAgasatts av full-
maktskommittén skall delta i omréstningen om
fullmaktskommitténs rapport.

Kongressens beslut gallande ett ombuds full-
makt skall vara slutgiltigt.

Resolutionskommittén

6.1

6.2

6.3

6.4

Resolutionskommittén skall ansvara for gransk-
ningen av motioner och andringsyrkanden som
inlamnas enligt bestdmmelserna i paragraf 8 i
stadgarna, daribland aven motioner som arbets-
ordningsutskottet anser vara av bradskande
natur.

Resolutionskommittén skall, om nddvandigt,
sammanstélla, omarbeta och/eller stryka delar
av eller hela motioner och &ndringsyrkanden
(men ej inféra ndgot nytt &mne, som inte ur-
sprungligen fanns med) fér att underlatta kon-
gressens arbete.

Med undantag for rdd som ordféranden fatt av
arbetsordningsutskottet ar det resolutionskom-
mitténs ansvar att lagga fram kongressens re-
kommendationer om motioner och andringsyr-
kanden. Resolutionskommittén kan aven rekom-
mendera att vissa motioner eller &ndringsyrkan-
den héanskjuts till varldsstyrelsen. Om mdjligt
skall kommittén kortfattat redogtra for skalen till
varje beslut.

Rapporten skall forelaggas kongressen for god-
ka&nnande.
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Omréstning

7.1

7.2

Endast ombud med fullmakt har rostratt. Om-
réstning skall normalt ske genom handuppréack-
ning. Tre eller fler delegationer (som tillsam-
mans representerar minst 25 ombud) kan bega-
ra omrostning med rdstkort, varvid varje anslu-
ten organisations delegation rostar i enlighet
med angivet medlemsantal per den 31 decem-
ber foregadende ar, under forutsattning att inte
omroéstning med handuppréckning redan inletts.

Alla beslut fattas med enkel majoritet av de som
rostar, utom i frdga om forslag till stadgeand-
ringar, tillfalligt upphdvande av delar av arbets-
ordningen eller bestridande av ordférandens
beslut. | sddana fall skall beslut fattas med tva
tredjedels majoritet av de nérvarande och ros-
tande.

Procedur och ordningsfragor

8.1

8.2

Yrkanden géllande kongressens procedur eller
program kan goras nar som helst av alla ombud
utan anmalan i forvag, utom efter att en talare
har fatt ordet. Sadana yrkanden skall behandlas
fore andra arenden. Ordforanden kan lata ett
ombud uttala sig fér och en annan mot ett yr-
kande och sedan lata arendet ga till omrostning.
Yrkanden som skall behandlas pa detta satt
omfattar férslag om att ajournera diskussioner-
na eller en arbetssession, begdran om omrost-
ning och bestridande av ordférandens beslut.

En ordningsfraga, som inte ar en procedurfraga,
skall behandlas omedelbart. Ordféranden skall
darefter falla ett avgdérande som skall vara slut-
giltigt, s&vida det inte bestrids i vederborlig ord-
ning.

Réatt att tala och talartid

9.1

9.2

20

Gaster kan tala till kongressen pa ordforandens
begéaran eller efter éverenskommelse med ar-
betsordningsutskottet.

Ombud som dnskar tala skall skriftligen pa dar-
for avsett formular begéara ordet av ordféranden.
Ordféranden skall normalt ge talarna ordet i den
ordning de har anmalt sig. Ett ombud far inte
tala tva ganger i samma fraga utan ordféran-
dens tillstand.

9.3

10

Talartiden for rapportérer bestams av ordféran-
den. Ovriga talare har en talartid begransad till 5
minuter, utom under behandlingen av resolu-
tionskommitténs rapport, da talartiden begran-
sas till 2 minuter. Med kongressens godkannan-
de kan ordféranden besluta att infora kortare
talartid &n 5 minuter.

Andring av arbetsordningen

10.1

Arbetsordningen kan endast andras genom en
motion som framlaggs enligt bestammelserna i
paragraf 8.5 - 8.8. i UNIs stadgar.
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