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Forord

Forord

Denna publikation innehaller viktiga politiska beslut som fattades av UNI Global Unions 3:e
varldskongress i Nagasaki, Japan 9-12 november 2010.

Kongresstemat “Breaking Through” och UNI Global Unions strategiska aktionsplan for
genombrott under kongressperioden fran Nagasaki till varldskongressen i Kapstaden 2014
fick rungande stéd av kongressombuden.

UNI Global Unions strategiska aktionsplan fér genombrott Breaking Through godkandes
enhalligt. Med medlemsférbudens uppbackning och atagande att arbeta for att genomfora
planen ar det bara att satta igang arbetet med att sakra medlemstillvaxt och starka
medlemsférbunden och UNI Global Union for att forbattra arbetsvillkoren fér de anstallda
inom tjanstesektorn och narliggande sektorer.

Totalt framlades 36 motioner och andringsforslag fran medlemsférbunden till kongressen.

Som resultat av resolutionskommitténs arbete kombinerades eller integrerades andrings-
forslagen i de existerande motionerna och till sist remitterade resolutionskommittén 17
motioner till kongressen for antagande.

Tva motioner "Utveckling av det transnationella kollektiva férhandlingsarbetet” och ”Icke-
spraklig diskriminering” remitterades till varldsstyrelsen for uppfdljning.

Foljande femton resolutioner godkandes av kongressen:

Resolution 1: UNI Global Unions strategiska plan fér genombrott “Breaking Through”
Resolution 2: Genombrott i fraga om kvinnorepresentation i UNI Global Union
Resolution 3: UNI Global Unions medlemsavgift 2011-2014

Resolution 4: Den finansiella och ekonomiska krisen

Resolution 5: Fred

Resolution 6: Migration och handeln med kvinnor

Resolution 7: N& ut till grasrétterna

Resolution 8: Leverantérskedjor— etisk handel — skydd fér arbetstagarna

Resolution 9: Upptrappning av verksamheter for chefer & specialister (P&MS)
Resolution 10: Social trygghet och sjukvard viktiga element fér anstandigt arbete
Resolution 11: UNI Global Union arbetar for att eliminera vald i arbetslivet
Resolution 12: Halsa ar en viktig mansklig rattighet och en forutsattning for anstandigt arbete
Resolution 13: Klimatférandringar och hallbar utveckling

Resolution 14: Mellandstern

Resolution 15: Ungdomar och anstandigt arbete

Resolutioner 2010
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Ledamoter av resolutionskommittén

Ordférande:

Ann Selin PAM Finland
Sekreterare:

Christy Hoffman UNI Global Union

Ledamdéter:

Akiko Gono Ul Zensen Japan
Benson Okwaro cowu Kenya
Christina Colclough NFU Nordiska landerna
Dmitry Dozorin Ccwu Ryssland
Edgardo lozia UILCA Italien

Erwin De Deyn SETCa-BBTK Belgien
Heinrich Bleicher-Nagelsmann Ver.di Tyskland
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lan Blandthorn SDA Australien
Jim Sauber NALC USA

John Baldwin cwu Storbritannien
Maxine Gay NDU Nya Zeeland
Mette Kindberg HK Danmark
Michel Muller FILPAC-CGT Frankrike
Ndéye Founé Niang SNTPT Senegal
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Susana Stochero de Rueda FATSA Argentina
Toni Moore BWU Barbados
Vijaya Latchmi Suppiah GMBWU Malaysia
William Maunier SNRT-CGT Frankrike
Wolfgang Greif GPA-DJP Osterrike

Vi raknar med medlemsférbunden stéd med att genomféra den strategiska planen och siktar
pa att kunna rapportera manga konkreta resultat nar vi traffas i Kapstaden 2014 pa UNIs 4:e
varldskongress.
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Philip J. Jennings Christy Hoffman
generalsekreterare vice generalsekreterare




Resolution 1: UNI Global Unions strategiska plan fér genombrott Breaking Through

Resolution nr 1

UNI Global Unions strategiska plan for genombrott
‘Breaking Through”

UNIs 3:e varldskongress beslutar att UNI Global Unions strategi och aktioner under
kongressperioden mellan Nagasaki 2010 och Kapstaden 2014 skall heta UNIs strategiska
plan fér genombrott “Breaking Through” som innehaller féljande:

1 UNI Global Unions uppdrag

Att skapa medlemstillvaxt och starka medlemsférbunden och UNI Global Union i syfte
att forbattra arbetsvillkoren och livet for anstéllda inom tjanstesektorn och narliggande
sektorer.

2 UNI Global Unions vérderingar och principer
Foljande varderingar och principer ligger till grund for vart arbete:

a) Andra globaliseringen: Ett globalt fack fér att globaliseringen ska fa ett
manskligare ansikte.

b) Jobb, social trygghet och rattvisa for alla: En rattvis fordelning av varldens
rikedomar genom anstandiga jobb och arbetsvillkor for alla.

c) Organisera tjanstesektorn och narliggande sektorer: Ett dtagande att skapa
villkor for medlemstillvaxt och att bilda fackforeningar samt ge facklig
medlemsrekrytering en global dimension.

d) Frihet fran fruktan: Ett atagande att framja respekt av manskliga och fackliga
rattigheter i alla nationer och féretag och frdmja solidaritet med dem som ar i
behov av hjalp eller haller pa att kampa.

e) Jamlikhet: Lika rattigheter och lika mojligheter for alla i fackféreningar, i foretag, i
politik och i samhallet oberoende av ras, kén, sexuell laggning, alder, funktions-
hinder, kultur eller religion.

f) Samsyn och aktionsgemenskap: Kollektiva I6sningar fér manskliga behov och
hdg kvalitet i offentliga tjanster for alla.

g) Absolut alla: En allomfattande process som bygger pa ett globalt, regionalt och
sektoriellt lagarbete omfattande alla UNIs medlemsforbund, deras medlemmar,
fackliga representanter, ledare och UNIs samtliga medarbetare foér att uppna
resultat.

3 UNI Global Unions fem viktigaste strategiska mal

Var integrerade strategi syftar till att starka UNI Global Unions alla bestandsdelar.
Globala och regionala utmaningar krdver gemensamma aktioner. Genom UNI Global
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Resolution 1: UNI Global Unions strategiska plan fér genombrott Breaking Through

Unions befintliga beslutsstrukturer kommer vi att utveckla planer med inriktning pa
nedstdende fem mal. Det ar viktigt att UNIs medlemmar ar fullt involverade i att
verkstalla dessa planer och att medlemsférbunden &verallt spelar en aktiv roll. UNIs
arliga varldsstyrelsemote, regionstyrelserna, sektorerna och de branschdverskridande

grupperna kommer att granska uppnadda resultat, mal och aktionsplaner.

Globala foretag

Strategiskt mal: att 6ka organiseringskapaciteten inom globala féretag inom vara

sektorer och férhandla fram globala och regionala avtal.

a.1  Att genomféra aktionsinriktad forskning av hog kvalitet om utvalda globala
foretag och deras sysselsattningspolicy inom UNIs sektorer, uppmuntra
medlemsférbunden att dela med sig av deras egen forskning, till exempel

genom de globala fackliga allianserna.

a.2  Att bilda fackliga allianser mellan medlemsférbunden och stédja natverk
inom enskilda globala foretag, i syfte att 6ka den fackliga organiserings-
kapaciteten, forbattra koncernévergripande arbetsnormer och utveckla en

dialog med foretaget.

a.3 Attt arbeta for effektiva och bindande internationella normativa ramar for
arbetstagarnas rattigheter i globala foretag och deras leverantorskedijor; vi
kommer att samarbeta med ansvariga arbetsgivare och arbetsgivar-
foreningar, FN:s Global Compact, ILO:s trepartsdeklaration och OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag och kampanjer for att tillampa socialt
ansvarsfulla investeringar (SRI) och socialt ansvar fér féretag (CSR), dar

detta kan bidra till att uppfylla UNIs strategiska mal.

a4 Att arbeta for undertecknandet av nya globala ramavtal med globala
foretag genom att utveckla globala fackliga allianser och férhandlings-
processer som ett verktyg for att 6ka facklig organiseringskapacitet och
forbattra arbetsvillkoren i hela foretaget och sadkra respekt
grundlaggande arbetsnormer inklusive respekt av organiseringsratten.
Malet ar att 100 avtal ska vara undertecknade nar vi moéts i Kapstaden for
varldskongressen 2014. UNI erkdnner att hdég organisationsgrad och
starka kollektivavtal pa nationell niva ar en grundlaggande foérutsattning for

detta.

a.5 Attt arbeta i partnerskap som en facklig allians med ansvariga arbetsgivare
och féretag som har tecknat globala ramavtal for att dvervaka
efterlevnaden, sprida information om innehdllet i avtalen i sa stor
utstrackning som mdijligt, och se till att avtalen verkligen bidrar till att
forbattra arbetsvillkoren inom foretaget och garantera respekt for
grundldggande arbetsnormer, inklusive organiseringsratt; halla regel-
bundna kontaktméten med foretag och i lampliga fall utvardera och

omfdrhandla globala ramavtal.

a.6  Att utveckla kommunikationsverktyg for att sakerstélla att information om
vart arbete nar ut till fackliga medlemmar och fackliga representanter pa
arbetsplatserna i globala féretag; vi vill att de skall vara informerade,

engagerade, delaktiga och mobiliseras i vart arbete.




Resolution 1: UNI Global Unions strategiska plan fér genombrott Breaking Through

a.7  Att samarbeta med representanter pa europeiska foretagsrad och globala
arbetstagarrad for att bidra till att UNI lever upp till sina strategiska mal.

a.8 Attt verka for att ILO integrerar globala ramavtal i sitt Idpande arbete, och
insistera pa att ILO spelar en mer aktiv roll och har en genom-
forandemekanism for att se till att féretagen respekterar grundlaggande
arbetsnormer.

b) Organisering och kapacitetsutveckling

Strategiskt mal: att fa fackligt erkdnnande inom branscher ddr UNIs sektorer &r
verksamma och fér att underldtta medlemstillvdxt genom kapacitetsutveckling fér
att stédja vérldsomfattande organiseringskampanjer.

b.1 Att arbeta med medlemsférbunden for att uppna fackligt erkdnnande och
storre fackligt inflytande pa global, regional, nationell, lokal och sektoriell
niva, inom tjanstesektorn och narliggande sektorer, som sammantaget
utgor varldens storsta arbetsgivare.

b.2 Att inkludera organisering i UNIs alla bestdndsdelar och arbeta med
utvecklingsaktiviteter med fokus pa planer som férbattrar fackféreningarnas
tillgang till arbetsplatser, medlemsrekrytering och medlemsservice.

b.3 Att inkludera organisering som en staende punkt pad agendan for
varldsstyrelsen, regionala styrelseméten och sektorméten.

b.4 Att utveckla UNI Global Unions medlemsférbunds och personalens
formaga att utveckla organiseringskapacitet och kampanjer.

b.5 Dar facklig splittring hindrar facklig utveckling skall UNI stétta
medlemsforbund som arbetar med sammanslagningar och integrations-
kampanjer och stddja fackligt erkannande fér den resulterande
organisationen.

b.6 Att UNI Global Union varje ar arrangerar ett forum for fackliga
organiserare som plattform for utbyte av nyskapande erfarenheter och for
att utveckla organiseringskampanjer och organiseringsteknik, och att
forumet blir ett kompetenscentrum for att halla fackféreningar a jour med
aktuella organiseringstrender

b.7 Att UNI Global Union skapar en fond for organisering for att hjalpa
medlemsférbunden och sektorerna att ta sig an uppgiften att organisera,
med separat redovisning och en arlig rapport om verksamheterna och hur
de finansieras.

c) Jobb, social trygghet och rattvisa for alla

Strategiskt mal: att férbéttra arbetsplatserna och héja arbetsnormerna inom
tidnstesektorn och nérliggande sektorer.

c.1 Att genomféra aktionsinriktad forskning av hég kvalitet, for att battre
forsta sysselsattningstrender och arbetspraxis inom UNIs sektorer och
regioner och utveckla nya satt att arbeta och uppmuntra medlems-
férbunden att dela med sig av egen forskning.
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Resolution 1: UNI Global Unions strategiska plan fér genombrott Breaking Through

c.2

c.3

c4

c.5

c.6

c.7

Att identifiera och genomféra kampanjer for att héja arbetsnormerna,
inklusive branschoévergripande kampanjer som exempelvis kampanjen for
policy om socialt ansvariga entreprendrer och o6vriga kampanjer, dar
sadana kampanjer stodjer medlemsférbundens organiseringsarbete och
hjalper UNI att na sina strategiska mal.

Att driva kampanjer for fackligt erkdnnande, 6kad kollektivférhandlings-
styrka och sprida erfarenheter med kollektivférhandlingar och kunskaper
mellan medlemsférbund och verka for att alla anstdllda inom
tjanstesektorn och narliggande sektorer ska tickas av kollektivavtal
och garantera att alla kategorier av arbetstagare representeras vid
forhandlingsbordet. Att stotta facklig organisering inom den informella
ekonomin i syfte att framja dialog for att formalisera arbete inom den
informella ekonomin och garantera att arbetstagarna har tillgang till social
och ekonomisk trygghet; att verka fér att gradvis eliminera den informella
ekonomin och det hot som den utgor for trygg sysselsattning.

Att fokusera UNIs arbete med lika mojligheter, jamstilldhet och
mangfald for att hjalpa medlemsférbunden att organisera och engagera
kvinnliga arbetstagare och de som utsatts for diskriminering i arbetslivet,
samt att fokusera UNI Ungdoms arbete pa att hjalpa medlemsférbunden att
organisera och engagera unga arbetstagare och fokusera UNIs arbete med
chefer & specialister pa att riva alla hinder for chefer och hégre tjansteman
att ansluta sig fackligt och uppmuntra medlemsférbunden och sektorerna
att rekrytera och organisera dessa kategorier.

Att forska och driva kampanjer gallande global sourcing, offshoring /
outsourcing och den tilltagande kunskapsklyftan i syfte att ytterligare
utveckla en global facklig reaktion som starker fackféreningar och
arbetstagare i alla berérda lander.

Att genomféra forskning och kampanjer om internationell arbetsmigration
inom UNIs sektorer, i syfte att organisera dessa arbetstagare och sakra
fackligt skydd fér dem och respekt fér manskliga rattigheter.

Att stddja medlemsférbund med kunskaper och fardigheter som behoévs for
att organisera atypiska arbetstagare, inklusive egenféretagare och
personer som har otrygga anstallningar; att sdka global ratificering av ILO-
konvention 181 (om bemanningsforetag).

Politiskt och reglerande inflytande

Strategiskt mal: att pdverka globala och regionala integrationsprocesser for att
tillfbra en starkare social dimension i regelverk och erkdnnas som fullvérdig
partner i dessa processer.

d.1

Att ingripa i internationella institutioner och fora (som G8, G20, IMF,
Varldsbanken, FSB (Financial Stability Board) och World Economic Forum i
Davos, World Social Forum och dess kontinentala branscher) for att skapa
medvetenhet och sprida kunskap om UNI i syfte att ge globaliseringen en
social dimension som skyddar arbetstagarna, manskliga rattigheter och
skapar jobb, social trygghet och rattvisa for alla.




Resolution 1: UNI Global Unions strategiska plan fér genombrott Breaking Through

d.2

d.3

d.4

d.5

d.6

d.7

d.8

d.9

d.10

d.11

d.12

Att ndara samarbeta med ILO i syfte att stdrka ILOs inflytande och
effektivitet for att uppna anstandigt arbete for alla anstdllda inom
tjanstesektorn och narliggande sektorer.

Att foretrada facket och arbetstagarnas intressen i regionala ekonomiska
institutioner 6ver hela varlden, med det gemensamma malet att bygga ett
socialt Africa, ett socialt Americas, en socialt Asia & Pacific och ett socialt
Europa.

Att foretrdda facket och arbetstagarnas intressen i andra bransch-
overskridande och reglerande organisationer med direkt relevans for
UNIs sektorer, till exempel fér att maximera vardet av UNI Post & Logistiks
status i Varldspostféreningen UPU, eller for att forsvara kreativa arbets-
tagarnas rattigheter inom WIPO.

Att framja aktioner i syfte att uppna Forenta Nationernas Millenniemal
och framja hog kvalitet i offentliga tjanster for bra utbildning, halsovard,
samhallsomfattande posttjanster, radio- och tv och bredband fér alla.

Att sOka strategiska allianser med andra organisationer som stravar
efter social rattvisa, sasom icke-statliga organisationer och malinriktade
kampanijer, dar det kan bidra till att uppfylla UNIs strategiska mal.

Att sOka ett engagemang for manskliga och fackliga rattigheter i varje
nation och i varje féretag och genom UNIs kampanj Frihet fran fruktan,
organisera internationell solidaritet till forsvar for fackligt aktiva och
manniskorattsaktivister i hogrisklander.

Genom UNI Finans fortsatta att utveckla och framja ett finansiellt system
som verkar till férman fér enskilda individer och den reella ekonomin och
dar arbetstagarnas rattigheter respekteras.

Att fortsatta driva kampanjer mot private equity och kapitalstrukturer
som forstdr jobben, arbetstagarnas rattigheter och fdretagets
substansvarde.

Att stddja aktioner fér att motarbeta klimatférandringar, daribland
skapandet av "gréna" jobb som ocksa erbjuder bra anstallningsvillkor och
rattigheter samt hallbar teknisk utveckling.

Att effektivt sprida information om UNIs arbete till medlemmarna, media
och allmanheten i syfte att bygga en starkare och mera enad fackférenings-
rorelse.

For att stddja vara samhallen och enskilda individers demokratiska ratt att
delta i informationssamhallet, uppmuntrar vi investeringar i kompetens och
hdghastighetsnat.

e) UNI som en proaktiv och innovativ organisation for delaktighet

Strategiskt mal: att sdkerstélla att UNI Global Union fungerar pa ett modernt,
effektivt och innovativt sétt och att alla medlemsférbund, deras medlemmar,
fackliga representanter och ledare mobiliseras och kdnner sig delaktiga i vara
verksamheter.
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e.1

e.2

e.3

e4

e.5

e.6

e.7

e.8

e.9

e.10

Att gora UNI mer synlig och starkare genom Okat deltagande och
engagemang bland UNIs medlemsférbunds medlemmar, fackliga
representanter och ledare, samt genom att 6ka antalet medlemsférbund.

Att férsbka gora vara moten och konferenser moderna, inspirerande
och aktionsinriktade for att hjalpa UNI att nd sina strategiska mal och
tillféra mervarde for medlemsforbunden och for att bevara var relevans och
trovardighet.

Att utveckla arbetsmetoder for battre branschoverskridande samarbete
mellan UNIs sektorer pa global och regional niva for att mojliggora ett
kunskaps- och erfarenhetsutbyte och gemensamma kampanjer mellan
sektorerna for att medlemsforbunden ska kunna dra nytta av synergin.

Att bygga vidare pa var integrerade struktur pa global och regional
niva, sa att vi ar eniga i var stravan att genomféra vara strategiska planer.

Att utveckla och arbeta med strategiska planer i alla sektorer och
regioner for att nd UNI Global Unions strategiska mal.

Att fantasifullt och kreativt anvianda ny teknik for att maximera vardet av
UNIs webbsaijt; se till att UNI kommunicerar pa ett livligt och effektivt satt
och utveckla verktyg for medlemsforbunden att kommunicera med varandra
och med UNIs personal pa ett enkelt och direkt satt som minimerar
miljoeffekterna.

Att utveckla UNIs avdelning for strategiska kampanjer och
organisering, som ska leda UNIs och medlemsférbundens organiserings-
och kampanjarbete och bidra till att uppfylla UNIs strategiska mal.

Att sakerstalla att UNI fortsatter att arbeta effektivt med ekonomisk
forsiktighet, och arbetar for att utveckla en fond fér organisering,
solidaritet och utbildning samt att anpassa fondens verksamheter efter
UNIs strategiska mal.

Att efterstrdva genusparitet och jamstalldhet mellan kvinnor och man i alla
forhandlingsstrukturer och UNIs beslutsfattande strukturer, med malet att
minst 40 % av kvinnorna ska vara representerade, och att framja
jamstalldhet i alla UNI strategier. 40-procentsmalet skall nas under
perioden 2011-2014, varpa en utvardering skall genomforas.

Att ytterligare stirka Global Unions genom att utveckla samarbetet med
Council of Global Unions, de dvriga globala fackliga federationerna och
Internationella fackliga samorganisationen (IFS) och dess regionala
organisationer.




Resolution 2: Genombrott i friga om kvinnorepresentationen i UNI Global Union

Resolution nr 2

Genombrott i fraga om kvinnorepresentation i UNI Global Union

1 For att na genusparitet i UNI Global Union maste det ske verkliga genombrott i fraga
om kvinnorepresentationen i organisationens alla beslutsfattande strukturer och pa alla
maoten pa global och regional niva och pa sektorniva;

2 UNIs mal ar att minst 40 procent av vartdera konet ska vara representerat i UNIs alla
beslutsfattande strukturer, inklusive pa det verkstallande utskottet och pa
varldsstyrelsen; i alla regionala strukturer; pa sektornivd och i delegationernas
sammansattning pa alla UNIs konferenser och mdten; 40-procentsmalet skall nas
under perioden 2011-2014, varpa en utvardering skall genomféras.

3 UNIs 3:e varldskongress beslutar att fram till att malet har natts:

a) skall UNIs stadgar andras i syfte att bereda plats for ytterligare en kvinnlig
ordinarie ledamot fran varje omrade pa varldsstyrelsen, samt ytterligare en plats
for en kvinnlig ordinarie ledamot till de reserverade platserna for det globala
facket UNI Grafiska och ytterligare en ordinarie kvinnlig ledamot till de
reserverade platserna for det globala facket UNI MEI,

b)  skall nomineringar till dessa ytterligare platser for kvinnliga ledaméter pa
varldsstyrelsen goras av representanter fran berért omrade/sektor i samrad med
representanterna fran berdrt omrade/sektor pa UNIs kvinnokommitté;

c) skall UNI utforma och tillampa ett nomineringssystem for att na battre
kvinnorepresentation som ska anvandas vid val till UNIs styrande organ inom
samtliga sektorer och grupper;

d) skall alla UNIs regionala organisationer och sektorer inbjudas att vidta
nddvandiga atgarder for att na det malet med en 40-procentig representation av
vartdera konet i alla beslutsfattande strukturer och pa alla moéten. Dessa
bestdmmelser omprévas vart fjarde ar och alla extra platser och andra proaktiva
atgarder skall aterkallas nar och om 40-procentig representation av vartdera
konet har uppnatts;

e) skall alla medlemsférbund aktivt uppmuntras att na detta mal och garantera att
sammansattningen av deras delegationer till UNIs konferenser och moten
speglar proportionen kvinnliga och manliga medlemmar;

f) uppmanar kongressen samtliga medlemsférbund att géra en inventering av
konsférdelningen pa ledande poster samt uppratta aktionsplaner fér strukturerat
jamstalldhetsarbetet inom deras egna organisationer. Malet med de foreslagna
andringarna ar att sammansattningen av férbundens beslutsfattande organ skall
spegla konsférdelningen i medlemskaren. Medlemsférbunden skall aterrap-
portera resultat fran jdmstalldhetsarbetet till nasta varldskongress. UNI ges i
uppdrag att samordna och koordinera utbyte av “basta praxis” géallande
jamstalldhet bland medlemsférbunden;

g) skall UNI avsatta ekonomiska resurser for att framja jamstalldhetsarbetet inom
UNI och medlemsférbunden.
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Resolution 3: UNI Global Unions medlemsavgift for 2011-2014

Resolution nr 3

UNI Global Unions medlemsavgift for 2011-2014

Den 3:e varldskongressen beslutar:

10

a)

b)

att faststalla en medlemsavgift per medlemsférbund och ar pa 2.00 CHF per
medlem och ar fran och med 1.1.2011; 2.05 CHF fran och med 1.1.2012; 2.10
CHF fradn och med 1.1.2013 och 2.15 CHF fran och med 1.1.2014

att medlemsférbund som inte kan betala in full medlemsavgift kan anséka om
reducering av medlemsavgiften pa upp till ett ar, som beviljas efter samrad
mellan UNIs huvudkontor och den berdrda regionala organisationen

att alla medlemsférbund forvantas betala in medlemsavgift pa fullt deklarerat
medlemsantal per den 31 mars varje ar

att alla medlemsforbund maste betala en medlemsavgift pa minst 200.00 CHF
per ar

att villkora beviljning av anslutning fér nya medlemsférbund med inbetalning av
medlemsavgift for ett ar i forskott enligt UNIs stadgar

att avskaffa alla nuvarande solidariska bidrag och olika sektoravgifter fran och
med 1.1.2011

att UNI ska bilda en fond for organisering, solidaritet och utbildning

att rekommendera medlemsforbunden att betala 0.25 CHF per medlem och ar till
den fonden

att en rapport och redovisning av fondens verksamhet och ekonomiska
utveckling arligen framlaggs UNIs verkstallande utskott och UNIs varldsstyrelse

att rakenskaperna ska kontrolleras av externa auktoriserade revisorer och UNIs
medlemsrevisorer

att medlemsférbunden ska uppmuntras att géra sarskilda bidrag till fonden for
organisering, solidaritet och utbildning i syfte att na totalt en miljon CHF per ar vid
slutet av 2011

att UNI arligen kommer att avsatta 200’000 CHF till fonden

att sarskilda bidrag fran medlemsférbunden varje ar kommer att éverféras till
denna fond

att nar ett medlemsférbund fatt dra nytta av organiseringsverksamheter som
bekostats av medel ur fonden ska de férvantas bidra till fonden baserat pa det
nya medlemsantalet.
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Resolution nr 4

Den finansiella och ekonomiska krisen

UNIs 3:e varldskongress antar foljande motion:

A. Ett svar pa den globala ekonomiska krisen

| september 2008 stod det globala finansiella systemet pa randen till ett sammanbrott. Det
kravdes enastdende och samordnade statliga interventioner fér att undvika en global
ekonomisk katastrof. Centralbanker och nationella finansmyndigheter pumpade in likvida
medel for tusentals miljarder dollar i varldens banksystem for att radda bankerna och
finansinstitutionerna som hade orsakat krisen. Men aven detta rackte inte for att avvarja den
varsta globala lagkonjunkturen sedan den stora depressionen i borjan av nittonhundratalet.

Under den globala ekonomiska krisen aren 2007-2009 férlorade nastan 35 miljoner
arbetstagare sina jobb, och ytterligare tiotals miljoner manniskor tvingades att ga ner till
deltid eller att helt lamna arbetskraften. Enligt en rapport fran ILO ar 2009 hamnade mer an
100 miljoner arbetstagare i absolut fattigdom pa grund av krisen. | ldnder som USA,
Storbritannien, Irland, Spanien, Grekland och Island ledde krisen till att miljoner arbetstagare
forlorade sina hem, sina pensioner och sina besparingar. Utvecklingslander som ar beroende
av handel med och investeringar fran sadana i-lander drabbades annu hardare.

Roten till den globala ekonomiska krisen ar kapitalistisk girighet och jakten efter supervinster.
Den globala ekonomiska krisen var ingen olyckshandelse. Det rorde sig inte om varsta
tankbara kombination av olyckliga omstandigheter, eller om en 100-arsflodvag, som manga
investmentbankirer och deras politiska apologeter havdar. Katastrofen orsakades av
manniskor, och skulle ha kunnat undvikas. Den var resultatet av 30 ars marknads-
fundamentalism och missriktad nyliberal ekonomisk politik. Det ar denna politik — for otyglad
“frihandel”’, som stéllde de multinationella féretagens intressen framfér arbetstagarnas, som
innebar att man avreglerade kapitalmarknaderna, ruckade pa valfardens fordelning pa
bekostnad av I6nerna och kompenserade laga loner med Okat beroende av skuldfinansiering
for att stimulera konsumtionen och férsvagade de fackliga rattigheterna i bade i- och u-lander
— som har férorsakat krisen.

Eran av finansiellt dominerad kapitalism, da regleringsmyndigheterna avvapnades och
spekulation tillats évertrumfa en forsiktig fordelning av kapitalinvesteringar, ledde till skriande
orattvisor, bade internationellt och i enskilda lander. Fritt utlopp for girighet, dalig férvaltning
och avsaknad av reglering och misslyckad sjalvreglering fick katastrofala foljder for
arbetstagarna och realekonomin. Lénerna stagnerade, da kopplingen mellan I6nedkningar
och produktivitetstillvaxt upphavdes med hjalp av atgarder for att férsvaga fackféreningarna,
och en "flexibel” arbetsmarknadspolitik anvandes for att forsédmra anstalliningstryggheten och
arbetsvillkoren, framférallt i u-lander. Denna politik, krisen och férlusten av miljontals jobb har
gjort att manga arbetstagare utesluts fran arbetsmarknaden. Det i sin tur gor att arbete inom
den informella ekonomin ékar, aven i rika lander.

Systemet som syftar pa att géra kortsiktiga finansiella vinster har aven allvarliga miljéeffekter
som staller planetens och manniskornas éverlevnad pa spel.
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Till rdga pa allt ledde den nyliberala modellen inte till det utlovade makroekonomiska
resultatet. Den skapade en hogst instabil global ekonomi som ansattes av skadliga
tilgangsbubblor — 1980-talets sparkassekris (USA), 1990-talets finanskris i Asien, den
spruckna globala dot-combubblan det senaste artiondet, samt bostadsbubblan nyligen i USA
och delar av Europa — och tvingade fram en statlig skuldsattning utan motstycke for att
finansiera standiga skattesankningar som endast gynnar rika och andlésa raddningsaktioner
i finanssektorn.

Under de kommande fyra aren maste det internationella samfundet tackla hoten mot den
sociala stabiliteten som den globala sysselsattningskrisen leder till, och férstka reparera
skadorna som 30 ars misslyckad nyliberal ekonomisk politik har férorsakat. UNI Global Union
maste delta i detta arbete. UNI maste verka for grundldggande reformer av varldens
ekonomiska system for att undvika framtida kriser, och som de finansanstalldas globala
fackférening maste UNI leda kampanjen fér att andra pa regelverket for den globala
finanssektorn pa ett satt som framjar valstand och trygghet for finansanstallda oOverallt.
Forsamringar av statens finanser som detta féranlett anvands som argument av dem som vill
urholka den offentliga sektorn, vara trygghetssystem och alla regeringsatgarder som bidrar
till att 6ka medborgarnas valbefinnande.

UNIs 3:e varldskongress ger hogsta prioritet at foljande arbetsomraden:

e att bekdmpa sysselsattningskrisen och forandra den globala ekonomin

¢ omvandla det finansiella systemet

o att stalla arbetstagarna i centrum av det finansiella och ekonomiska systemet.

Kongressen stoder och valkomnar arbetet som UNI Global Union utfor pa det globala och
regionala planet, samt av sektorerna, i synnerhet UNI Finans.

B. Tackla krisen, omvandla den globala ekonomin och ge arbetstagarna storre
rattigheter

UNI Global Union och dess medlemsférbund har en central roll att spela under den globala
sysselsattningskrisen och for att skapa en ny och rattvisare global ekonomi, genom att
arbeta med sina allierade i den globala fackforeningsrorelsen och genom att organisera
arbetstagarna och bedriva kampanjarbete for att férandra reglerna for och styrningen av
varldsekonomin. Tillvaxten maste férankras i l6nefinansierad konsumtion, offentliga
investeringar i gron teknik och infrastruktur, reducerad fattigdom och 6kad jamstalldhet.

UNIs 3:e varldskongress engagerar sig darfoér for foljande verksamheter:

1 UNI Global Union och dess medlemsférbund kommer att bedriva kampanjarbete for att
férma regeringar och internationella institutioner att vidta samordnade atgarder under
flera ar for att bekdmpa den globala arbetslosheten, med ett program for att:

a) uppratthalla langsiktig ekonomisk stimulans och sysselsattningsskapande
atgarder for att na full sysselsattning

b) investera i offentliga projekt, for att snabbt skapa arbetstillfallen

c) stddja yrkesutbildningsprogram for att hjalpa unga arbetstagare och kvinnor som
soker anstandiga arbetstillfallen. Det kraver i synnerhet erkdnnande av formella
och informella meriter och fardigheter
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utveckla handlingsplaner for att genomfdéra ILOs globala jobbpakt, under
medverkan av fackféreningar och arbetsgivarféreningar

stdédja FNs millenniemal fér utvecklingen, med fokus pa anstandigt arbete och
hallbar utveckling i u-hjalpsprogram pa det nationella och internationella planet,
genom att investera i utbildning och halsovard

bekdmpa och eliminera barnarbete

stddja en rattvis 6vergang till en ekonomi med laga utslapp genom att skapa
"gréna" jobb som inriktas pa Okad energieffektivitet, fornyelsebara energikallor
och lagre utslapp av vaxthusgaser i nationella och undernationella
infrastruktursystem

stétta antagande av nya indikatorer och makroekonomiska styrinstrument
forutom BNP.

2 UNI Global Union och dess medlemsférbund kommer att bekdmpa den vaxande
tidvattenvagen av ojamlikhet och minskad inkomstandel till arbete i de flesta Idnderna,
som uppmarksammats av bade OECD i dess rapport Growing Unequal ar 2008 och av
Varldsbanken i dess arliga Varldsutvecklingsrapport, och verka foér reformer for att
aterstalla kopplingen mellan I6netillvaxt och produktivitet. Specifikt kommer UNI Global
Union att:

a)

b)

)

h)

utnyttja sina befintliga globala ramavtal med multinationella féretag for att hjalpa
medlemsférbund att organisera nya grupper av arbetstagare, samt verka for nya
ramavtal dar det finns aktiva UNI-férbund

framja ratten att organisera sig och forhandla kollektivt i alla verksamheter som
inriktas pa Varldsbanken, Internationella valutafonden, Varldshandelsorganisatio-
nen, OECD och andra internationella organisationer

arbeta med Council of Global Unions, med IFS och andra globala fackliga
organisationer for att motverka en "flexibilisering" av arbetsmarknaden och
utbredningen av otrygga anstallningsforhallanden pa det nationella och
internationella planet

pressa Internationella valutafonden och Varldsbanken att helt dverge regressiva
och arbetstagarfientliga villkor i sin strukturanpassningspolitik, sin projektutlaning
och sina nationella radgivningsprogram, och samtidigt verka foér positiva
utvecklingar till stéd fér de centrala arbetsnormerna i de internationella
finansinstitutionernas upphandlingsprogram och politiska radgivning

exponera och bekampa konsdiskriminering med avseende pa loner och
férmaner, och verka for nationella och internationella engagemang fér kvinnors
jamstalldhet i alla aspekter som ror anstallningar

uppmana IMF att tillsatta en mekanism foér systematisk omstrukturering av
stadsskulder for drabbade lander. Syftet med en sadan mekanism ar att
mojliggora det for regeringar att uppratthdlla samhallsviktiga tjanster och
medborgarnas sociala rattigheter

féorddoma de makroekonomiska obalanser som skapats av de den fanatiska tilltron
till konkurrenskraft och social dumpning

féordoma utnyttiande av krisen och statsskulder for att ga till angrepp mot
valfardsstaten och i synnerhet arbetstagarnas pensioner och pensionsaldern.
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3 UNI Global Union och dess medlemsforbund kommer att verka for ett forbattrat

14

socialskydd i den globala ekonomin och se till att de existerande systemen inte
urholkas eller blir underkastade finansiella vinstkriterier genom att forespraka ILOs
"socialskyddsgolv", som skulle innebara en global miniminiva fér inkomstférsakringen i
alla lander, att alla arbetstagare skulle ha ett arbetsldshetsskydd, garanterad minimilén
for alla samt grundlaggande utbildnings- och arbetsférmedlingstjanster.

UNI och dess medlemsférbund kraver ocksa starkare rattigheter for arbetstagarna och
deras organisationer att paverka villkoren for uppkdp av eller omstruktureringar av

féretag.

UNI Global Union och dess medlemsférbund kommer att verka for en social dimension
i ledningen av den globala ekonomin for att sakerstdlla att regeringarna och de
internationella institutionerna rattar sig efter ILOs normer och politik och ger
fackféreningarna en roll i centrala beslutsfattande organ pa det nationella och
internationella planet. UNI kommer i synnerhet:

a) verka for att garantera att ILOs centrala arbetsnormer och dess program for
anstandigt arbete integreras i Varldshandelsorganisationens arbete, sarskilt med
avseende pa forsoken att ateruppliva Doha-foérhandlingarna och inkludera
grundlaggande arbetsnormer i Allmanna tjanstehandelsavtalet

b)  framja en facklig medverkan i policyutvecklingen i Varldsbanken, Internationella
valutafonden, regionala utvecklingsbanker och olika FN-organ

c) stalla sig bakom och verka for en formell roll for bade ILO och arbetsmarknads-
ministrar i den framtida G20-ramen, och under arbetet med G20-landernas
stadga for hallbar ekonomisk verksamhet, liksom att férstarka den framvaxande
processen for samrad med facket i G20-gruppens verksamhet

d) stddja arbetet med en samférstdndspromemoria mellan OECD och ILO i fragor
som ror styrning av den globala ekonomin och de multinationella féretagens
verksamheter.

UNI Global Union och dess medlemsférbund kommer att sérja for att alla atgarder som
syftar till att dvervinna den finansiella och ekonomiska krisen och omvandla den
globala ekonomin, respekterar principerna och uppfyller malsattningarna i 2005 ars
UNESCO-konvention om skydd fér och framjande av mangfalden av kulturyttringar.
Alla regeringar och internationella organ uppmanas att uppratthalla principerna och
uppfylla malen i konventionen, samt att agera i enlighet med forpliktelserna och
riktlinjerna i den. Det betyder i synnerhet att man:

a) framjar dialog mellan kulturer for att sérja for ett bredare och mer balanserat
kulturutbyte pa det globala planet, i syfte att framja édmsesidig respekt for olika
kulturer och fredskulturen

b)  bekraftar vikten av kopplingen mellan kultur och utveckling fér alla lander, i
synnerhet u-lander, och stoder atgarder pa det nationella och internationella
planet som sorjer for att det verkliga vardet av denna koppling erkanns

c) vidtar atgarder for att etablera och stddja offentliga institutioner pa det
ldmpligaste sattet, samt ger dem ett offentligt ekonomiskt stoéd

d) vidtar atgarder for att forstarka respekten for manskliga rattigheter och
grundlaggande friheter, som yttrandefriheten, informations- och kommunikations-
friheten, liksom mediernas mangfald.
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C. Omvandling av det finansiella systemet

Den symptomatiska avsaknaden av reglering och misslyckad sjalvreglering pa de nationella
och internationella finansmarknaderna, och finanssektorns oférmaga till sjalvreglering, har
allvarligt skadat den reala ekonomin och arbetstagarnas situation. Det kravs grundlig
omvandling av den globala finansiella arkitekturen for att det inte skall uppsta en liknande
kris igen och for att aterge det finansiella systemet dess uppgift — att stdédja den reala
ekonomin, inte motsatsen.

UNIs 3:e varldskongress engagerar sig for foljande mal med avseende pa en omvandling av
det finansiella systemet:

6 En kraftfull, heltdckande och genomsynlig ram av finansiella regler och tillsyn maste
skapas pa det nationella, regionala och globala planet.

a) Denna ram bor tacka in alla finansiella produkter och aktérer i branschen, som
banker och férsakringsbolag, men ocksa kreditvarderingsinstitut, pensionsfonder,
hedgefonder, privatkapitalbolag och statliga férmogenhetsfonder.

b)  Den bor forhindra "regimshopping” och garantera att reglerna tillampas strikt.

c) Lansering av nya finansiella produkter maste foregas av en utvardering och
tillstand av en tillsynsmyndighet.

d) Samtidigt som centralbankerna maste vara oberoende vill UNI se storre
demokratisk kontroll 6éver centralbankerna. Dagens monetara doktrin med fokus
pa att bekampa inflation har visat sina begransningar. Kontroll éver den
monetara politiken maste utdévas av regeringarna men facket maste ocksa spela
en storre roll gentemot centralbankerna.

7 Bankernas systemrelevanta roll som finansiella mellanhander behdéver framjas
och skyddas.

a)  Sparkapital maste garanteras genom att isolera kommersiella- och detaljhandels-
verksamheter frdn spekulativa hoégriskverksamheter av investmentbanker och
strangare kontroll dver bankernas marknadsoperationer maste utdvas genom att
understalla dem vissa regler och till och med alagga dem férbud om risken anses
for stor eller inte gar att kontrollera.

b)  Systemviktiga bankers fristdende roll som finansiella mellanhander i ett land bor
sakerstallas; denna princip bdr leda fram till en ram och begransningar for
utlandskt agande och for agandet utomlands, liksom for utlokalisering av
relevanta verksamheter och ledningsfunktioner, eller integrationen av dem &ver
granserna.

8 Reglerings- och tillsynsmyndigheter, inklusive centralbankerna maste vara tillrackligt
oberoende for att garantera att samhallets intressen tillvaratas, for att std emot
patryckningar fran finansiella foretag inom berdrda sektorer och ha ett langsiktigt
perspektiv. De maste agera pa ett transparent satt och sta till svars for sina ageranden.

9 Reglerna bor klargéra for de hogsta beslutsfattarna i finansiella institutioner, inklusive
pensionsfonder, att deras forvaltningsansvar innebar att de har en langsiktig och
hallbar affarsstrategi och undviker otillbérliga risker och kortsiktig vinstmaximering.

10 Kapitaltackningskraven bor sakerstalla att alla 1&n och kreditférbindelser tacks av
motsvarande tillgdngar beroende pa riskniva. Finansinstitutionerna maste forhindra
Overdriven belaning. Det bor alltid rada full genomsynlighet om en finansinstitutions
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ataganden. Det kravs en grans for dverdriven belaning dver den niva som fastslas av
de nationella monetara myndigheterna och internationella reglerande organ.

Skatteparadis och oreglerade utlandsbaserade finanscentra i andra lander bor
understallas en effektiv kontroll, inklusive verksamma och proportionella sanktioner mot
lander som undergraver en tillborlig reglering och tillsyn.

Kreditvarderingsinstitut maste bli féremal for reglering och tillsyn; de bédr vara
oberoende och inte kunna erbjuda konsulttjanster. Det bdr bildas offentliga
kreditvarderingsinstitut; de skulle kunna vara kopplade till centralbankerna.

Foljande forfaringssatt bor vara forbjudna och goras straffbara for finansiella
institutioner: transaktioner utanfér balansrakningen, handel med finansiella produkter
som inte ar noterade pa erkanda boérser, finansiella transaktioner med féretag och
personer skrivna i skatteparadis eller lander utan tillracklig finansiell reglering och
tillsyn.

Det kravs atgarder for att 6ka den finansiella stabiliteten och stavja kortsiktiga
spekulativa affarer och valutatransaktioner. | synnerhet bér det inféras en global skatt
pa finansiella transaktioner for att kraftigt begransa volymen av spekulativa finansiella
transaktioner och darmed instabiliteten pa finansmarknaderna. Bankerna maste
uppmuntras att prioritera lan for projekt som skapar sysselsattning och hallbar
utveckling. Att involvera offentliga myndigheter i alla lander i den finansiella sektorn
skulle vara ett satt att na det malet.

Finanssektorn maste tjana ekonomin och inte tvartom. Darfor kréavs omfattande
reformer, aven statliga initiativ, offentliga banker och investeringsinstitutioner som lever
upp till stranga, fértroendeingivande och transparenta ledningskriterier och som
kanaliserar investeringar med sparkapital mot nédvandiga investeringar for att ga over
till en koldioxidsnal ekonomi (forskning & utveckling, ny teknik CO2-utslapp, lag
energiférbrukning och konsumtion).

Det kravs en éversyn och en fungerande reglering och begransning av ersattningarna
och bonussystemen for chefer och maklare;

a) Utveckla ett stabilt Ibnesystem genom att héja den fasta I6nedelen i erkannande
av meriter och kompetenser. | synnerhet bér rorliga delar av 16nen forbli rimliga
och spela en underordnad roll. De maste vara beroende av féretagens resultat
under flera ar och inte langre vara kopplade till férsaljning av hogriskprodukter
och omfatta bestammelser om atertag.

b)  Uppmuntra socialt ansvariga investeringar och starka skyddet fér anstallda som
tilldmpar dem.

c) Ett forsiktigt och riskmedvetet beteende bér uppmuntras istallet fér kortsiktig
vinstjakt och dverdrivet risktagande.

d)  Aktieoptioner bdr inte anvandas i ersattningssystemen.

Statligt stéd och offentliga raddningsaktioner till férman for finansiella institutioner bor
understallas liknande villkor i olika ldnder. Faktum att valutor ar offentliga tillgadngar och
att banker oavsett deras status, utfor ett uppdrag i allmanhetens tjanst rattfardigar
statliga ingripanden for att hjalpa finansiella institutioner i svarighet genom atgarder
som kan omfatta forstatligande. Forutom att ta hansyn till principerna for att reformera
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det finansiella systemet i allmanhet, maste statliga raddningsaktioner underkastas
féljande regler:

a) ien marknadsekonomi maste forluster baras av aktiedgare och investerare

b)  finansindustrin maste bidra pa ett rattvist och betydande satt till kostnaderna som
uppkommer pa grund av statliga raddningsatgarder for att stddja banksystemet

c) respekt av konkurrensregler far inte sta i vagen for atgarder som vidtas for att
tillvarata allmanhetens intressen. Statligt stéd bor inte drabba konkurrenters
affarsverksamhet, andra sektorer eller andra lander.

17  En ytterligare konsolidering, inte minst som ett resultat av den finansiella krisen, far inte
leda till att det skapas oligopolstrukturer av privata institutioner som ar for stora for att
tilldtas ga omkull, men ocksa for stora for att kunna raddas. Konsolideringen far inte
vara ett politiskt mal i sig, men bor tydligt gynna ekonomin genom att stimulera tillvaxt
och uppmuntra férnyelse.

D. Arbetstagarna bor stéllas i centrum for det finansiella systemet

Internationella och nationella reformer av regelverken i finanssektorn ar avgdrande. Det
kommer dock inte att kunna skydda den globala ekonomin om man inte ocksa internt
forandrar sitt satt att behandla arbetstagarna i de finansiella institutionerna. Finansanstallda,
som ar centrala nar det galler att genomféra en hallbar, riskmedveten och kundorienterad
affarsmodell, maste ges mdjligheter att gora ett bra arbete. De far inte bestraffas fér misstag
som gjorts av giriga eller korrumperade chefer, eller av ineffektiva regleringsmyndigheter. De
maste ocksa kunna organisera sig och férhandla kollektivt for att skydda sig sjalva och det
globala finansiella systemet.

UNIs 3:e varldskongress engagerar sig for foljande atgarder.
18 Kongressen stdder arbetet i UNI Finans och dess politik, i synnerhet det foljande:

a) att sorja for att affarsmodeller, interna verksamhetsprocedurer och faktisk praxis i
finansiella foretag framjar och inte hindrar regleringsmalen, och bidrar till
utmarkta kundtjanster, inte minst vad galler ersattningar, bonussystem,
kompetensutveckling och arbetsvillkor. Reglerings- och tillsynsansatser i
finansindustrin, liksom interna riskbedémningar i finansiella féretag, maste i detta
syfte anpassas i enlighet harmed.

b)  att verka for en balanserad representation av intressenter, inklusive UNI Global
Union och dess medlemsférbund, i tillsynsstrukturer for den finansiella industrin
pa det nationella, regionala och internationella planet, liksom i internationella
sallskap av tillsynsmyndigheter fér multinationella finansféretag. Regelbundna
och meningsfulla utbyten med fackliga organisationer ar en kompletterande
kontrollmekanism och ett forvarningssystem for foretagens riskhantering och
ledning. De anstallda befinner sig i en utsatt position dar de kan ge information
om finansforetagens dagliga verksamhet, och de bér darfor utnyttjas fér detta.

c) att tillsammans med andra intressenter inleda diskussioner med finansfoéretag
med sikte pa en stadga om en ansvarsfull forsaljning av finansiella produkter.
Detta bygger pa UNI Finans' modellstadga, som faststaller explicita, offentliga
och verifierbara principer for foérsaljning av produkter och tjanster, liksom
relevanta arbetsmetoder.
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Resolution 4: Den finansiella och ekonomiska krisen

att verka for lagar som skyddar personer som avslojar missférhallanden och som
upprattar ett system med ombudsman, som gor det mojligt for finansanstallda att
rapportera om regelbrott, atgarder fér att kringga regler, otillborligt risktagande
och ohallbar affarspraxis

att verka for full genomsynlighet och omfattande samrad med arbetstagarna
under statliga omstruktureringsprocesser, bade i de berdrda foretagen och i
myndigheter pa alla nivéder och i alla berérda lander. Arbetsnormer och
kollektivavtal maste respekteras.

att framja en mangskiftande finansindustri, med sma, medelstora och stora,
lokala, nationella och multinationella, samt privata, kooperativa och offentliga
féretag

att fortsatta att utveckla UNI Finans' G20-nat av fackforeningar i de centrala
landerna i det globala finansiella systemet. Fackféreningarna och de anstallda
har inget fortroende for att bankirerna och finansministrarna denna gang skall
stalla allt till ratta. Det ar viktigt att de anstalldas synpunkter beaktas. Syftet ar att
effektivt paverka processen att reformera det globala finansiella systemet genom
att 6ka samarbetet och forstarka verksamheten med medlemsférbund pa det
regionala och globala planet.

Kongressen atar sig att intensifiera och samordna internationell solidaritet genom
massiv kamp under kongressperioden.




Resolution 5: Fred

Resolution nr 5

Fred

UNIs 3:e varldskongress:

1 Bekraftar sitt fulla stéd for den unika och legitima roll som FN och internationell ratt
spelar i arbetet att skapa global fred, rattvisa och respekt for manskliga rattigheter.

2 Stéder malet om en fredlig varld fri fran fruktan, dar krig ar forbjudet, dar byggande av
karnvapen ar foérbjudet och dar alla existerande karnvapen har skrotats.

3 Stéder malet om en fredlig varld fri fran fruktan, dar det rader social rattvisa grundat pa
universellt erkdnda manskliga rattigheter och dar man tar avstand fran rasism och
diskriminering av alla slag.

4 Kongressen uppmanar darfoér regeringarna att:

a)

d)

arbeta for betydande minskning av militdra utgifter och att pengarna istéllet
anvands for bradskande sociala andamal, internationellt utvecklingsarbete och
omvandling av vapentillverkning for fredliga andamal

framja globala nedrustningsatgarder samt en effektiv internationell reglering av
produktion och handel med vapen, inklusive ett totalférbud mot antipersonminor,
landminor, klusterbomber och karnvapen, biologiska och kemiska vapen; en
global hallbar reduktion och icke-spridning av karnvapen och i synnerhet
avskaffande av alla massforstorelsevapen

ratificera den internationella minkonventionen och avtalet som forbjuder
klustervapen samt framja de humanitara och politiska malen i konventionen om
personminor.

I6sa konflikter pa fredligt vis och stalla de som gjort sig skyldig till krigsférbrytelser
och andra brott mot manskligheten infor ratta, starka multilaterala atgarder i syfte
att sdkra och bevara fred och stédja omfattande erkdnnande av den
internationella brottmalsdomstolen och i synnerhet ge den befogenhet att sjalv ta
upp fall till rattegang och stdédja FN:s medlemsstaters respekt av FN-stadgan om
att avstad fran hot eller burk av vald mot alla staters territoriella integritet och
politiska oberoende

fordoma krankningar av rattigheter, sarskilt kvinnors rattigheter i vapnade
konflikter och se till att forévarna stalls infor ratta samt avsatta resurser for att
hjalpa och skydda kvinnor och barn som anvands som vapen i krig

framja fredsprocessen i Mellanéstern grundat pa FN:s principer och resolutioner

framja utvecklingen av effektiva instrument fér att kontrollera multinationella
foretags beteende som ar verksamma i konfliktomraden, postkonfliktomraden
eller i omraden med svagt styre, eller utnyttjar liknande situationer
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Resolution 5: Fred

h)  férddma diktaturer och garantera att demokratiska och manskliga rattigheter
respekteras i alla lander.

Beslutar att UNI Global Union pa regional och global niva skall:

a) stddja och forsvara fackligt aktiva som konfronteras med vald och erbjuda
praktiskt och politiskt stod at medlemsforbund som arbetar i konfliktdrabbade
situationer for fred, forlikning och demokratisk ateruppbyggnad

b)  framja fackliga verksamheter for storre tolerans och forstaelse mellan nationer
och kulturer och uppmuntra medlemsférbunden att samordna sina insatser for
solidaritet och samarbete pa nationell, regional och internationell niva, samt att
samarbeta med sociala rorelser, fredsrorelser och andra organisationer som
delar fackféreningsrorelsens oro och varderingar.




Resolution 6: Migration och handeln med kvinnor (trafficking)

Resolution nr 6

Migration och handeln med kvinnor (trafficking)

1 Den globaliserade arbetsmarknaden har 6kat arbetskraftens rérlighet inom och over
nationsgranserna. Bade ursprungs- och destinationslander har gynnats ekonomiskt av
arbetskraftsmigration, den forsthamnda gruppen genom att den genererat
utlandsbetalningar och sankt arbetsldsheten och den senare gruppen genom att den
tillfért kunskaper och arbetskraft.

2 Arbetstagarnas rorlighet kommer att 6ka, inte minska, med en utvidgning av WTO:s
allmanna avtal om handel med tjanster (GATS). Det ar framst ekonomiska och politiska
faktorer som orsakar arbetskraftsforflyttningar och migration men &ven klimat-
férandringar och naturkatastrofer ar matbara effekter.

3 Manga migrerande arbetstagare utsatts for olika former av diskriminering och utnyttjas.
Deras situation forvarras ytterligare pa grund av att vissa regeringar inte erkanner
internationella arbetskonventioner om skydd fér migrerande arbetstagare och har inte
utvidgat skydd i nationell arbetsratt eller férordningar till migrerande arbetstagare. Det
finns fortfarande manga diskriminerande rattsliga och institutionella stétestenar i manga
ursprungslander och i destinationslander som hindrar migrerande arbetare fran att
atnjuta sina rattigheter som arbetstagare och manniskor; och framférallt galler det att
I6sa problemet med manniskohandel.

4 UNI Global Union beslutar darfor:

a) att alla UNI Global Unions medlemsforbund skall spela en aktivare roll i arbetet
for att pressa for lika skydd for migrerande arbetstagare i respektive lander
genom:

a.1 att lobba gentemot regeringar och uppmana dem att:

a.1.1 ratificera internationella arbetskonventioner om skydd fér migrerande
arbetstagare och offer for manniskohandel samt andra eller upphava
diskriminerande inhemska arbetsrattslagar och férordningar; sarskilt
viktig ar FN:s konvention om rattigheter for migrerande arbetare och
deras familjer och tillaggsprotokoll om férebyggande, bekdmpande
och bestraffande av handel med manniskor.

a.1.2 féorhandla fram  bilaterala avtal mellan ursprungs- och
destinationslander, baserat pa ett standardiserat avtal i enlighet med
internationella arbetsnormer. Dessa avtal bér innehalla tydlig
information om olika arbetsomraden, arbetets art och villkor.

a.1.3 se till att migrerande arbetstagare inom hushallstjanster tacks av
nationell arbetsratt och har tillgang till gottgérelse enligt lagarna.

a.1.4 fasta sarskild vikt vid skydd av mycket utsatta grupper, sasom
statslésa, asylsdkande och flyktingar for att sakerstalla att de inte
faller offer fér manniskohandel.

a.1.5 faststélla en klar genuskanslig migrationspolicy och sakerstalla att det
finns jamstalldhetsperspektiv i landernas migrationspolicy och
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b)

a.2

a.3

a.4

Resolution 6: Migration och handeln med kvinnor (trafficking)

migrationspraxis eftersom det finns en tydlig trend mot &6kad
feminisering av migrationen.

a.1.6 kriminalisera handel med kvinnor och barn och straffa alla
brottslingar, inklusive personer i myndighetspositioner, som domts for
sexuella évergrepp mot kvinnor och barn i deras forvar.

att ta kraftfulla initiativ for att motverka felaktig information om migranter
och effekterna av migration som goér att den allmanna opinionen vands mot
invandrare.

att vidta atgarder for att kontrollera att kvinnor inte missgynnas vid
jobbtillsattningar.

att erbjuda migrerande arbetstagare sociala formaner, juridiska tjanster och
annat mojligt fackligt stoéd i syfte att bistd och organisera migrerande
arbetstagare.

UNI Global Union skall pa regional och global niva:

b.1

b.2

b.3

b.4

b.5

b.6

b.7

Framja ratificering av internationella arbetskonventioner om skydd for
migrerande arbetstagare.

Samarbeta for att bekdmpa manniskohandel med Council of Global Unions,
IFS och andra globala fackliga federationer och specialiserade institutioner.

Uppmuntra och hjalpa medlemsférbunden att spela en mer synlig och aktiv
roll i framjandet av migrerande arbetstagares rattigheter genom kollektiv-
foérhandlingar.

For att aterspegla det faktum att migration ofta innebar rorlighet over
granserna bor regionerna utveckla en effektiv mekanism for regionalt sam-
arbete for att arbeta med fragor om arbetskraftsmigration och mannisko-
handel med fokus pa den svara situation som papperslésa migrerande
arbetstagare, deras familjer och statsldsa personer befinner sig i.

Samarbeta med civilsamhallets organisationer och andra idéburna
organisationer for att erbjuda hjalp och skydd fér migrerande arbetstagare.

Bedriva forskning om specifika kopplingar mellan genus-mannniskohandel-
arbetskraftsmigration.

Arbeta med likasinnade grupper for att faststalla ett multilateralt ramverk for
migration i den globala ekonomin.




Resolution 7: Na ut till grasroétterna

Resolution nr7

Na ut till grasrotterna

En ny kommunikationsplan kommer att stdrka UNIs uppdrag att stddja och starka
medlemsférbunden och forbattra livet for arbetstagarna inom tjanstesektorn och narliggande
sektorer. UNI maste utnyttia makten som organisationens 20 miljoner medlemmar
representerar genom att na ut till vara medlemsférbund och driva kampanjer for férandringar
pa global niva.

UNI kommer att arbeta for synliggora sitt arbete bland medlemsférbunden och uppmuntra
dem att delta i vara kampanjer med hjalp av nya medieverktyg som kommer att goéra det
lattare att driva och delta i effektiva global solidariska kampanjer.

1 Att utveckla solidaritet och storre inflytande pa regeringar och arbetsgivare:

For att stodja UNIs organiseringskampanjer och vara medlemsférbund i deras kamp for
fackligt erkdnnande och rattvisa avtal, maste vi kunna mobilisera vara medlemmar 6ver
hela varlden. Vi maste utnyttja styrkan som finns pa "grasrotsniva”.

2 Skapa ett kommunikationsnatverk:

Vi kommer att fortsatta bygga ut ett starkt globalt kommunikationsnatverk, genom att
anvanda den senaste tekniken och vart omfattande kommunikationsnatverk for
medlemsférbunden.

a) Ny mediestrategi: UNI och medlemsforbunden kommer att anvanda Internet
och e-post for 6kat deltagande i viktiga kampanjer och viktiga fragor. Befintliga
och nya, banbrytande tekniker kommer att anvandas fér att sammankoppla
medlemsférbunden och arbetstagare dver hela varlden och goéra att fler och fler
kan involvera sig i arbetet pa realtid.

b)  Malinriktade kampanjer: UNI kommer att fokusera pa viktiga kampanjer pa
sektornivd med sarskild inriktning pa vissa grupper som kvinnor och ungdomar
och kommer att sammanstalla en lista 6ver aktivister tillsammans med
medlemsférbunden sa att vi kan rakna med ett aktivt deltagande i vara
kampanjer och starka UNI och vara medlemsférbund i processen.

c) Viktiga kommunikationskontakter: Medlemsférbunden uppmuntras att utse en
central kontaktperson bland sina anstallda med ansvar att hantera vadjanden om
solidariska aktioner sa att vi snabbt och effektivt kan svara pa kampanjbehov;
medlemsférbunden kommer att uppmuntras att I1agga till en Iank till det globala
facket UNI pa deras webbplatser.

d) Mandat att agera: UNIs medlemsférbund atar sig att vidarebefordra e-post om
solidariska aktioner fran UNI till alla aktiva medlemmar minst fem ganger per ar
for att stédja UNIs globala kampanjer.
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Resolution 7: Na ut till grasroétterna

Utveckla en aktionsgemenskap: e-postkampanjer, elektroniska petitioner,
“‘engagera-dig-sidor” och andra kommunikationstekniker kommer att stotta
kampanjer med direkt inflytande for att forbattra medlemmarnas liv. UNI kommer
att tillhandahalla nyheter och sprida information om kampanjer och aktioner som
medlemsférbunden genomfért i deras kontinuerliga anstrangningar foér att
forbattra medlemmarnas arbetsvillkor och kollektivférhandlingar.

Koppling till allierade: UNI kommer att utvidga sina kontakter med icke-statliga
organisationer for att fordjupa och bredda var offentliga opinionsbildning.

Na ut till absolut alla: UNI kommer att utforska metoder fér att kommunicera
och na ut till alla medlemsférbund, aven i l&nder och regioner dar de flesta
arbetstagarna inte har tillgang till Internet eller e-post.

Erfarenhetsutbyte: UNI kommer arligen att organisera ett Forum for
kommunikatérer dar medarbetare fran medlemsférbunden fran hela varlden kan
traffas och utbyta idéer och kunskaper om basta praxis samt planera for det
framtida globala samarbetet. Vi kommer dessutom att arrangera regionala fora
pa roterande basis for att utveckla strategier for specifika regionala fragor.




Resolution nr 8: Leverantdrskedjor — etisk handel — skydd fér arbetstagarna

Resolution nr 8

Leverantorskedjor — etisk handel - skydd for arbetstagarna

1 UNI Global Union bekraftar pa nytt sitt atagande att forbattra livet for arbetstagarna i
leverantdrskedjor 6ver hela varlden.

2 Reglering och nivaer av arbetsnormer varierar fran land till land. Den globala
ekonomiska krisen har Okat marknadens press pa arbetstagarna inom
leverantorskedjor 6ver hela varlden och miljontals arbetstagare arbetar under daliga
arbetsfoérhallanden.

3 UNI Global Union férbinder sig att framja etisk handel och kommer att stodja
arbetstagarna i leverantérskedjor genom att driva kampanjer for:

a Anstallningen ska vara frivillig

O

Ratt att ga med i en fackférening och forhandla kollektivt

o O

)
)
) Bra arbetarskydd och arbetsmiljé
) Inget barnarbete

)

D

Anstandiga l6ner

—h

) Garanterade arbetspauser
g) Arbetstidsgrans
h)  Lika l6n for kvinnliga arbetstagare och lika 16n for likvardigt arbete

)
j)

Anstallningstrygghet
Skydd mot fysiska, verbala och sexuella trakasserier

4 UNI Global Union kommer att samarbeta med medlemsforbunden, leverantérer och
aterforsaljare i syfte att:

a) hjalpa till att bygga battre system for ansvarsfullt féretagande och reglering av
leverantorskedjor for att bekdmpa exploatering av utsatta arbetstagare

b)  sakerstalla att foretagen accepterar och framjar socialt ansvar for att utrota
overgrepp och diskriminering i leverantorskedjor.
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Resolution nr 9: Upptrappning av verksamheter for chefer & specialister (P&MS)

Resolution nr 9

Upptrappning av verksamheter for chefer & specialister (P&MS)

Antalet chefer och specialister (P&MS) 6kar dver hela varlden och deras strategiska
betydelse for féretag och fackféreningar kraver att UNI Global Union och
medlemsférbunden trappar upp sina anstrangningar for att rekrytera och organisera
chefer & specialister i fackféreningar och uppmuntra dem att ta aktivt del i facklig
verksamheter och strategiska kampanijer.

Kongressen noterar att 6ver 340 medlemsforbund som representerar 6ver 1.4 miljoner
chefer & specialister ar medlemmar i UNI Global Union och att det finns stor
medlemspotential inom dessa grupper.

Chefer & specialister behover fackféreningar och fackféreningarna behdver chefer &
specialister i syfte att paverka utvecklingen i arbetslivet och i samhallet och for att
mobilisera deras kreativitet och innovativitet for att modernisera den fackliga rorelsen.

Chefer & specialister pa global, regional och lokal niva inom UNI Global Union maste
integreras i organisationens politik och kampanjer fér att uppnd globala avtal med
multinationella féretag.

Chefer & specialister maste spela en aktiv roll i tilldmpningen och évervakningen av
globala ramavtal och samtidigt dra nytta av bestdmmelserna i dessa avtal.

Kongress uppmanar UNI att fortsatta att driva fragor som berér chefer & specialister
som etiskt och yrkesmassigt ansvar, geografisk och yrkesmassig rorlighet, livslangt
larande och anstallbarhet, framjande av kvinnliga chefer och specialister,
arbetslivsbalans samt rekrytering och medlemsservice for denna kategori.

Kongressen uppmanar UNI att ta itu med fragor som berdr chefer & specialister inom
alla relevanta sektorer och att vidta atgarder for att starka P&MS-strukturerna for att
mdta dessa utmaningar.




Resolution nr 10: Social trygghet och sjukvard &ar viktiga element for anstandigt arbetet

Resolution nr 10

Social trygghet och sjukvard ar viktiga element for anstandigt arbete

1 Anstandigt arbete och social trygghet ar tva intimt férknippade begrepp, det ar tva sidor
av samma mynt. Anstandigt arbete garanterar och starker arbetstagarnas bidrag till
samhallet. Social trygghet skyddar arbetstagaren och det arbetskapital som
arbetstagaren producerar, tillfor eller kraver allt efter egna och familjens behov.

2 Arbete och social trygghet ar grundldggande omistliga manskliga rattigheter som
erkanns i FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (artikel 22). ILO for
sin del har etablerat Konvention 102 om "miniminormer for social trygghet”, som tacker
de viktigaste eventualiteterna och det grundlaggande skydd som alla maste omfattas
av baserat pa solidaritet.

3 Men pga. regeringarnas nedskarningspolitik under de senaste decennierna i vissa
lander, som samtidigt utsatts for stark press fran internationella finansinstitut, har de
sociala trygghetssystemen uppstyckats pa sjukvardstjanster & ena sidan och
pensionstjanster pa den andra, och forvaltningen av pensionsfonder har ofta
privatiserats och styrs av konkurrens och marknadskrafterna.

4 | alla ekonomier som styrs av marknadskrafterna allena ignoreras dessa rattigheter och
begrepp som stdd och solidaritet undergravs eftersom de drivs enligt lagen om tillgang
och efterfragan, vilket forsvarar arbetet med att skapa anstandigt arbete och social
trygghet at alla.

5 UNI Global Union havdar att allt arbete ska vara anstandigt arbete. Darfor avvisar vi
kontrakt utan social trygghet, otrygga anstallningsformer och inskrankning av
rattigheter som inrattats for att skydda arbetstagarna. Det dvergripande konceptet med
social trygghet som omfattar: halsa, social trygghet och ansténdigt arbete maste
grundas pa lagstadgad ratt, inte pa finansiella spekulationer.

6 UNI skall strava efter att sakra

a) att sysselsattningsframjande politik backas upp av atgarder for stérre social
trygghet och férebyggande skyddsatgarder for aktiva arbetstagare och
pensionarer genom émsesidiga solidaritetsfonder som kan anvandas vid behov.

b) att framja en dialog pa alla nivaer i lander som urholkat arbetstagarnas ratt till
social trygghet i syfte att synliggéra konsekvenserna och aktivt delta i
omvandlingen och utformningen av ny politik som skall genomférs i varje land

c) att fortsattningsvis vidmakthalla att endast ett universellt system for social
trygghet och solidaritet garanterar rattvisa arbetsvillkor. Det ar darfor nédvandigt
att forsvara trygghetssystemens normativa status och att manskliga rattigheter
maste ga fore ekonomiska intressen

d)  att uppmuntra regeringarna att spela sin roll som reglerare och vakthund for att
se till att FN:s och ILO:s internationella konventioner efterlevs.
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Resolution nr 11: UNI Global Union arbetar for att eliminera vald i arbetslivet

Resolution nr 11

UNI Global Union arbetar for att eliminera vald i arbetslivet

Vald i arbetslivet ar ett allvarligt problem som paverkar och fortsatter att paverka
arbetstagarna. Med vald menar vi fysiskt eller psykiskt vald mot en person for att 16sa
ett problem eller for att patvinga ett beteende. Vald ar en krankning av mansklig
vardighet och hindrar arbetstagare fran att effektivt utféra sina arbetsuppgifter efter
som en person som med vald tvingas till underkastelse forlorar sjalvkanslan och
férmaga att arbeta effektivt och fullt ut utveckla sin potential.

Darfér maste vald pa arbetsplatsen utredas inom ramen av respekt for manskliga
rattigheter for att géra en korrekt beddmning och for battre forstaelse for problemet. En
annan form av vald ar sexuella trakasserier, som enligt ILO definieras som
"ovalkommet upptradande eller anspelningar av sexuell natur som kranker kvinnors
och mans integritet”. Arbetstagare kan utsattas for vald pa arbetsplatser av olika
personer, inklusive kunder. Vald fran kunder ar ett problem for arbetstagare som i sitt
arbete star i direkt kontakt med allmanheten.

Vald pa arbetsplatsen far inte konsekvent minimeras och klassas som en mindre
Overtradelse i arbetstagarnas vardag. Det ar nodvandigt att fordoma och rapportera
alla former av Overtréddelser som omfattas av denna kategori och erbjuda stod till
drabbade arbetstagare. Arbetstagare som drabbats och tagit mod att rapportera om
vald maste erbjudas permanent skydd for att férhindra att det inte leder till mer vald.

Det ar viktigt att fackforeningar engagerar sig i syfte att skapa en arbetsmiljé som ar fri
fran vald och fruktan.

UNI skall verka for att garantera

a) att politiska och sociala atgarder for att halsa (fysisk, psykisk och moralisk)
behandlas som en viktig fraga i arbetslivet

b) att varderingar om respekt och dialog uppmuntras i relationerna mellan
arbetsgivare/arbetstagare grundat pa de manskliga rattigheterna

c) attfall med vald i arbetslivet skall rapporteras for att eliminera vald

d)  att utbildning och informationskampanjer som forklarar olika typer av vald, som
exempelvis vald fran kunder och andra valdsyttringar och mobbning i arbetslivet,
inklusive fysiskt, verbalt eller psykologiskt vald skall utvecklas. UNI skall starta
ett utbyte av existerande material mellan UNIs medlemsférbund och om lampligt
ytterligare utveckla detta arbete.

e) att framja en aktiv politik for att pavisa det vald som finns i arbetslivet och lyfta
fram problemen, synliggéra morkertal och bryta tystnaden




Resolution nr 11: UNI Global Union arbetar for att eliminera vald i arbetslivet

f) en offentlig politik som garanterar full respekt fér manskliga rattigheter for alla
medborgare och som aven omfattar arbetsnormer

g) att anstrangningar vidtas for att infora en norm i kollektivavtal som garanterar en
arbetsmiljo utan vald och férbattrar sakerheten pa arbetsplatserna.
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Resolution nr. 12: Halsa ar en viktig mansklig rattighet och en férutsattning for anstandigt arbete

Resolution nr 12

Halsa ar en viktig mansklig rattighet och en forutsattning for

anstandigt arbete

S& har lyder Varldshalsoorganisation WHO: s definition av halsa: "Halsa ar ett tillstand av
fullstandigt fysiskt, sjalsligt och socialt valbefinnande och inte blott franvaron av sjukdom eller

skroplighet.”

1 Halsa ar en rattighet och en skyldighet. Det ar alla medborgares ratt och alla staters
skyldighet att trygga ratten till halsovard baserat pa solidaritet och lika tillgang.

2 Det ar en grundlaggande mansklig rattighet. Darfér ar det fackféreningarnas uppgift att
framja alla arbetstagares tillgang till allman halsovard.

3 UNI har upprepade ganger slagit fast att ansvar for tillgang och utbud av halsovard inte
kan laggas pa marknaden och betraktas som vilken handelsvara som helst utan maste
garanteras av staten, eftersom investering i god halsa genererar bra avkastning och
tillvaxt.

4 Anstandigt arbete ar ett viktigt instrument for att sakerstalla respekt fér manskliga
rattigheter.

5 Anstandigt arbete och social trygghet ar tva odelbara begrepp, eftersom formell
anstallning garanterar arbetstagarnas sociala integration och deltagande i moderna
och demokratiska samhallen och ar en garanti for halsoframjande och férebyggande
arbete samt rehabilitering.

6 UNI skall strava efter:
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a)  att aktivt delta i utformning eller reform av halsovardspolitiken tilsammans med
medlemsférbunden i enskilda lander i syfte att sakra universell tillgang till tjanster
och battre service

b) att kdmpa for att nationella regeringar som annu inte ratificerat de internationella
konventionerna om halsa gér det

c) att framja tillampning av befintliga internationella konventioner om halsa och social
trygghet genom att samarbeta med alla medlemsférbund

d)  att utveckla kampanjer for information och dkad medvetenhet om allas ratt till
halsovard

e) att samarbeta med alla medlemsférbund fér att dvervaka full respekt for befintliga
halsonormer i vara lander

f) att framja storre investeringar i forskning om halsovard, i vetskap om att det ar
en investering pa medellang och lang sikt, samt utveckling av aktiv politik som
ger adekvat halso- och sjukvardstackning av kvalitet till rimliga priser
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g) att uppmana regeringarna att se till att grundlaggande forskning inom omradet
lakemedelsutveckling inte enbart éverlamnas i handerna pa stora lakemedels-
foretag som framst ar intresserade av lakemedel som de latt kan marknadsféra,
och se till att lakemedel kan framstallas utan inblandning av Iakemedelsféretag.
Uppfinnare maste ges skydd i utbyte mot att offentliggéra sina uppfinningar.
Detta skulle garantera att information om den senaste tekniken skulle avsléjas,
och darmed framja ytterligare uppfinningar.
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Resolution nr 13: Klimatférandringar och hallbar utveckling

Resolution nr 13

Klimatforandringar och hallbar utveckling

Att kunna tackla de globala klimatférandringarna ar av avgérande betydelse fér hela
varldens ekonomiska, sociala och miljomassiga intressen. Milj6forstéring och
klimatférandringar har allvarliga effekter pa miljontals arbetstagares forsorjnings-
majligheter och hallbarheten i manga samhallen.

Klimatférandringar drabbar i huvudsak fattiga lander. Statistiken visar att 6ver 90 % av
de senaste arens naturkatastrofer har drabbat lander i tredje varlden. De som bidrar
minst till klimatférandringarna ar de som forlorar mest i form av inkomster, hem och liv.

Samtidigt kradvs omfattande atgarder for att ta itu med de férvantade konsekvenserna
av klimatférandringarna. Den nddvandiga overgangen till en ekonomi med laga
koldioxidutslapp ger en majlighet att skapa ett battre samhalle for alla - med storre
jamlikhet mellan lander och manniskor, utrotning av fattigdom, 6kad demokrati, battre
arbetsforhallanden och mindre press och stress.

Det finns det enorma majligheter att skapa hallbara och anstandiga jobb grundat pa en
process for rattvis Overgang (Just Transition) som bidrar till investeringar och
modernisering av industrin, teknisk utveckling och inférande av ny teknik, utbildning, ny
yrkesutbildning, social trygghet och nya mojligheter till hallbar sysselsattning av god
kvalitet. Detta ar en modell som valkomnar strategin att ta med miljdklausuler i
kollektivavtal och den roll som miljdombud kan spela pa nationell och global niva, pa ett
satt som gor att arbetsmassiga och miljdmassiga aspekter tas hansyn till i kampen mot
klimatférandringarna. Detta kraver fackféreningarnas institutionella deltagande i
planering och genomforande av den statliga miljépolitiken, enligt olika modeller som
flera av UNIs medlemsférbund utvecklat med regeringarna.

Internationella avtal och regler for att minska utslappen av vaxthusgaser maste
tillampas universellt. Offentliga politiska ramar bor faststallas for tillvaxt med laga
koldioxidutslapp.

Fackliga medlemmar och potentiella medlemmar oroar sig fér konsekvenserna av
klimatférandringarna, och ar beredda att ta individuella och kollektiva atgarder for att
stilla sin oro. Fackféreningar som kollektiva organisationer kan spela en avgérande roll
pa arbetsplatsen och mer allmant i samhallet, sarskilt om mdjligheterna att engagera
medlemmarna och mdjliga medlemmar maximeras.

Fackféreningarna bor forega med gott exempel och arbeta med arbetsgivare inom den
offentliga och privata sektorn for att minska utslappen.

Fackforeningarna maste framja miljoskydd och respekt for var miljo och hdja
medvetenheten i arbetslivet och i samhallet i 6vrigt for att vi ska kunna lamna en
hallbar varld at vara barn.
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9 Kongressen uppmanar UNI att:

a)

d)

arbeta med medlemsférbunden, IFS och dvriga globala fackliga federationer for
att sakerstalla ett avtal i Cancun i 2010 om rattvis dvergang till ett utslappssnalt
samhalle som bygger pa gemensamt samrad mellan naringsliv, fackféreningar
och regeringar, gréna jobb av hdg kvalitet och omskolning av arbetskraften

uppmuntra medlemsférbunden att aktivt delta i reformer av miljoskyddslagar i
olika lander

arbeta for att kvinnoperspektivet tas hansyn till nar miljéskydd och klimat-
forandringar diskuteras

stddja utvecklingen av verktyg som ger arbetstagarna nya fardigheter for att
kunna utfora sina arbetsuppgifter eller utforska nya arbetsomraden som resultat
av framjade av omstallningen till “gronare” jobb och sakra att évergangen till
'gronare’ jobb sker pa ett satt som medfor positiva effekter for de anstallda inom
berord sektor

integrera miljoéskydd och en rattvis dvergang till grona jobb i facklig utbildning

Overtyga stora foretag, i synnerhet de som undertecknat globala ramavtal, att
arbeta med fackféreningarna pa arbetsplatserna pa nationell och internationell
niva for att genomféra miljérevisioner, komma Overens om atgardsprogram for
miljon och uppratta miljoavtal. Stotta utveckling av fackliga aktioner for att
Overvaka arbetsplatsatgarder som vidtagits av foéretag i relation till uppsatta
miljdmal och dela med sig av konkreta erfarenheter med klimatférbattringar pa
arbetsplatserna genom att anvanda moderna Internetbaserade verktyg for att
sprida information pa global niva

samarbeta med IFS och dvriga GUF, bilda strategiska allianser med UNEP, ILO
och WHO fér att samordna gemensamma program inom omraden som
anstandigt arbete, kvalitetssysselsattning, hallbar utveckling och mekanismer for
Just Transition i syfte att férvandla nuvarande jobb till mer hallbara jobb och bidra
till utvecklingen av andra initiativ med samma mal i alla varldens regioner och
sektorer.
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Resolution nr 14: Mellanostern

Resolution nr 14

Mellanostern

UNIs varldskongress upprepar sitt engagemang for en rattvis, varaktig och fullstandig
fred i Mellandstern pa grundval av FN-resolutionerna om konflikten. Stravan efter en
heltdckande fred mellan Israel och Palestina maste baseras pa samexistens, sakerhet
och skapande av tva suverana, oberoende och livskraftiga stater.

UNI férdomer alla former av terrorism, militar ockupation och orattvisa. Ockupationen
av Vastbanken, blockaden mot Gazaremsan - och de illegala israeliska bosattningarna
forlanger instabiliteten och valdet inom regionen.

UNI vill framhalla att en fortsattning av konflikien bara 6kar antal oskyldiga civila offer —
i synnerhet kvinnor och barn och férvarrar fattigdom och lidande.

UNI uttrycker forhoppning om att de nyligen aterupptagna fredsférhandlingarna
kommer att leda till varaktig och permanent fred. Nu mer &n nagonsin maste det
internationella samfundet uppmana regeringarna att vidta kraftfulla atgarder for att
stddja processen som en fraga av hogsta prioritet. Méjligheten till en rattvis |6sning far
inte ga forlorad.

Ekonomisk och social rattvisa ar en férutsattning for en 16sning. Anstandigt arbete for
palestinierna ar en absolut nédvandighet. Under de nuvarande férhallandena ar det
omgijligt for hundratusentals palestinier att hitta ett arbete. UNI uppmanar ILO och alla
internationella fackliga organisationer att 6ka sin hjalp och sitt stéd for att arbetstagarna
i Palestina skall kunna bidra till ateruppbyggnaden av sitt land och skapa ett
demokratiskt och valmaende samhalle.

UNI engagerar sig for att stddja och stdrka samarbetet mellan fackféreningarna i
Palestina och Israel och kommer att delta i IFS anstrangningar for det andamalet.

Att satta stopp for Israels narvaro i Gaza ar ett viktigt steg mot en I6sning av konflikten.
UNI kraver darfor att blockaden mot Gazaremsan havs i linje med FN:s sakerhetsrads
resolution 1860 (2009) och stopp for Israels ockupation av Vastbanken och att alla
bosattningar avvecklas.

UNI inser att ekonomiska foérbindelser med bosattningarna bidrar till att bevara deras
existens, i strid med internationell ratt. UNI uppmanar medlemsférbunden att krava att
arbetsgivarna slutar att géra affarer med foretag som tjanar pengar pa bosattningarna
som alla ar illegala.

Emedan varje land har ratt att forsvara sina gréanser och befolkningens liv och
valbefinnande, satter skiliemuren mellan Israel och Palestina freden langre bortom
rackhall. UNI kraver att muren maste nedmonteras i erkdnnande av att dmsesidig
sakerhet spelar en vasentlig roll for fred.
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Resolution nr 15

Ungdomar och anstandigt arbete

1 Anstandigt arbete fér unga manniskor ar en avgoérande faktor for att framja
fattigdomsbekampning och en hallbar utveckling, tillvaxt och valfard for alla.

2 40 % av antalet arbetslésa i varlden ar unga manniskor och endast 20 % av den
ekonomiskt aktiva befolkningen ar ungdomar. Sannolikheten fér unga arbetstagare att
bli arbetslosa ar tre ganger hogre an for vuxna.

3 Ungdomsarbetslésheten ar storst bland de mest utsatta grupperna i samhallet: kvinnor
och lagutbildade. Maijoriteten av unga arbetslésa kommer frdn hem med begransade
resurser, och manga lever i fattigdom.

4 Det har aldrig varit viktigare an nu att satta unga manniskor forst eftersom fackets
framtid vilar pa dem. Det ar ett battre tillfalle fér unga manniskor dn nagonsin att géra
viktiga genombrott och sdkra en ny globalisering som prioriterar anstandiga och
hallbara jobb och ett finansiellt system som fungerar for den reella ekonomin och
svarar pa ungas problem och behov.

Kongressen uppmanar UNI att:

5 Uppmuntra medlemsférbunden att ge unga fackliga ledare tililgang till beslutsfattande
stallningar i organisationerna for att integrera nya generationer.

6 Véadja till regeringarna att ta itu med den bistra verkligheten fér miljontals unga
manniskor som inte har tillgang till arbete genom att anta en politik och utveckla
strategier pa kort, medellang och lang sikt for att ta itu med detta problem.

7 Stodja lika tillgang till utbildning och yrkesutbildning for att framja ekonomisk tillvaxt och
férebreda ungdomar for arbetslivet.
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