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En gemensam hallning

Syftet med dessa riktlinjer &r att definiera en hallning
som kan tillampas av samtliga UNI Europas sektorer
i fragor som ror de europeiska foretagsraden (EFR).
Dessa riktlinjer anger var grundlaggande strategi och
hallning. De har utformats av arbetsgruppen
“Starkare foretagsrdd @ UNI Europa” som bestar av
representanter fran flera sektorer.

Riktlinjerna ska utgoéra riktlinjer for UNI Europas
medlemsorganisationer samt samordnare och
medlemmar av féretagsrad och de séarskilda forhan-
dlingsgrupperna (SFG).

UNI Europas mal

UNI Europa syftar till att:

Garantera att anstalldas ratt till information och
samrad alltid respekteras.

Tillse att det finns fackligt stod till
foretagsradens medlemmar.

Tillse att samtliga foretagsrad, oavsett nar
avtalets undertecknats, till fullo gynnas av de
forbattringar som introducerades i det nya
direktivet frn 2009 (Direktiv 2009/38/EC).

Starka samarbetet dver granserna mellan
arbetstagarnas representanter.

Koppla utvecklingen pa foretagsniva till mer
allmanna fackforeningsmal.

Starka fackliga allianser i de féretag som berors.

Tillse att foretagens foretagsrad speglar
arbetsstyrkans sammansattning, bade med
avseende pé kon och andra faktorer.

Hjalpa till att utveckla foretagsraden till viktiga
verktyg for arbetstagarnas inflytande i
foretagens beslutsprocess.

Proaktivt utéva inflytande 6ver foretagsradens
dagordningar for att tdcka in mer an bara de
standardfragor som tas upp i direktivet, sa att
personalfragor, jamlikhetsfragor och
arbetarskyddsfragor ockséa inkluderas.

Ge sarskilt stod till medlemmarna av
foretagsrad i Central- och Osteuropa, for att
gora det mojligt for dem att lara kadnna sina
fackforeningar, fa passande utbildning och aktivt
delta i sina foretagsrad.

Tillse — tillsammans med berorda
medlemsorganisationer — att graden av
fackanslutning &r hog pa foretagen.

Tillse att foretagsraden effektivt kopplas till de
anstalldas representation och deltagande ocksa
pa andra nivaer (arbetsplatsen, regionalt,
nationellt eller internationellt, samt pa
styrelseniva).

Gora det mojligt for foretagsraden att foregripa
forandringar och proaktivt erbjuda ledningen
ténkbara alternativa strategier och lésningar.
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Fackliga allianser

Foretagsrdden bor alltid spegla malen hos de
fackféreningar som organiserar arbetstagarna i ett
foretag. Foretagsraden maste ses som verktyg fér UNI
Europa och deras medlemsorganisationer for att
forsvara arbetstagarnas intressen. Det finns ett behov
av att se till att fackliga medlemmar gynnas av de
europeiska juridiska bestammelserna och att
foretagsledningarna inte kan kringga rattmétig facklig
representation.

Av den anledningen ar det av oerhérd vikt att utveckla
fackliga allianser i arbetet med att skapa starka
foretagsrad. Malet ar att varje SFG och EFR ska vara
inbdddad i en stabil och tydligt definierad europeisk
facklig allians som omfattar det berdrda foretaget.
Alliansen ska lanka samman fackliga SFG-/EFR-
medlemmar,  SFG-/EFR-samordnare  samt de
representanter for medlemsorganisationerna (fackliga
foretradare) som finns pa foretaget.

Alliansen kan utvidgas for att dven omfatta lander
utanfér Europa och bli en internationell facklig allians.

Om olika europeiska fackférbund som &r medlemmar i
ETUC ar organiserade inom samma féretag ska UNI
Europa samarbeta med dessa forbund pa ett dppet
och konstruktivt satt for att gynna de berérda
arbetstagarna.

EFR-avtal: Frdn minimistandard till 6nskade
resultat

Ett EFR-avtal ar alltid resultatet av férhandlingar och
kompromisser. Dock far ett EFR-avtal aldrig
understiga de standarder som anges i EFR-direktivet
2009/38/EC, inklusive underordnade krav och
nationell lagstiftning.

UNI Europa vill uppnd béttre och konkretare villkor an
de som foreskrivs i lagen.

UNI Europa ska, genom den kommunikation och
samordning som beskrivs i den fullstdndiga versionen
av riktlinjerna, tillse att de anstélldas representanter
ansluter sig till en gemensam hallning och att
forhandlingarna l6per smidigt.

UNI Europas SFG-/EFR-samordnare

Varje SFG och EFR bér samordnas av en ansvarig
facklig foretradare.

EU-direktiv 2009/38/EC anger tydligt att en SFG eller
ett EFR ska fa hjalp av fackliga experter, och alagger
foretagsledningen att tdcka kostnaderna fér minst en
sadan expert. Foljaktligen bor varje SFG/EFR ha en
kontinuerligt narvarande facklig expert som kan
fungera som samordnare. Samordnarens roll ar att
samla alla medlemmar i den fackliga alliansen for att
underlétta att en man kan komma 6verens om en
gemensam  hallning, tillhandahélla  stod till
medlemmarna i foretagsradet, tillse att SFG-/EFR-
forhandlingarna ar i linje med UNI Europas policy,
samt vara lanken mellan foretagsradet och UNI
Europa.

Samordnarens roll skiljer sig fran, och konkurrerar inte
med, rollen som ordférande eller president for SFG/
EFR fran de anstéalldas sida.

Samordnaren kan vara en anstélld hos UNI Europa
eller en facklig foretrddare fér en av UNI Europas
medlemsorganisationer som agerar med mandat fran
UNI Europa.

Notera att varje SFG/EFR bor, forutom den fackliga
experten som fungerar som samordnare, ha tillgang till
andra experter som kan erbjuda stéd i relevanta
finansiella, ekonomiska, juridiska och tekniska fragor.




Tillampa EFR-direktivet 2009/38/EC pa redan
befintliga foretagsrad

EFR-direktivet 2009/38/EC, som officiellt trader i kraft i
juni 2011, innebéar vissa betydande forbattringar till
den europeiska lagstiftningen om foretagsrad.
Anvéndbara forandringar inkluderar definitioner for
information, konsultation, transnationalitet,
fackféreningars inblandning och ratt till utbildning.

UNI Europas sektorer bor forsoka identifiera befintliga
EFR-avtal som kan gynnas av dessa forbattringar och,
nar lampligt ar, vidta atgarder for att genomfora
andringar.

EFR-direktivet 2009/38/EG erbjuder mdjligheten att
forhandla fram ett nytt EFR-avtal i héndelse av
omfattande foérandringar i foretagsstrukturen
(“bestammelse om anpassning”). Denna mdjlighet bor
anvandas i sa stor utstrackning som mgjligt for att
forbattra  foreskrifferna om  information  och
konsultation.

Utbildning

Utbildningsseminarier ar vasentliga for att gora
foretagsradens medlemmar medvetna om sina nya
rattigheter enligt EFR-direktivet 2009/38/EG samt om
hur de kan omsétta dessa i praktiken.

UNI Europa kommer att arbeta for att stddja och
underlatta for foretagsradens medlemmar och
samordnare att fa tillgang till utbildning.

UNI Europa kommer att har ett ndra samarbete med
utbildarna inom ETUI (European Trade Union
Institute).
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Fullstandig version av riktlinjerna kan laddas ner fran
www.uniglobalunion.org

UNI Europa: Bygga ett battre Europa.

UNI Europa ar en europeisk facklig federation som
sammansluter fackliga organisationer inom kunskaps-
foretag och tjansteforetag i 50 olika lander. UNI Euro-
pa bestar av 320 medlemsférbund som sammantaget
foretrader 7 miljoner arbetstagare.

Den europesika integrationen och globaliseringen be-
tyder att fackforeningarna inte langre kan arbeta effek-
tivt om det bara sker pa nationell eller lokal niva. For
att sakra battre villkor for medlemmarna i specifika
branscher maste de samarbeta tvarsover sektorerna i
Europa och globalt.
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