0SeJbuoey) [op CrusWER]dey A

SONTES3







Estatutos de UNI Global Union

Tabla e
Contenidos

ESTATUTOS

Articulo 1 NOMbDre y sede ....cooovvveeiii i 5
Articulo 2 ODJELIVOS ..o 5
Articulo 3 1111 (0o [0 1= SO 5
Articulo 4 Afiliacion ... 6
Articulo 5 Obligaciones de las organizaciones afiliadas ....................... 6
Articulo 6 Pérdida del estatuto de miembro ... 6
Articulo 7 Cotizaciones y finanzas .........ccccceeeeiiiiiiiiiiiiiicccccccec e, 7
Articulo 8 El Congreso Mundial .........c.cooeieiiiiiiiiii e 7
Articulo 9 Representacién ante el Congreso Mundial .......................... 8
Articulo 10 Votacion en el Congreso Mundial ............ccccooiiiiiiiineeiinnnns 8
Articulo 11 El Comité Ejecutivo Mundial ..............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 9
Articulo 12 El Consejo DIreCtivo ........cceeviiiiieiiiiiiiiieece e 10
Articulo 13 El/la Presidente(a) los/las Vicepresidentes(as) .................. 10
Articulo 14 El/la Secretario(a) General y el/la Secretario(a) General

Adiunto(@) ..o 11
Articulo 15 El/la Tesorero(a) y los/las Revisores(as) de Cuentas ........ 11
Articulo 16 Las Organizaciones Regionales ........c..ccccccevvvviiiiiiinnnnnnnnnn. 11
Articulo 17 Los/las Secretarios(as) Regionales ..........cccccoovviiiiiieennenn. 12
Articulo 18 S T=T3 (0] SRR 12
Articulo 19 Grupos Interprofesionales .........cccccvvvvviviiieiiiiiiiiiiiens 13
Articulo 20 Estructuras para las MUjeres ........cccoooeevvvviviiciin e eee e, 13
Articulo 21 Estructuras para la Juventud ............ccccovvvvvivieiiiiiiiiecceeee, 13
Articulo 22 Estructuras para los Profesionales ........cc.ccccccviiniinnin. 13
Articulo 23 (D] ETo] (87 o] o e [= 31 U1 11 13
Articulo 24 [dIOMAS ..o 14
Articulo 25 Modificacion de los Estatutos ........ccccccccevvvvvvviiiiiiiiiennieeee, 14
Reglamento del CONGreSO0 .........uuiiiiiiiiiiiiiiee e 15







Articulo 1
Nombre y Sede

1.1 UNI se conocera por el nombre de “Union
Network International” y de ahora en adelante
se la calificara “UNI Global Union”.

1.2 UNI tendra su sede en Suiza o en el lugar que

pueda determinar el Comité Ejecutivo Mundial.

Articulo 2
Objetivos

2.1. UNI es una organizacion mundial y regional
dedicada a mejorar la calidad de la vida y las
condiciones de trabajo de sus miembros. UNI
tiene la conviccion de que hay que anteponer la
dimension humana en el desarrollo econémico
y social mundial, regional y nacional. Apoyara y
promovera los intereses sectoriales de sus
afiliadas, asi como los intereses multisectoriales
de sus grupos interprofesionales. Sus objetivos
son los siguientes:

a) la formacion, el crecimiento y la
consolidacion de sindicatos de trabajadores
independientes y democraticos en la
jurisdiccion de UNI.

b) el fomento de la paz, la libertad y la
democracia mediante sindicatos
independientes y democraticos y el respeto
de las normas del trabajo fundamentales.

c) la incorporacién de sindicatos
independientemente de la nacionalidad, la
raza, credo u origen étnico al mismo tiempo
que se reconoce la autonomia de las
organizaciones afiliadas.

d) el establecimiento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

e) la defensa y promocion de los intereses de
los jévenes miembros y de las generaciones
futuras.

f) la creacion de solidaridad entre sindicatos
en compafias multinacionales con la meta
de:

e crear estructuras de informacién,
consulta y negociacion colectiva;

e desarrollar estructuras de cooperacion y
coordinacion sindicales;

e asegurar que las multinacionales

respetan las normas del trabajo
fundamentales y las directrices y codigos
de conducta internacionales.

g) la integracién de una dimension social en la
mundializacién de la economia:

e al combatir toda forma de explotacion
social y econdémica;

e al promover el reconocimiento y la
aplicacion de las normas del trabajo para
todos los trabajadores en todos los
paises, asi como los derechos de autor y
los derechos de los artistas en lo que
concierne a los trabajadores del sector
creativo;

e al rechazar toda forma de discriminacion
por motivos de raza, género, orientacion
sexual, edad, discapacidad, de cultura y
religion;

e al defender y promover los derechos
econdémicos, sociales y culturales de los
trabajadores;

e al promover y representar estos objetivos
en todas las organizaciones
internacionales del caso;

e al defender y promover los intereses
profesionales de los miembros afiliados.

h) la integracion de una dimensién social en la
integracion econdémica regional al asegurar
que los sindicatos tienen la oportunidad de
ser consultados y de influir en las decisiones
de las organizaciones concernidas para
promover la justicia social y el desarrollo de
un dialogo social entre empleadores y
sindicatos.

i) la defensa de los derechos humanos,
incluidos los derechos de libertad de palabra
y de expresién, de creacidn, de asociacion,
asi como de sufragio universal y los
derechos de pleno acceso a los medios de
informacién y de divulgacion de la actividad
creativa, de los que dependen todos los
demas derechos y libertades.

Articulo 3
Métodos

Las metas y objetivos expuestos en el Articulo 2
se trataran de alcanzar:

a) fomentando la solidaridad entre las afiliadas.
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b) asistiendo y alentando a la afiliacién en
sindicatos de trabajadores en el &mbito de la
jurisdiccion de UNI mediante educacion
sindical, formacion sindical y actividades de
solidaridad.

c) tomando en cuenta la igualdad entre
hombres y mujeres en el contexto de todas
las decisiones de politica.

d) creando redes de solidaridad en los ambitos
mundial y regional y comités de empresa en

las empresas multinacionales.

~

e

~

brindando apoyo y asistencia a las afiliadas
que atraviesen momentos dificiles, como
sea oportuno.

f) elaborando politicas y prioridades de accién
comunes para promover y coordinar su
realizacion.

~

recabando y divulgando informacién sobre
temas y cuestiones de interés para las
afiliadas.

g

h) creando redes de tecnologia de informacién
y de comunicacion.

i) concluyendo contratos colectivos y
negociando acuerdos a nivel internacional.

j) cooperando estrechamente con |Ia
Confederacion Sindical Internacional (CSI) y
aplicando politicas similares relativas a las
cuestiones de interés sindical general.

afiliadas en
regionales e

k) representando a las
agrupaciones econdémicas
internacionales.

[) representando a las afiliadas en las
actividades de las Naciones Unidas, la
Oficina Internacional del Trabajo y otros
organismos e instituciones especializados
cuyas actividades afectan las condiciones
sociales, econdémicas y culturales de las
afiliadas y de sus miembros.

m) manteniendo relaciones estrechas con otras
organizaciones internacionales de sindicatos
independientes y democraticos.

n) organizando congresos, como se estipula en
los Estatutos, y reuniones y conferencias,
que el Comité Ejecutivo Mundial considere
utiles y beneficiosas para UNI y sus
afiliadas.

0) velando por el objetivo de que las mujeres
estén representadas en todas las
estructuras de UNI proporcionalmente a su
importancia numeérica.

p) desarrollando estructuras en la propia UNI
para fomentar la participacion de los jovenes
en sus actividades.

q) desarrollando estructuras en la propia UNI
para fomentar la participacion de los
profesionales en sus actividades.

Articulo 4
Afiliacion

41

4.2

Las solicitudes de afiliacion estaran sujetas al
voto por mayoria del Comité Ejecutivo Mundial,
tras la investigacion y la consulta requeridas,
incluida la consulta con las afiliadas existentes
en el pais concernido.

Toda apelacion contra la decision del Comité
Ejecutivo Mundial de rechazar una solicitud de
afiliacion tendra que ser presentada por la
afiliada ante el Congreso Mundial siguiente,
avisando de la intencion de hacerlo por escrito
al Secretario General por lo menos 28 dias
antes del comienzo del Congreso. El Congreso
se pronunciara sobre la apelacién por mayoria
de dos tercios y su decision sera definitiva.

Articulo 5
Obligaciones de las organizaciones afiliadas

5.1

Las afiliadas
siguientes:

aceptaran las obligaciones

a) respetar los Estatutos de UNI y las politicas
y decisiones tomadas en conformidad con
ellos.

b) apoyar las actividades de UNI y velar por la
aplicacion de las decisiones del Congreso.

c) pagar oportunamente las cotizaciones de
afiliacion y toda contribucién determinada en
virtud de los Estatutos de la Internacional y
Regionales.

Articulo 6
Pérdida del estatuto de miembro

6.1

La afiliada que desee retirarse de UNI
solamente podra hacerlo con efecto al final del
afio civil. Hasta ese momento la afiliada debera
seguir cumpliendo con todas las obligaciones
inherentes a la afiliacion. La notificacion de la




6.2

6.3

6.4

intencién de desafiliarse se comunicara por
escrito al Secretario General por lo menos tres
meses antes de terminar el afio civil.

El Comité Ejecutivo Mundial podra declarar
caduca la afiliacién de toda organizacion que
adeude un afio o mas de cotizaciones.

El Comité Ejecutivo Mundial estard habilitado
para expulsar a toda organizacion afiliada que
actue:

a) en infraccion o de manera contraria a los
Estatutos de UNI o las decisiones del
Congreso Mundial.

b) contrariamente a los intereses de UNI o
contra los intereses generales del
movimiento sindical independiente y
democratico.

Toda organizacion expulsada debera ser
informada por escrito de la decisién y de las
razones que hayan motivado esta decision. La
organizacion expulsada tendrd derecho de
apelar contra la decisién ante el Congreso
Mundial siguiente, que decidira al respecto por
una mayoria de dos tercios y su decision sera
irrevocable.

Articulo 7
Cotizaciones y finanzas

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
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El Congreso Mundial fijara el monto de las
cotizaciones y las calculard sobre la base del
numero de miembros al 31 de diciembre del
afio anterior.

Las cotizaciones se abonaran el primer
trimestre del afio, aunque en casos especiales
el Comité Ejecutivo Mundial puede aprobar
algun método alternativo de pago.

Las nuevas afiliadas comenzaran a pagar sus
cotizaciones a partir del primer dia del mes que
sigue a la aceptacién de su solicitud.

En circunstancias especiales, el Comité
Ejecutivo Mundial estara habilitado para otorgar
a las afiliadas reducciones de las cotizaciones
por un periodo de tiempo limitado.

En circunstancias especiales, el Comité
Ejecutivo Mundial estard habilitado para
autorizar una cotizacion especial suplementaria.

Articulo 8
El Congreso Mundial

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

El Congreso Mundial sera la autoridad suprema
de UNI.

El Congreso Mundial Ordinario se celebrara
cada cuatro afos en una fecha y un lugar que
determinara el Comité Ejecutivo Mundial,
informandose a las organizaciones afiliadas de
la fecha y el orden del dia por lo menos ocho
meses antes de la fecha del Congreso.

Los/las dirigentes de UNI elegidos(as)
desempefiaran las funciones de miembros de la
Mesa del Congreso Mundial, y el Comité
Ejecutivo Mundial las de Comision de
Reglamento.

El orden del dia del Congreso Ordinario incluira
los puntos siguientes:

a) eleccién de la Comision de Credenciales.

b) eleccion de la Comision de Resoluciones.

¢) aprobacion del Orden del dia del Congreso y
del Reglamento.

d) informe del/de la Secretario(a) General
sobre las actividades realizadas durante el
periodo entre Congresos.

e) informe financiero.

f) informe de los/las Revisores(as) de cuentas.
g) propuestas de directrices del Comité
Ejecutivo Mundial, mociones y enmiendas.

h) confirmacion del Comité Ejecutivo Mundial.

i) eleccion del/de la Presidente(a).

j) eleccion de los/las cuatro Vicepresidentes
(as).

k) eleccion del/de la Secretario(a) General.

I) eleccion de los/las Auditores(as).

El/la Secretario(a) General recibira las
mociones por escrito por lo menos seis meses
antes del primer dia del Congreso.

Las mociones procedentes se enviaran a las
organizaciones afiliadas por lo menos cinco
meses antes del primer dia del Congreso.

Ellla Secretario(a) General recibird Ilas
enmiendas a las mociones por escrito por lo
menos tres meses antes del primer dia del
Congreso.




8.8

8.9

8.10

Se enviaran a las afiliadas las mociones y las
enmiendas procedentes, junto con todos los
demas informes, por lo menos un mes antes del
primer dia del Congreso.

Solamente se admitiran propuestas con
caracter de emergencia en el orden del dia con
la autorizacion de la Comision del Reglamento,
en conformidad con el Reglamento del
Congreso.

Podra convocarse un Congreso Extraordinario
en cualquier momento por decision de una
mayoria de dos tercios del Comité Ejecutivo
Mundial o a solicitud por escrito al/a la
Secretario(a) General de las organizaciones
afiliadas de por lo menos dos regiones
diferentes, representando en total por lo menos
25% de los miembros afiliados de UNI en su
conjunto. En cualquiera de los dos casos, los
que deseen convocar el Congreso
Extraordinario indicaran claramente el punto o
los puntos que formaran la base del orden del
dia. El Congreso Extraordinario se llevara a
cabo en conformidad con los Estatutos y el
Reglamento aplicables al Congreso Ordinario.

Articulo 9
Representacion ante el Congreso Mundial

9.1

9.2

9.3

Para poder estar representadas con plenos
derechos de voto en el Congreso Mundial, las
afiliadas no deben tener un atraso superior a
seis meses en el pago de sus cotizaciones.

La representacion a la que las organizaciones
afiliadas tendran derecho a enviar al Congreso
mundial se determinara en funcion de los
miembros al dia en el pago de las cotizaciones
(al 31 de diciembre del afio anterior) y se
calculara como sigue:

Hasta e inclusive Numero de delegados

5.000 miembros 1
25.000 miembros 2
50.000 miembros 3

(con derecho a un delegado suplementario por
cada 50.000 miembros adicionales o fracciéon de
los mismos).

Las afiliadas procuraran asegurar que la
composicion de su delegacion sea el reflejo del
porcentaje de sus miembros mujeres y jovenes.

9.4

9.5

9.6

9.7

Las organizaciones afiliadas también podran
enviar observadores(as) al Congreso, que no
tendran derecho de voto. La Comision de
Credenciales podra limitar el numero de
observadores(as) autorizado, pero en todo caso
éste no debera ser superior al numero de
delegados acreditados de la organizacion
concernida.

Las organizaciones afiliadas comunicaran al/la
Secretario(a) General el nombre de sus
delegados(as) y observadores(as) designados
por lo menos tres meses antes del primer dia
del Congreso.

El Comité Ejecutivo Mundial podra invitar al
Congreso en calidad de invitados(as) a
representantes de otras organizaciones.

Los gastos de viaje y de estadia de los
delegados(as) y observadores(as) correran a
cargo de la organizacion afiliada concernida.

Articulo 10
Votacién en el Congreso Mundial

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Por regla general, las votaciones se haran a
mano alzada .

Cada delegado tendra derecho a un voto. Las
afiliadas representadas por menos delegados
de los que tienen derecho a enviar, podran, sin
embargo, ejercer su pleno poder de votacién.

Las decisiones se haradn por simple mayoria
salvo en el caso de propuestas de suprimir o
enmendar los Estatutos vigentes o de introducir
nuevos, en Cuyo caso €es necesaria una
mayoria de dos tercios para aprobar la
propuesta.

El/la Presidente(a) estd habilitado para aceptar
una mocion por una votacion con papeleta, por
la cual cada delegacion de los sindicatos
afiliados emite un voto en funcién del niumero
de miembros al dia en el pago de sus
cotizaciones.

La representacion ante el Comité Ejecutivo
Mundial se votara en funcién del niumero de
miembros al dia en el pago de sus cotizaciones.




Articulo 11
El Comité Ejecutivo Mundial

11.1 El Comité Ejecutivo Mundial sera responsable
de la gestion de los asuntos de UNI durante el
periodo entre Congresos Mundiales. En caso
de situaciones no previstas en los Estatutos, el
Comité Ejecutivo Mundial estara habilitado para
pronunciarse al respecto. 11.4

11.2 El Comité Ejecutivo Mundial estara compuesto
como sigue:

a) el/la Presidente(a) y cuatro Vicepresidentes
(as) (uno de cada regién de UNI) elegidos
(as) por el Congreso Mundial de entre los
miembros que en primera instancia habian
sido elegidos al Comité Ejecutivo Mundial en
virtud del parrafo 3 del presente Articulo.

b) ellla Secretario(a) General elegido por el
Congreso Mundial.

c) cuatro puestos reservados a representantes
de las mujeres, una elegida por cada region.

d) la Presidenta del Comité Mundial de
Mujeres.

e) ellla Presidente(a) del Comité Mundial
Juventud.

f) el/la Presidente(a) del Comité Mundial de los
Profesionales.

g) los miembros elegidos en conformidad con
los parrafos 3, 4, 5y 7 del presente Articulo. 115

11.3 Las elecciones al Comité Ejecutivo Mundial
tendran lugar segun un calendario y un
procedimiento determinados por el Ejecutivo
Mundial en el Memorandum de acuerdo
adjunto. Los miembros del Comité Ejecutivo
Mundial seran elegidos sobre la base de Zonas,
aprobadas por el Congreso y adaptadas de
cuando en cuando por el Comité Ejecutivo

Mundial:
11.6
I Africa
I Cercano Oriente y Oriente Medio
[ Estados Unidos y Canada
v América Latina - Norte
Vv América Latina -Sur
Vi Centroamérica, el Caribe y México 1.7

VII Asia del Sur

VIl  Asia del Sudeste
IX Asia Oriental

X Asia Central

Xl Oceania

Xl Europa Central, Sudeste Europeo y los
Estados del Baltico

Xl Europa Oriental

XIV  Reino Unido e Irlanda

XV Paises Nordicos

XVI  Europa Meridional

XVIII Benelux, Francia, Ménaco

XVIII  Alemania, Austria, Suiza

El nUmero de miembros del Ejecutivo por Zona
se determinara segun los efectivos de cada
Zona que hayan pagado integramente sus
cotizaciones, de acuerdo con Ila escala
siguiente:

Zonas con hasta 150.000 miembros = 1 Miembro
Zonas con 150.001 hasta 300.000 miembros

= 2 Miembros
Zonas con 300.001 hasta 500.000 miembros

= 3 Miembros
Zonas con 500.001 hasta 700.000 miembros

= 4 Miembros
Zonas con 700.001 hasta 900.000 miembros

= 5 Miembros
Zonas con 900.001 hasta 1.250.000 miembros

= 6 Miembros
Zonas con 1.250.001 hasta 1.500.000 miembros

= 7 Miembros
Zonas con 1.500.001 hasta 1.750.000 miembros

= 8 Miembros
Zonas con 1.750.001 hasta 2.000.000 miembros

= 9 Miembros
Zonas con mas de 2.000.001 miembros

= 10 Miembros

Las afiliadas con mas de 150.000 miembros
tendran automaticamente derecho a por lo
menos un puesto en el Comité Ejecutivo
Mundial y las afiliadas con mas de 500.000
miembros tendran automaticamente derecho a
por lo menos dos puestos. En ambos casos, los
miembros elegidos en conformidad con estas
disposiciones de “automaticidad” estaran
incluidos y formaran parte del derecho total de
puestos de la(s) Zona(s) concernidas.

Por cada miembro titular se elegiran un primer y
segundo suplentes. Los miembros suplentes
solamente participaran en las reuniones del
Comité Ejecutivo en ausencia del miembro
titular.

Cuando se examinen cuestiones relativas a
actividades sectoriales o de un grupo
interprofesional, podra invitarse a una o varias
personas designadas a asistir a las reuniones
del Comité Ejecutivo Mundial a titulo consultivo.
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11.8

Para poder formar parte del Comité Ejecutivo
Mundial, los candidatos, en el momento del
nombramiento y a lo largo de su mandato
deberan ser miembros o funcionarios de una
afiliada que haya pagado la tarifa completa de
las cotizaciones en conformidad con el Articulo
7 de estos Estatutos y contar con el apoyo de
sus organizaciones respectivas. El mandato de
los miembros se extendera de la clausura del
Congreso Mundial en el que han sido elegidos
hasta la clausura del Congreso Mundial
siguiente.

El Comité Ejecutivo Mundial se reunira,
normalmente, una vez al ano. Podran
convocarse reuniones extraordinarias del
Comité Ejecutivo Mundial por decision comun
del/de la Presidente(a) y del/de la Secretario(a)
General o a solicitud de dos tercios de sus
miembros.

11.10 El Comité Ejecutivo Mundial sera presidido por

el/la Presidente(a) o en su ausencia por uno(a)
de los/las Vicepresidentes(as).

11.11 EI Comité Ejecutivo Mundial también estara

habilitado para nombrar subcomités que le
asistan en su labor, con un miembro del Comité
Ejecutivo Mundial en calidad de Presidente.

11.12 De quedar vacante un puesto de miembro

titular, el primer suplente del miembro
concernido pasa a ser automaticamente
miembro titular; si queda vacante el puesto del
primer suplente, éste sera ocupado por el
segundo suplente.

11.13 Los gastos de viaje y estadia de los miembros

del Comité Ejecutivo Mundial, relacionados con
su participacion en reuniones del Comité,
incumbiran a la afiliada concernida, a no ser
que, en circunstancias excepcionales, el Comité
Ejecutivo Mundial decida de otra manera.

Articulo 12
El Consejo Directivo

12.1

10

El Comité Ejecutivo Mundial estard habilitado
para designar de entre sus miembros a un
Consejo Directivo Mundial encargado de asistir
en la administracion de UNI entre reuniones del
Comité. El/la presidente(a), los/las
Vicepresidentes(as), los/las Presidentes(as)
Regionales, el/la Tesorero(a), el/la Secretario(a)
General y el/la Secretario(a) General Adjunto(a)

seran miembros del Consejo Directivo, cuyas
decisiones se anotaran o se aprobaran como
corresponda por la reunion siguiente del Comité
Ejecutivo Mundial. Los costos relacionados con
las reuniones del Consejo Directivo correran a
cargo de UNI.

Articulo 13
El/lla Presidente(a) y los/las Vicepresidentes

(as)

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

El/la Presidente(a) y los/las Vicepresidentes(as)
de UNI seran elegidos(as) por el Congreso
Mundial, en conformidad con el inciso a) del
parrafo 2 del Articulo 11.

Ellla Presidente(a) presidira el Congreso
Mundial y las reuniones del Comité Ejecutivo
Mundial.

El/la Presidente(a) estara habilitado(a) para
asistir a todas las reuniones convocadas por
UNI.

Los/las Vicepresidentes(as) asistiran al/a la
Presidente(a) en el desempefio de sus
cometidos.

UNI sufragara los gastos de viaje y estadia del/
de la Presidente(a) ocasionados en el
cumplimiento del cometido inherente a su
mandato.

En caso de ausencia temporal del/de la
Presidente(a), uno de los/las Vicepresidentes(a)
desempefiard su labor, en cuyo caso UNI
sufragara los gastos de viaje y estadia del/de la
Vicepresidente(a) durante el cumplimiento de
esta labor.

De quedar vacante el puesto del/de Ila
Presidente(a) en el periodo entre Congresos
Mundiales, el Comité Ejecutivo Mundial debera
ocupar la vacante con uno de sus miembros.

De quedar vacante un puesto de Vicepresidente
(a) en el periodo entre congresos Mundiales, el
Comité Ejecutivo deberd ocupar la vacante con
uno de sus miembros de la Region concernida.




Articulo 14
El/la Secretario(a) General y
el/la Secretario(a) General Adjunto(a)

14.1 El/la Secretario(a) General sera elegido(a) por
el Congreso Mundial.

14.2 El/la Secretario(a) General sera miembro del
Comité Ejecutivo Mundial y participara en todas
las reuniones del mismo, con plenos derechos
de voto. También estara habilitado(a) para
participar en todas las demas reuniones
convocadas por UNI.

14.3 El/la Secretario(a) General dirigira el trabajo de
los empleados de UNI y estara encargado de la
direccion general, la gestion y la administracion
de la Internacional.

14.4 El/la Secretario(a) General actuara de acuerdo
con los Estatutos de UNI y las decisiones del
Congreso y sera responsable de todas las
actividades ante el Ejecutivo y el Congreso.

14.5 El/la Secretario(a) General representara a UNI
ante las instituciones exteriores.

14.6 El/la Secretario(a) General contara con la
asistencia de un/una Secretario(a) General
Adjunto(a) nombrado(a) por el Comité Ejecutivo
Mundial. El/la Secretario(a) General Adjunto(a)
actuara en nombre del/de la Secretario(a)
General en su ausencia. El/la Secretario(a)
General Adjunto(a) participara (sin derecho a
voto) en las reuniones del Comité Ejecutivo
Mundial.

14.7 En caso de vacante del puesto de Secretario(a)
General, el/la Presidente(a) informara al Comité
Ejecutivo, el cual en su proxima reunion y por el
periodo restante cubrira el puesto de Secretario
(a) General.

14.8 Los términos y condiciones del personal seran
fijados por negociaciones entre el/la Secretario
(@) General o su representante y los
representantes del personal, y estaran sujetos a
la aprobacion del Consejo Directivo.

Articulo 15
El/la Tesorero(a) y los/las Revisores(as) de
Cuentas

15.1 El/la Tesorero(a) de UNI sera nombrado(a) por
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15.2

15.3

15.4

15.5

el Comité Ejecutivo Mundial de entre sus
miembros. Siempre que sea posible, ellla
Tesorero(a) procedera del pais en el que UNI
tenga su sede.

El/la Tesorero(a) estara encargado(a) de la
administracion financiera de UNI. Preparara el
informe financiero correspondiente a cada
ejercicio financiero y lo sometera para
verificacion a los/las Revisores(as) de Cuentas
elegidos(as) por el Congreso. El informe
financiero se presentard ante el Comité
Ejecutivo Mundial, junto con el informe de los/
las Revisores(as) de Cuentas. Una vez
aprobado por el Comité Ejecutivo Mundial, se
enviara este informe a las organizaciones
afiliadas.

En consulta con el/la Secretario(a) General, el/
la Tesorero(a) también preparara un
presupuesto anual provisional para ser
sometido al Comité Ejecutivo Mundial para su
aprobacion.

El Congreso Mundial elegira a cuatro Revisores
(as) de Cuentas. Estos estaran encargados de
examinar el informe financiero preparado por el/
la Tesorero(a) y presentaran sus comentarios al
Comité Ejecutivo Mundial.

Los costos relacionados con las actividades
oficiales del/de la Tesorero(a) y de los/las
Revisores(as) de cuentas correran a cargo de
UNI.

Articulo 16
Las Organizaciones Regionales

16.1

16.2

16.3

16.4

Se estableceran Organizaciones Regionales en
las cuatro regiones siguientes: Africa, las
Américas, Asia y el Pacifico y Europa, con la
meta de fomentar los objetivos de UNI en cada
una de estas regiones.

Cada Region dispondra de sus Estatutos y
Reglamento, conformes con los Estatutos de
UNIL.

Formaran parte de las Regiones los paises que
haya determinado el Comité Ejecutivo Mundial,
tras consulta con las regiones concernidas.

Cada estructura regional de UNI incluira

Conferencias Regionales, Comités Ejecutivos
Regionales, Comités Directores Regionales,
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Comités Sectoriales Inter-

profesionales

y Comités

16.5 En conformidad con sus propios Estatutos,
cada Comité Ejecutivo Regional creara Comités
Regionales para Mujeres, Jbévenes vy
Profesionales, cada uno de los cuales rendira
informe al Comité Ejecutivo Regional.

16.6 Solamente podran ser miembros de las
estructuras regionales sindicatos afiliados a
UNI.

16.7 Cada Region tendra su propio(a) Presidente(a),
Vicepresidentes(as) y Secretario(a), cada uno
de los cuales sera elegido por la Conferencia
Regional respectiva.

16.8 Se convocara una Conferencia Regional en
cada Region por lo menos cada cuatro anos.

16.9 Los Comités Ejecutivos Regionales se reuniran
por lo menos una vez al afio y el Consejo
Directivo Regional, compuesto del/de la
Presidente(a), los/las Vicepresidentes(as), ellla
Secretario(a) Regional y ellla Secretario(a)
General de UNI, se reunira siempre que se
juzgue necesario entre las reuniones del Comité
Ejecutivo Regional.

16.10 La votacién de la representacion ante el Comité
Ejecutivo Regional tendra lugar en funcion del
numero de miembros al dia en el pago de las
cotizaciones.

16.11 UNI apoyara financieramente las actividades de
las organizaciones regionales. Las
organizaciones regionales también estaran
facultadas para introducir cotizaciones de
afiliacion regionales como decidido por la
Conferencia Regional.

16.12 La organizaciéon regional cooperara con
organizaciones sindicales regionales tales como
la CES y las organizaciones regionales de la
CSI, con el fin de fomentar objetivos e intereses
regionales y prioridades compartidos.

Articulo 17
Los/las Secretarios(as) Regionales

17.1 Las Conferencias Regionales elegiran a los/las
Secretarios(as) Regionales que actuaran en
conformidad con los Estatutos de UNI y de la
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organizacion regional y quienes seran
responsables de la direccidn de las actividades
de UNI en las regiones concernidas, incluido:

a) mantener contacto con las afiliadas y las
afiliadas potenciales de la region.

b) ayudar en la creacién y el desarrollo de
sindicatos  fuertes, independientes y
democraticos en la region.

c) representar a la organizacion regional ante
aquellas organizaciones dedicadas a una
integracién econdémica, politica y social mas
estrecha en la region.

d) someter al/a la Secretario(a) General
informes regulares sobre las actividades y
las transacciones financieras efectuadas, y
antes de cada reunion ordinaria del
Ejecutivo Regional y del Comité Ejecutivo
Mundial, un informe escrito, con un informe
financiero y un programa provisional de
actividades, asi como un presupuesto
provisional con respecto a cada afio civil.

e) participar, sin derecho a voto, en las
reuniones del Comité Ejecutivo Mundial.

Articulo 18
Sectores

18.1 La meta de las actividades sectoriales sera
fomentar los objetivos de UNI y defender y
hacer progresar los intereses de Ilos
trabajadores del sector. Esto incluira el
desarrollo del dialogo social, de estrategias de
negociacion y de la cooperacion en las
compafias multinacionales.

18.2 Cada sector funcionara de manera autébnoma
con respecto al desarrollo de sus estructuras, la
eleccién de sus Presidente, Vicepresidentes y
comités y a la determinacion de sus politicas y
prioridades.

18.3 Las estructuras sectoriales podran funcionar a
niveles regional y mundial.

18.4 En cuanto a las estructuras mundiales, cada
cuatro afos se convocara una Conferencia
Sectorial Mundial, que elegira un/a Presidente
(a), cuatro Vicepresidentes(as) (uno/a de cada
region) y un Grupo Director Mundial para el
sector en su conjunto.




18.5 Las estructuras sectoriales regionales también
incluiran una Conferencia Sectorial Regional
cada cuatro afos y reuniones anuales del
Sector Regional. La Conferencia elegira un/a
Presidente(a) y Vicepresidentes(as). El
mandato del Presidente y de los demas
funcionarios elegidos ira de la clausura de una
conferencia electiva (cada cuatro afos) a la
clausura de la siguiente.

18.6 La Conferencia Sectorial Regional elegira un
Grupo Director Sectorial Regional y el sector
regional podra crear grupos de trabajo,
emprender investigaciones, organizar reuniones
y crear/mantener vinculos con otros organismos
con el objeto de proteger y fomentar los
intereses de los miembros de su jurisdiccion.
Estas actividades podran llevarse a cabo para
el sector individual o en comun con otros
sectores.

18.7 Cada afiliada con miembros en el sector
concernido podra participar en las actividades
mundiales y regionales del sector.

18.8 Los gastos de viaje y de subsistencia de los/las
delegados(as) y observadores(as) ante las
Conferencias y reuniones sectoriales correran a
cargo de las afiliadas concernidas.

18.9 Ellla Jefe(a) de Departamento, empleado(a) de
UNI, estara encargado(a) de la gestion de las
actividades del sector.

Articulo 19
Grupos Interprofesionales

19.1 UNI fomentara actividades para las mujeres, los
jévenes y los profesionales, tal y como se
dispone a continuacion, que se centraran en los
ambitos mundial y regional y que entrafaran la
creacion de comités y la organizacion de
conferencias y campanas.

Articulo 20
Estructuras para las mujeres

20.1 Se organizara una Conferencia Mundial de
Mujeres inmediatamente antes del Congreso
Mundial de UNI.

20.2 Se creara un Comité Mundial de Mujeres.

20.3 El Comité Mundial de Mujeres elegird de entre
sus miembros una Presidente Mundial de
Mujeres, quien presidira la Conferencia Mundial
de Mujeres y las reuniones del Comité Mundial
de Mujeres.

20.4 La Presidenta Mundial de Mujeres sera
miembro titular del Comité Ejecutivo Mundial.

20.5 En cada regién la Presidente del Comité
Regional de Mujeres serd miembro titular del
Comité Ejecutivo Regional.

Articulo 21
Estructuras para la Juventud

21.1 Se creara un Comité Juventud a nivel mundial.

21.2 El Comité Mundial Juventud elegira de entre
sus miembros a un/a Presidente(a) Mundial de
la Juventud.

21.3 El/la Presidente(a) Mundial de la Juventud sera
miembro titular del Comité Ejecutivo Mundial.

21.4 En cada region, el/la Presidente(a) del Comité
Mundial Juventud sera miembro titular del
Comité Ejecutivo Regional.

Articulo 22
Estructuras para los profesionales

22.1 Se creara un Comité Mundial Profesionales.

22.2 ElI Comité Mundial Profesionales elegira de
entre sus miembros un/una Presidente(a)
Mundial de los Profesionales.

22.3 El/la Presidente(a) Mundial de los Profesionales
serd miembro titular del Comité Ejecutivo
Mundial.

22.4 En cada region, el/la Presidente(a) del Comité
Regional Profesionales también sera miembro
titular del Comité Ejecutivo Regional.

Articulo 23
Disolucion de UNI

23.1  UNI podra ser disuelta por un voto mayoritario
de dos tercios del Congreso Mundial sobre la
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base de una mocion de disolucion presentada
en conformidad con las disposiciones del
Articulo 8 de los presentes Estatutos.

23.2 Toda mocion de disolucién de UNI determinara
también la manera en que se dispondra de las
finanzas y haberes de UNI y en que se
cumplirdn sus obligaciones para con sus
empleados.

Articulo 24
Idiomas

241 Los idiomas utilizados en el Congreso Mundial
y el Comité Ejecutivo Mundial seran el aleman,
el espanol, el francés, el inglés, el italiano, el
japonés el portugués y el sueco.
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24.2 En caso de conflicto relacionado con la
interpretacion de las disposiciones de los
Estatutos, el texto inglés prevalece.

Articulo 25
Modificacion de los Estatutos

25.1 Estos Estatutos no podran ser modificados ni
enmendados salvo por una mayoria de dos
tercios de un Congreso Mundial.
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1 Preambulo 5 Comisién de Credenciales

1.1 Este Reglamento tiene por objeto facilitar la 5.1 La Comision de Credenciales examinara las
buena marcha del Congreso, pero estara en credenciales de todos los delegados ante el
todo momento sujeto a los Estatutos de la Congreso.

Internacional. El Reglamento se sometera a la

aprobacion del Congreso al comienzo de la 5.2 Ninguna votacion sera valida hasta que el

primera sesion de trabajo del mismo. informe de la Comisién de Credenciales haya
sido aprobado por el Congreso.

2 Comisién de Reglamento 5.3 Ningun(a) delegado(a), cuyas credenciales

hayan sido impugnadas por la Comision de

21 El Comité Ejecutivo Mundial actuard de ﬁ;ﬁfrig%ae'?: m';’sar:'ac'para en la votacion del
Comisién de Reglamento y, en virtud del '
pigl?ggr;' ugelingrrtrl:slOsogredelosIOerES;[g;LItgz 5.4 Las decisiones del Congreso relativas a las
b . . 9 credenciales de los/las delegados(as) seran
Congreso, incluidas propuestas para el orden irrevocables
de los trabajos y los debates y cualquier otro '
asunto que requiera una decision para la buena
marcha de los trabajos. 6 Comision de Resoluciones

3 Presidente(a) y Vicepresidentes(as) del 6.1 La Comision de Resoluciones estara encargada
Congreso de exlaminar las mocione_s y enmiendas

sometidas en conformidad con las
disposiciones del Articulo 8 de los Estatutos,

3.1 Ellla Presidente(a) y los/las Vicepresidentes(as) inclpuida toda mocion procedente que la
del Congreso seran el/la Presidente(a) y los/las Comisién de Reglamento considere que tiene
Vicepresidentes(as) de la Internacional. caracter de urgencia.

3.2 Ellla  Presidente(a) declarara abierto 'y g5 pg ser necesario, la Comision de Resoluciones
clausurado ell Congreso y dirigird sus trabajos fusionara, redactara de nuevo y/o suprimira
en conformidad con los Estatutos y el parte o todas las mociones y enmiendas (pero
Reglamento del Congreso. no introducird ningln tema nuevo, que no

estuviera contenido en el texto original) con el

3.3 En ausencia del/de la Presidente(a), presidira el objeto de agilizar los trabajos del angre)so
Congreso uno/a de los/las Vicepresidentes(as) '
como dispuesto por la Comision de g3 Tomando en cuenta todo asesoramiento
Reglamento. recibido de la Comision de Reglamento, la

) , ) Comision de Resoluciones estara encargada de

3.4 Un/a Vicepresidente(a) en funciones de presentar ante el Congreso un informe escrito
Presidente tendra los mismos derechos vy sobre todas las mociones y enmiendas vy
responsabilidades que el/la Presidente(a). también podra recomendar que determinadas

mociones/enmiendas sean remitidas al Comité
. . Ejecutivo Mundial. Siempre que sea posible, se

4 Eleccion de las Comisiones del Congreso dard una breve indicacion de los motivos de

cada decision.

4.1 En su primera sesion de trabajo el Congreso

Comisiéon de Credenciales, 6.4 El informe se presentara ante el Congreso para

Reglamento del Congreso de UNI Global Union

elegira la
compuesta de cinco miembros, y la Comision
de Resoluciones, cuyo numero de miembros no
sera superior a dieciocho. El/la Secretario(a)
General designara un/a Secretario(a) para cada
Comision.

su aprobacion.
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Procedimientos de votacion

7.1

7.2

Solamente los/las delegados(as) acreditados
(as) tendran derecho a voto. Por regla general
se votara a mano alzada. Sin embargo, a
peticion de tres o mas delegaciones
(representando un total colectivo de por lo
menos 25 delegados(as) y siempre y cuando la
votacion a mano alzada sobre el tema no haya
comenzado, se procedera a la votacién con
papeleta, en la que cada delegacion votara
como una unidad, sobre la base del numero de
sus afiliados al 31 de diciembre del afio
anterior.

Las votaciones se haran por simple mayoria,
salvo en el caso de propuestas de supresiones,
afiadidos o enmiendas a los Estatutos, de
suspension de una o varias de las reglas del
Reglamento o impugnaciones de las decisiones
del/de la Presidente(a) en que deberan haber
una mayoria de por lo menos dos tercios de los/
las delegados(as) presentes y votantes para
que la propuesta/impugnacion se apruebe.

Mociones de procedimiento o de orden

8.1

8.2

Las mociones de procedimiento o de orden de
los trabajos del Congreso pueden ser
presentadas por todo/a delegado(a) sin
notificacién y en todo momento que no sea el
de un discurso. Estas mociones tendran
prioridad sobre los demas puntos. El/la
Presidente(a) puede permitir que un/a delegado
(a) hable a favor y otro/a en contra de la mocion
y, seguidamente, someter la mocién a voto. Las
mociones que entran dentro de esta categoria
incluyen propuestas de aplazar la discusion o la
sesion, mociones para votar y para impugnar
las decisiones del/de la Presidente(a).

Una cuestion de orden, que no sea una mocion
de procedimiento, sera aceptada
inmediatamente. El/la Presidente(a) dara una
decision sobre la cuestién de orden que, salvo
que sea impugnada con éxito, sera definitiva.

Oradores y tiempo de palabra

9.1

20

Los/las invitados(a) podran intervenir en el
Congreso con el acuerdo de la Comision de
Reglamento y a invitacion del/de la Presidente

(@).

9.2

9.3

10

Las solicitudes de los/las delegados(a) que
deseen tomar la palabra se presentaran allla
Presidente(a) en el formulario apropiado de
notificaciéon. Por regla general, el/la Presidente
(a) llamara a los/las oradores(as) en el orden de
recepcion de las notificaciones. Un/a delegado
(a) no podra intervenir mas de una vez sobre un
asunto sin la autorizacion previa del/de la
Presidente(a).

El tiempo de palabra de los/las ponentes sera a
discrecion del/de la Presidente(a). El de los/las
demas oradores(as) se limitara a cinco minutos,
salvo en el caso de los/las oradores(as) que
aborden el informe del Comité de Resoluciones,
cuyo tiempo se limitara a dos minutos. Con la
aprobacion del Congreso, ellla presidente(a)
puede fijar tiempos de palabra inferiores a cinco
minutos.

Modificacion del Reglamento

10.1

Este Reglamento solamente puede ser
modificado mediante una mocién presentada en
conformidad con las disposiciones de los
parrafos 5 a 8 del Articulo 8 de los Estatutos.
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